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Cok Kiymetli Yol Arkadaglarim,

Geride biraktigmiz 31 Mart 2024 Mahalli idareler Secimlerinin sonucunda inegdl'imize hizmet etme
gorevini sahsima yeniden tevdi ettiginiz icin mUtesekkirim. Yol arkadashginizin verdigi glven ile 8 Kasim 2017
tarihinden bugUne emanetinize halel getirmemek adina var gucumuzle calisiyoruz.

Ulkemizin gecmiste verdigi zorlu sinavlara, gin gecmiyor ki bir yenisi daha eklenmesin. Basta Covid-19
Salgini ve YUzyilin Felaketi olarak nitelendirdigimiz deprem, biz yerel yonetimlerin hizmet anlayislannda
radikal degisimlere yol actl. Geride biraktigimiz zorlu dénemlerin birlik ve beraberlik anlayisimiza olan kat-
kisi, birlikte yénetim kUltOrimiz0 gelistirdi. inegdl olarak zor zamanlarda her zaman bir ve beraber olmayi
basardik.

Kaynaklarin sinirl oldugu ihtiyaclarin ise bu sinirlarn zorladigi hizla bUyUyen kent yapimizda, strdUrUlebilir
ve verimli kaynak yénetimi 6n plana cikmaktadir. Bizler de nitelikli kadrolanmizla birlikte kaynaklarnmizi ver-
imli kullanmak adina cesitli ydntemler gelistirmekteyiz.

2020-2024 yillanni kapsayan bir dnceki plan dénemimizde programladigimiz (125) projemizin %86’sini
famamlamanin mutlulugunu yasiyoruz. Benzer bir mutluluk tablosu olusturabilmek adina yeni plan dénemi
odakli calismalanmizi tamamladik. 2025-2029 yillarini kapsayan (5) yillik yol haritamizi tOm paydaslarnmizia
birlikte hazirladik.

ihtiyaclanmizi Sehrimizin ydénetim paydasi olan vatandaslarnmizdan aldigimiz geri bildirimlerle belirli-
yoruz. ihtiyac éncelik sralamamiz neticesinde yatinm programilarnmizi olusturmaktayiz. Sehrimizin menfaati-
ni gbzeterek faaliyet yUriten tUm paydas kurum ve kuruluslarmizia énceliklerimizi paylasmaktayiz. Bahsi
gecen paydaslanmizin ortak sinerji ile calismalarini yurGterek kendi yatinm programlariyla Sehrimizin dnce-
liklerini bagdastirmalarni saglamaktayiz.

2025-2029 Stratejik Planimizin ilk faaliyet yili olan 2025 yilina dair projelerin yer aldigi ve dlcUlebilir hale
getirildigi, iInegdl Belediyesi 2025 Yill Performans Programi calismamizi tamamladik.

Temel degerlerimiz dogrultusunda, kaynaklarimizi verimli ve strdUrdlebilir bir sekilde kullanarak idarem-
izin hedeflerine ydnelik katma deger Uretmeye devam edecegiz. Mesai kavrami gdzetmeden gayretle
calisan personelimiz basta olmak Uzere tUm paydaslanmiza katkilarindan dolayi yurekten tesekkir ederim.
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Misyonumuz
Yeni nesil belediyecilik anlayisi ile teknoloji, gelisim ve ortak akli
dnemseyen, verimli ve sonuc¢ odakl calismayi esas alan, insana ve

cevreye duyarl bir inegol

Vizyonumuz

Tarihsel gecmisi ve potansiyel gucu ile yasam kalitesi yUksek, mutlu

insanlann yasadigi érnek bir génudl kenti kurmak

Temel Degerlerimiz

e Konforlu ulasilabilirlik

e KOk sorun ¢6zumu odakli yaklasim
o Seffaflik ve gUvenilirlik

e Liyakat ve ehliyet odakli ydnetim
o Oz kaynaklarn verimli kullanimi

o Ortak aklin kullanimi

e Hesap verebilirlik

e Cevre duyarlihgi

o Oz degerlerin koruyuculugu

e SUrdUrUlebilir ydnetim

e Yeni nesil belediyecilik anlayisi
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Kardes Sehirlerimiz

Yurt disi

e Mitrovica: Kosova

Borino: Bulgaristan

e Novipazar: Bulgaristan

e Donji Vakuf: Bosna Hersek

e Tahtamukay: Adige Cumhuriyeti
e Rustavi: GUrcistan

e Dunaujvaros: Macaristan

Yurt igi

Melikgazi: Kayseri

Savsat: Artvin

Posof: Ardahan

Arakli; Trabzon

KuUltur isbirligi

e Cenon: Fransa
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1. Genel Bilgiler
1.1.  Kurumun Amaglar ve Hedefleri

1.1.1. Amaglar
Amaclar, idarenin misyon, vizyon ve temel dederleriyle uyumlu, ulasiimak istenen

nihai sonucu acik bir sekilde ifade eden, surdUrUlebilirik ilkelerine uygun hedefler icin
tamamlayici nitelikte hazirlanmaya calisilimistir.

Kapsayici paydas andlizlerinin ¢iktilan ile uygulanan (5) yillik stratejik planin
sonuclarn odakli gerceklestirilen calismalar neticesinde; intiyaclara cevap veren, stratejik
hedeflere gotiren, hedeflere badl faaliyet ve projeleri dngdrilebilir kilan, faaliyet ve
projeleri ayadi yere basar hale getiren performans gostergeleri ile uyumlu (10) stratejik

amac belirlenmistir. 2025 yili projeksiyonunda ilgili amaclar referans alinmistir.

Al. Kentsel planlama ve déniUsum odakl calismalarinin gerceklestiriimesi

A2. Yerel ekonomi unsurlarinin ulusal ve uluslararasi odakli gelistirilmesi

A3. SUrdUrUlebilir, katma degeri yUksek tarm ve hayvancilik ¢calismalannin gerceklestirilmesi

A4. Paydaslarla birlikte altyapi hizmetlerinin insa ve modernizasyonunun saglanmasi

Ab. Ekolojik denge unsurlarnnin islah ve gelisiminin saglanmasi

Aé6. Sosyal politikalar odakli sosyal yasam imkdanlarinin gelistiriimesi

A7. Ulasimda konforun artinimasi icin gerekli calismalarn gerceklestiriimesi

A8. Egitim faaliyetlerinin yayginlastinlarak sportif calismalarla desteklenmesi

A9. KUltUr sanat ve turizmm odakli kapsayici gelisimin saglanmasi

A10. Kurumsal kapasitenin verimlilik ve kalite odakl gelistiriimesi

1.1.2. Hedefler

inegdl'de ikamet eden ve idaremizle temas haline gecen ya da paydas analizi
calismalannda bizzat personelimizce temasa gecilen tUm vatandaslann geri bildirimleri
hassasiyetle incelenmis, irdelenmis, tasnif edilmis, filtrelenmis ve nihayetinde gelir/gider
dengesi odakli yatinm projeksiyonunda konumlandinimistir.

2025-2029 yillanni kapsayan (5) yillik dénemden maksimum verimlilik elde etmek
icin (10) stratejik amac ve bu amaclara entegre (50) stratejik hedef belilenmistir. 2025
yili 6zelinde de ayni amac ve hedefler referans alinmigtir.

idaremizce her bir amaca yénelik 5 hedef belirlenmistir. Hedefler olustururken

temel degerlerin her birinin cizdigi sinirlann disina cikilmamistir.
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Nitelikli planlama ile basarili cikiilar elde edilebiimenin en dnemli sGre¢ ydnetimi alt
basliklarindan biri olan izleme ve degerlendirme ¢ercevesi dikkate alinarak performans

gostergeleri belirlenmistir.

Hedefler

1. H1.1. Yeni mahalle meydanlar ve yeni cekim merkezleri kazandirnlacaktir.

H1.2. Kentsel dénUsUm calismalar gergeklestirilecektir.

H1.3. Koruluk alanlar ve park alanlar artinlacaktir.

H1.5. Nitelikli planlama calismalarn gerceklestirilecekdir.

2
3
4. H1.4. Dogal afet ve riski ile mUcadele calismalan yUrUtilecektir.
5
é

H2.1. Yeni sanayi alanlarinin olusturulmasi ve mevcut alanlarnn rehabilitesi saglanacaktir.

H2.2. Kadinlann ve genclerin is hayatina kazandinimasi yéninde gerekli calismalar

7'7 gerceklestirilecektir.
8. H2.3. Girisimcilik ve katiimcilik ekosisteminin giglendiriimesi odakli calismalar yUrGtilecektir.
9. H2.4. iktisadi ulasim adinin giclendirimesi icin cesitli calismalar gerceklestirilecekdir.
10. H2.5. Yeni sektorlerin kazandinimasi, mevcut sektorlerin gelistirimesi ve marka degerlerinin

artinimasi icin gerekli calismalar gerceklestirilecektir.
BB H3.1. Ciftcilerimize kirsal destekler artinlarak yeni tesisler kazandinlacakfir.

A H3.2. Ciftcilerimize yonelik egitim ve danismanlik hizmetleri saglanacaktir.

LK H3.3. Katma degeri yUksek tarmsal uygulamalar yayginlastiniacakfir.

LB H3.4. Yerli ve yeni ekilislere yonelik ¢esitli destekler saglanacaktir.

H3.5. Tarm ve hayvancilik sektérlerinin yerel ydnetisim odakli sorunlarina paydaslarla koordineli
bir sekilde kdk ¢cdzUmler Uretilecektir.

B H4.1. Akill sehir planlamalarn kapsaminda fiber altyapi yayginlastiniacaktir.

H4.2. Yagmur suyu sebeke hatlannin modernizasyonu icin gerekli koordinasyon calismalar

U5 gerceklestirilecektir.

18 H4.3. Kanalizasyon sebeke hatlannin modernizasyonu igin gerekli koordinasyon calismalar
I gerceklestirilecektir.

19 H4.4. icme suyu sebeke hatlarnin modernizasyonu icin gerekli koordinasyon calismalar
| gerceklestirilecektir.

20 H4.5. Kirsal mahallelerin alt ve Ust yapi acisindan gelistiriimesi icin  gerekli ¢calismalar
B yOrotUlecekdir.

21 H5.1. Ekolojik yasam alanlarina ydnelik editim ve farkindalik faaliyetleri gerceklestirilerek ilgili

donati alanlar olusturulacaktir.

vvA| H5.2. Ekolojik dengeye tehdit olusturacak atiklar toplanarak, geri ddnusumu saglanacaktir.

VKR H5.3. ic sularnn islah ve modernizasyon calismalan gerceklestirilecektir.

yZW H5.4. Sahipsiz hayvanlara yénelik ilgili paydaslarla cesitli calismalar gerceklestirilecektir.

yII H5.5. Hava kalitesinin artinimasina yénelik calismalar gerceklestirilecekfir.

v 3 H6.1. Cesitli alanlarda yetersizligi olan bireylerin sosyal yasam olanaklan kolaylastinlacakftir.

7JA H6.2. Sosyal yardim destekleri nitelik ve nicelik acisindan artinlacaktir.
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.

38.

45.

46.
47.
48.
49.
50.

Hedefler

H6.3. Kadinlarn sosyal yasam imkanlarnin arfirimasina yénelik cok yonlG adimlar atilacaktir.

Hé.4. Sosyal sorumluluk odakli ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi arfinlacaktir.

H6.5. Vatandaslarn keyifli vakit gecirebilecekleri sosyal yasam faaliyet alanlan olusturulacaktir.

H7.1. Akill sistemler ile sehir ve ulasim gUvenliginin artinimasi saglanacakfir.

H7.2. Akill sistemlerin ulasim odakli alanlarda kullanimi saglanacaktir.

H7.3. Yeni otopark, alt ve Ust gecitler ile kdprulU kavsaklann kazandinimasi saglanacaktir.

H7.4. Enerji verimliligi odakl cesitli tesis ve materyaller kazandinlacaktir.

H7.5. Yol bakim, onarm calsmalan ile gUvenilir ve rahat frafik orfaminin olusturulmasi
saglanacakiir.

H8.1. Egitim merkezlerinin nicelik ve niteliginin artinimasi saglanacaktir.

H8.2. Uygulamali teknik egitim programlarn yayginlastiniacakfir.

H8.3. Kultur, sanat, egitim ve spor basta olmak Uzere cesitli alanlarda faaliyet gdsteren
organizasyonlara cesitli destekler saglanacakftir.

H8.4. Kompleks sportif faaliyet alanlarnnin gelistirilerek yeni donati alanlarinin kazandinimasi
saglanacaktir.

H8.5. Marka degerler odakl ¢esitli egitimler ile faaliyetlerin gelistirimesi saglanacaktir.

H?.1. Orman parki calismalan yayginlastinlacaktir.

H9.2. Su &geleri odakli turizm gelistirme calismalarn yUritilecektir.

H9.3. Oylat'in turizm degerinin artinimasi icin gerekli calismalar gerceklestirilecektir.

H9.4. Tarihi 6gelerin turizme kazandinimasi icin gerekli calismalar gerceklestirilecektir.

H?.5. Yeni turistik degderlerin ortaya cikarimasi ve mevcut degerlerin tanitim faaliyetlerinin
gelistiriimesi saglanacaktir.

H10.1. Mobil ve dijital belediyecilik kapasitesi gelistirilecekfir.

H10.2. Yerel referandum/ortak akil calismalarn gerceklestirilecekfir.

H10.3. Yeni ydnetim sistemi belgelerinin ve yeni faaliyet alanlarninin kazaniimasi saglanacaktir.

H10.4. Personel egitimleri dUzenlenerek kurumsal verimlilik odakli raporlar hazilanacaktir.

H10.5. Kurumsal degisim ve donUsum odakli calismalar gerceklestirilecektir.
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1.2. Kurumsal Tarihge

1847 ve 1942 yillarnda yaplilan yUzey arastirmalanndan elde edilen bulgulara goére
inegdl’on tarihinin M.O. 3000'li yillara kadar ulastdl anlasimaktadir. Elde edilen bilgiler,
M.O. 2000 vyillannda bu bdlgenin daha cok batisinin gelisim alani icinde kaldidini
gbstermektedir. inegoél'de sirasiyla Hititler (M.O.3. ylzyll), Bitinyallar (M.O.7. yUzyil),
Lidyallar (M.O.6. yOzyll), Persler (M.O.5. yUzyill) ve Makedonyalilar (M.O.5. yizyll) hUkim

sUrmuUstUr.

Fosil yataklan bakimindan énemli bir potansiyele sahip olan inegdl’de ginUmuzden
177-200 milyon yil dnce yasamis deniz fosillerine rastlanmustir. YeniyoérUk civarinda bulunan
bu fosil yataklarnnin yani sira TahtaképrU, Citli, Kestanealan ve Hacikara yakinlarindaki fosil
yataklannda da, ginimuUzden yaklasik 15 milyon vyl éncesinde, GUney Marmara
Bélgesi'nde yasamis karasal memeli hayvanlara ait kalintilara rastianmistir. inegdl’de
Cumatepe, inegdl-2, Siball, Bodazkdy, Palangatepe ve Kursunlu olmak Uzere 6 adet
tescilli hdyuk vardir. Bugin kentin ortasinda, Belediye eski merkez binasi civannda kalan

hoylge Cumatepe denilmektedir.

inegdl, M.O. 2. yUzyilin sonlannda Bergama Krallidi ile beraber Roma imparatorlugu
hakimiyetine girmistir. M.S. 395 yiinda Roma imparatoriugu’nun bdlinmesinden sonra,
dnce Dodu Roma Imparatorlugu’nun, daha sonra da Bizans Imparatorlugu’nun
egemenligine gecmistir. 1071 Malazgirt Zaferinden sonra Selgcuklu h&kimiyetine giren
inegdl (1078), Haclilann iznik’i geri almak icin yaptiklan Hacli seferi sonunda 1097’ de tekrar
Bizans egemenligine gecmistir. Bu tarihten sonra birka¢ kez daha Turkler ve Bizans
imparatorlugu arasinda el degistiren inegdl, Osmanl Beyliginin kurulusuna kadar Bizans
hakimiyeti altinda kalmaya devam etmistir. Babasi Ertugrul Bey'in 8lumuU Uzerine beyligin
basina getirlen Osman Bey 1287 yiinda Bizans'a karsi fetihlere baslar.  Osmanlilar
Déneminde inegdl, Osman Bey'in komsularn olan Rum beylerinin en kuvvetlisi ve en
tehlikelisi olan Angelacoma Tekfurunun yénetimindeydi. Bu yizden inegdl bes asamada
fethedilebilmistir. 14 yil siren planli bir calisma sonucunda Osman Bey, inegdl’de yer alan
Angelacoma kalesini Turgut Alp 6nderliginde fethetmistir (1299-1300). Ayrnica Ermeni
Beli'nde Bizans'a karsi yapilan savasta Savcl Bey'in odlu Baykoca (Bayhoca) Bey sehit
dUsmuUstUr. Baykoca Bey Osmanli Hanedaninin ilk sehidi olup, ilcemizin Hamzabey

Mahallesinde metfundur.

Osman Bey'in komutanlarnndan biri olan Turgut Alp, inegdl'in fethinden sonra
Bursa'nin fethinde de &nemli yararlliklar géstermistir.  Yerlestigi Genci KdyUnde
(GUnNUmMUzdeki adi Turgutalp) vefat etmistir. Vefatinin  ardindan tUrbesi  Turgutalp
Mahallesinde insa edilmistir. Her yil Mayis ayinda, tUrbenin bulundudu bdlgede, adina bir

anma téreni gerceklestiriimektedir.
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inegdl Belediyesi, 1870 yili baslannda HUdavendigar Vilayeti Salnamesine gore
belediye drgUtl olarak kurulmustur. Yine ayni salinameye gére inegdl’Un ilk Belediye

Baskani Sadikzade SUleyman Aga tayin edilmistir.

—————— Fo— Kuruldugu dénemde 15 yil kadar carsi icindeki
| bir binada hizmet veren Belediye, daha sonra 1884
yiinda satin alinan tek katl bir binaya tasinmistir. Bu
binanin da yetersiz kalmasi Uzerine 1927 yiina kadar
otel olarak kullanilan ve bugln Kent MUzesi olarak
dUzenlenen bina satin alinarak, 1988 yilina kadar 61
yil sUreyle bu binada hizmet vermisti. HOkUmet
Konagi'nin yeni yapilan binasina tasinmasi Uzerine
1988 yilindan 2023 yilina kadar Eski HOkimet Konag,

' “Belediye Binasi" olarak kullanimistr. Sehrin artan

ihtiyaclanna tek merkezden cevap verilmesi, idari

birimlerin koordineli bir sekilde ¢calisabilmesi ve sehre
yeni bir yasam alani kazandinimas gibi cesitli
gerekliliklerden dolayr mevcut HUkUmet Konagi, Kaymakamiik Lojmani, sosyal tesis
alaninin yikimi gerceklestiriierek 2024 yili itibariyle Merkez Park ve Yeni Belediye Binasi ve

Kent Meydani Projesi tamamlanmustir,

inegdl acisindan énemli bir diger tarih esigi ise 20.yy’dir. Birinci DUnya Savasi'nin
bitmesiyle birlikte imzalanan Mondros MUtarekesi ile inegdl, Yunan isgaline maruz kalmistir.
Yunanlilar tarafindan barbarca, Uc kez isgal edilen inegdl, 6 Eylil 1922 tarihinde SUkrU
Naili Pasa komutasindaki kuvvetlerin inegdl’e girmesiyle disman isgalinden kurtulmustur.
Kent bu sUrecte ciddi tahribata ugramis ve nitelikli isgUcUnU vyitirmistir. TUm bu
olumsuzluklara ragmen sanayi, ulasim, egitim gibi bircok alanda kisa sUrede kendi 6z
degerleriyle gelismis marka bir kente dénUsmUstir. Cumhuriyetin ilanindan sonra 1926'da,

inegdl, Bursa iline badli bir ilce merkezi olmustur.

inegdl'tn adi ile ilgili cesitli rivayetler yer almaktadir. inegdl’ in Bizans Dénemi’ndeki
adi Angelacoma’dir. Ancak inegdl adinin Angelacoma’nin bozulmus sdylenisi olduguna
dair iddialan dogrulayacak bir kaynak hentz bulunamamistir. Kaynaklarda inegél isminin
degisik bicimlerde yazlisina rastlanmaktadir. Ancak Osmanl kaynaklarnin . cogunda
Ayna-Gal veya ine-Gol seklinde yazildidi bilinmektedir. Evliya Celebi’'nin “Seyahathame”
adll eserinde inegdl'in Ezinegdl'den tiredigi belirtiimektedir. Aynca ayni eserde,
inegdl’n Cuma gunu, yani o ginki sdylenise gére Ezine ginu fethedildidi icin “Ezinegdl”
adini aldigin, zamanla bastaki  “Ez” kisminin  kaldinlarak yalnizca inegdl  olarak
adlandinldigr da rivayet edilmektedir. Osmanl Dénemi’'nde huzurlu, mamur veya konumu

nedeniyle ayricalid bulunan sehir veya yerlerin basina ‘ine’ ekinin getirildigi gérolUr.
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(inebolu, inebahti, inecay, ineoba gibi) Sehrin adinin, tekfur kiznin séylemis oldugu “Ey!
Ne Goll” ya da “igne Gol” vb. isimlerden geldigi gibi iddialar da halk arasinda
sdylenegelmektedir. inegdl’in iklimi Karadeniz ile Akdeniz iklimi arasinda gecis karakteri
g6stermektedir. Bélgede Iliman Marmara iklimi gorGlor. Yaz aylan daha c¢cok Akdeniz
iklimine benzemektedir. Sicak ve az yagdishdir. Kis aylan ise soguk ve bol yagishdir. Kar
yadislar normal, don olaylan fazladrr. inegdl, Bursa iline badll olup, Bursa-Eskisehir
karayolunun 45. kilometresinde yer almaktadir (D200, E90 Karayolu). inegdl, Anadolu
yarmadasinin kuzey batisinda, Marmara Bdlgesi'nin glneydogusunda yer alir. 40° 09
derece kuzey enlemi 29° 49' dogu boylami arasindadir. inegdl'in tamami Marmara
bolgesi sinirlarn icinde olup konumu itibariyle de Marmara Bolgesi gUney sinirlarini belirler.
Bursa'nin gineydogusundaki inegdl'in kuzeyinde Yenisehir ilcesi, gineyinde Kotahya ili,
gUneybatisinda Keles ilcesi ve gUneydogusunda Bilecik ili bulunmaktadir. Bu sinirlar
icindeki inegdl'tin yizélcOmU 1065 km2'dir. inegdl’ cevre il ve ilcelere baglayan U¢ farkl
dUzeyde karayolu ulasim hatti bulunmaktadir: TCK Devlet Karayollan Agi: “112,4 km”,
idaremizin yol adi envanteri bilgileri: Kirsal: 270 km”, Merkez: “780 km”, Kirsal alanlardaki
zemin durumu Parke Tasi: 7194 km”, Asfalt: "35 km”, Stabilize: “68 km” dir. licedeki dnemli
tarihi eserler Osmanl déneminden kalmistir. inegdl tarihi eserler ve kUltirel degderler
bakimindan zengin bir yer olmasina ragmen, bugine kadar sadece 1942 yilinda inegdl
HOyUgUnde resmi bir kazi yapilabilmisti. Bu nedenle toprak alti kGltUr degerlerinin

Ozellikleri tam olarak bilinmemektedir.

inegdl'lin  doért bir tarafinda  tarihin her devrini simgeleyen izlere rastlamak
mUmMkOndur. licedeki dnemli tarihi eserler Osmanl Dénemi’nden kalmistir. licemizde tarihi
degeri olan ve mimari &zellikleriyle dikkat ceken camiler, kervansaray ve bedestenler,
hamamlar ve tUrbeler ile meshur “inegdl Evleri” halen canliigini korumaktadir. Hamzabey
Camii, Yildirm Camii (Cuma Camii), Kursunlu Camii, Kulaca Mehmet Bey Camii, Kursunlu
Han ve Ortakdy Kervansarayi, 1481 yilinda Sadrazam ishak Pasa tarafindan yaptinian
ishakpasa Camii ve Killiyesi inegél'deki baslica tarihi eserler arasinda sayilabilir. Ayrica
inegdl'ln 13 km batisinda Sultan kéyUnde 14. yUzyilda yasamis Germiyanogdlu Geyik Baba
ile Balim Sultan adina, Orhan Bey tarafindan yaptinimis olan Geyikli Baba Turbesi dnemli
ziyaret yerlerindendir. Bununla beraber gecmis yillardan ginimuze miras kalan tarihi

eserler, inegdl Kent MUzesinde sergilenmektedir.

Kervansaraylarnn zamanla éneminin azalmasiyla birlikte, Caferpasa Kervansarayi
gUunumuz ismiyle Beylik Hani 6zgUn islevini yitirerek olumsuz mUdahaleler sonucunda kotU
bir duruma dismuUstl. 2013 yiinda cikan yanginda tamamen yanan han, aslina uygun
olarak 2017 yilinda yeniden insa edilmistir. Aynca diger tarihi bir deger olan (Belediye
Carsisi, Bedesten) halk arasinda “Kapali Carsi” olarak bilinen vyer, Il. Abdulhamit

déneminde Belediye Reisi Sadkzade SUleyman Aga tarafindan 1887-88 yillannda
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yaptrimistir. Bununla beraber lice halkinin génolld katilimlanyla sadlanan obje badisiar ve
inegdl Belediyesi'nin katkilar ile Turkiye'de acilan ilk iice Kent Mizesi unvanina sahip
inegdl Kent Mizesinde inegdl’in 15 milyon yil dncesinden baslayarak ginimize kadar
gecirdigi evreler kronolojik olarak sunulmaktadir. Sakli kalmis dogal guzellikleriyle bir
cazibe merkezi konumunda olan Oylat Kaplicalan basta olmak Uzere doganin essiz
guUzelliklerini dogaseverlere sunan Oylat Selalesi ve Oylat Magarasi, Elmacayir Magarasi,
Fevziye Kanyonu ile inegdl’ion gineyindeki Uludad'in eteklerinden, gineydogdusundaki
Mezit bogazina kadar ormanlarla kapli bircok yayla (Bogazova Yaylasi, Arabaoturagdi
Yaylasi, Kiran Yaylasi, Alacam Yaylasi) bolgenin dnemli dogal guzellikleri arasinda yer
almaktadir. Ticarette ve tarmda kendini ispatlamis olan kentimizi, turizm alaninda da
marka haline getirmek ve doga turizminde dnemli bir noktaya ulasmak amaciyla Doga
Sporlan Turizm Merkezi (DOSTUM) projesi hayata geciriimistir. Bu proje ile bdlgede

ekonomik hareketlilik dogrultusunda gelisen eko-turizm hedeflenmektedir.

1.3. Nifus
2000 yili itibariyle inegdl, nUfusu 100.000 ile 500.000 arasinda olan sehirlerarasinda

yerini almistir. Adrese dayall nUfus sayimi sonuclan dogrultusunda TUIK verilerine gére 2022
yilinda inegdl’in toplam nUfusu 294.845 iken icerisinde bulundugumuz 2023 yili itibariyle
glncel kent nUfusu 299.203'dUr. NUfusun vyillara, yas gruplarna ve cinsiyete gore

dagiimina takip eden sayfadaki sekillerde yer veriimistir.
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1.4. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
TUrkiye'de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 numarall “Belediye

Kanunu” ile faaliyetlerini surdiormektedirler.

Belediye Kanunu'nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarnni, yénetimini, gorev,

yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini duzenlemektir.

5393 sayill Belediye Kanunu, bUtin belediyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu
niteligine sahiptir. BUyUksehir Belediyeleri ile ilgili olan 10.07.2004 tarihli 5216 numarali
BUyUksehir Belediyesi Kanun'u bUyUksehir belediyesi ydnetiminin  hukuki  statUsinU
dUzenlemek, hizmetlerin planli, programili, etkin, verimli ve uyum icinde yUrGtUimesi amaci

ile uygulaonmaktadir.

Belediye Kanunun UcUncU maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahalli
musterek nitelikteki ihfiyaclanni karsiamak Uzere kurulan ve karar organi secmenler
tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tUzel kisisi” olarak
tfanimlanmaktadir. Ayni madde icerisinde ‘Belediye Meclisi’, ‘Belediye EncUmeni’ ve

‘Belediye Baskani’ belediyenin organlan olarak ifade edilmistir.

1.4.1. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari
Belediye Kanunu Madde 14'te belediye gorev ve sorumluluklan belirtiimistir.

Kanun geregince belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sarfiyla;
e Imar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yap,

o Cografi ve kent bilgi sistemleri,

e Cevre ve cevre saghgl,

e Temizlik ve katl atik,

e Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans,

e Sehirici trafik,

e Defin ve mezarlikiar,

e Agaclandirma, park ve yesil alanlar,
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e Konut,

e KUItUr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikéh,

¢ Meslek ve beceri kazandirma,

o Ekonomi ve ticaretin gelistirimesi hizmetleri,

e BUyUksehir belediyeleri ile nuUfusu 100.000'in  Uzerindeki belediyelerin  kadinlar ve
cocuklaricin konukevleri acmasi,

e Devlete ait her derecedeki okul binalarnnin insaat ile bakim ve onarminin yapiimasi
veya yaptinimasi; her t0rlU arac, gerec ve malzeme ihtiyaclannin karslanmasi,

e Sagliklailgili her t0rlU fesisin acilimasi ve islefilmesi,

e Mabetlerin yapimi, bakimi ve onanminin gerceklestirimesi,

e KUItUr ve tabiat varliklan ile tarini dokunun ve kent tarini bakmindan énem tasiyan
mekdanlarn ve islevlerinin  korunmasinin  saglanmasi; bu amacla bakim ve
onarnminin  yapllmasi; korunmasi mUumkin olmayanlarnn aslina uygun olarak
yeniden insa edilmesi,

o Gerektiginde sporu fesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi veriimesi, amator
spor kulUplerine ayni ve nakdi yardm yapiimasi ve gerekli destegin saglanmasi,
her tOrlU amatdr spor karslasmalarnnin - dizenlenmesi, yurt ici ve yurt disi
muUsabakalarda Ustin basan gdsteren veya derece alan &grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karanyla &dul verimesi,

e Gida bankaciigr yapilmasi,

Yine 14. Maddeye gore belirtilen hizmetlerin yerine gefirimesindeki 6ncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
ydntemler uygulanir.

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlanni kapsar. Belediye Meclisinin

karar ile mUcavir alanlara da belediye hizmetleri géturGlebilir,

Yasada belediyenin gbérev ve yefkileri saylmakla birlikte 77. maddede, belediye
hizmetlerine génulll katiimin da 6nU acilmaktadir. Buna gore Belediye;

Sagdlik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim, kitUphane, park, trafik, kiltor
hizmetleriyle, yasllara, kadin ve cocuklara, engellilere, yoksul ve dUskUnlere yonelik
hizmetlerin yapiimasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik,
tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gonGllo kisilerin katiimina yénelik programlar
uygulayabilecektir. GoénUllllerin nitelikleri ve calistiniimalanna iliskin usul ve esaslar icisleri
Bakanli@i tarafindan cikarlacak ydnetmelikle belilenecektir.

Belediye Yasasinin 53 UncU maddesi geregince belediyeler acil durum planlamasi
yapmakla da yOkUimlUdurler. Belediye; yangin, sanayi kazalan, deprem ve diger dogal

afetlerden korunmak veya bunlann zararlanni azalimak amaciyla beldenin &zelliklerini de
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dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlanni yapacak, ekip ve donanimi
hazirmayacakir.

Acil durum plé@nlarnin hazirlanmasinda varsa il dlcedindeki diger acil durum
planlanyla da koordinasyon saglanmasi ve ilgili bakanlk, kamu kuruluslan, meslek
tesekkulleriyle Universitelerin ve diger mahalli idarelerin gorUslerinin alinmasi gereklidir.
Pladnlar dogrultusunda halkin egitimi icin gerekli 6nlemler alinarak sayilan idareler,
kurumlar ve érgUtlerle ortak programlar yapilabilecekfir.

Belediyeler, kendi belediye sinirlan disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi

durumunda, bu bdlgelere gerekli yardim ve destedi de saglayabiimektedir.

Belediye yasasinin 15. maddesinde dUzenlenen hUukUmlere goére belediyelerin yetki
ve imftiyazlan sunlardir:

e Belde sakinlerinin mahalli mUsterek nitelikteki intiyaclarnni karsilamak amaciyla her tGrlG
faaliyet ve girisimde bulunmak,

o Kanunlann belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik cikarmak, belediye
yasaklarn koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek,

o Gercek ve tUzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat
vermek,

« Ozel kanunlan geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk ve katima paylannin
tarh, tahakkuk ve fahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢c disindaki &zel hukuk
hUkUmlerine goére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiidr alacaklarnn
tahsilini yapmak veya yaptirmak,

e MUktesep haklar sakll kalmak Uzere; icme, kullanma ve enduUstri suyu saglamak; atfik
suU ve yagmur suyunun uzaklastinimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularnni isletmek veya islettirmexk,

e Toplu tasima yapmak; bu amacla otobUs, deniz ve su ulasim araglar, tUnel, rayli sistem
danhil her t0rlU toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmalk, isletmek ve islettirmek,

o Kat atiklann toplanmasi, tasinmasi, aynstinimasi, geri kazanimi, ortadan kaldinlmasi ve
depolanmaisi ile ilgili bUtun hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

¢ Mahalli muUsterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirimesi amaciyla, belediye ve
muUcavir alan sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak

veya kiraya vermek, frampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirl ayni hak tesis
etmek,

e Borc almak, badis kabul etmek,

o Toptanci ve perakendeci halleri, otobUs terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata

goére yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin

gercek ve tUzel kisilerce acilmasina izin vermek,
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e Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmaziiklann anlasmayla
tasfiyesine karar vermek,

e Gayrisihhi mUesseseler ile umuma acik istirahat ve edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek,

e Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saficilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarnn
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki gun icinde geri alinmayan
gda maddelerini gida bankalanna, cezasi édenmeyerek otuz gin icinde geri
allinmayan gida disi mallarn yoksullara vermek,

e Rekldm panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek,

e Gayrisihhi isyerlerini, eglence vyerlerini, halk saghigina ve cevreye efkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve moloz dékim alanlarni;
sivilastinlmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémur ve
hurda depolama alanlarn ve satis yerlerini beliremek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamaisi icin gereken tedbirleri almak,

e Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tUrlG servis ve toplu tasima araclarn ile
taksi sayilarni, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergdhlanni belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arac park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettiimek veya kiraya vermek; kanunlarn
belediyelere verdidi tfrafik dUzenlemesinin gerektirdigi bUtin isleri yOritmek,

e Belediye muUcavir alan sinirlan igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun HUkmUnde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gobre kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estefigi ile elekironik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak Ucret karsiiginda yer secim belgesi vermexk,

« Il sinrlan icinde BUyUksehir belediyeleri, belediye ve mUcavir alan sinirlan icinde |l
belediyeleri ile nufusu 10.000'i gecen belediyeler, Meclis karariyla; turizm, sadlik, sanayi
ve ficaret yatinmlannin ve egitim kurumlarnnin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz,
yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri ddemeli
veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiiginda yapilan tesislere
ortak olabilir; sadlik, egditim, sosyal hizmet ve turizmi gelistrecek projelere Icisleri
Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya dustk bir bedelle amaci disinda kullanimamak
kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve badl idareler, meclis kararnyla mabetlere
indirimli bedelle ya da Ucreftsiz olarak icme ve kullonma suyu verebilirler.

e Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dusuncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

e Belediye mallanna karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir.
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e Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde eftigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fillen kullanilan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg¢ gelirleri haczedilemez.

e Ayrica Belediye Kanunu Madde 73'te; Belediyenin, Belediye Meclisi kararnyla; konut
alanlan, sanayi alanlan, ticaret alanlan, teknoloji parklan, kamu hizmeti alanlar,
rekreasyon alanlan ve her tUrl0 sosyal donatl alanlan olusturabilecegi, eskiyen kent
kissimlanni yeniden insa ve restore edebilecegdi; kentin tarihi ve kUltUrel dokusunu
korumak veya deprem riskine karsi tedbirler almak amaciyla kentsel dénidsim ve
gelisim projeleri uygulayabilecegdi belirfilmistir.

1.5. Performans Programinin Yasal Dayanagi

Kamu idareleri tarafindan yapilan performans programi, stratejik planda éngdérilen
amac ve hedeflerin bir yillik dénemini kapsamaktadir. Dolayisiyla ikisi arasinda cok énemli
bir iliski bulunmaktadir. Stratejik plan hazlayan kamu kurumlarn, ayni zamanda
performans programini da yapmakla yokimldurler.

Belediyelerin Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlamasi konusundaki yasal
dayanaklar sunlardir:

e 5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
e 5216 Sayil BUyUksehir Belediyesi Kanunu
e 5393 Sayil Belediye Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'na Gore;

Kamu idareleri; kalkinma planlan, programilar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri tfemel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarnni olusturmak, stratejik amaclar
ve Olculebilir hedefler saptamak, performanslarnni dnceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lcmek ve bu sUrecin izieme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katiimcr ydntemlerle stratejik plan hazrlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
butceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlanna, yilik amag
ve hedefleri ile performans gdstergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Kamu idareleri, butcelerini, stratejik planlannda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayall olarak haazrlarlar. Kamu
idarelerinin  bUtcelerinin - stratejik  planlarda  belirlenen  performans gdstergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yUrUtecekleri faaliyetler ile performans esasl

butcelemeye iliskin diger hususlar beliremeye Maliye Bakanhdi yetkilidir.
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5216 Sayil Buyuksehir Belediye Kanununa Gore;
Belediye Baskani;

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek,

Belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,

e Bu stratejilere uygun olarak bUtceyi hazrlamak ve uygulamak,

e Belediye fadliyetlerinin ve personelinin performans &lcUtlerini belilemek, izZiemek ve
degerlendirmek,

e Bunlarla ilgili raporlan meclise sunmakia yOkimIlGdur (md.18-b).

5393 Sayili Belediye Kanununa Gore;
Belediye Baskani;

Mevzuatta belilenen takvime uygun olarak; kalkinma plani ve programi ile varsa
bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de vyillik
performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

o Stratejik Plan, varsa Universiteler ve meslek odalan ile konuyla ilgili sivil toplum
orguUtlerinin gérUsleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi farafindan kabul edildikten
sonra yUrUrluge girer.

o Stratejik plan ve performans programi, butcenin hazrlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde butceden énce gorUsulerek kabul edilir (md.41).

e Performans programi, stratejik planin yillik uygulama dilimini olusturur.

5393 Sayili Belediye Kanunu’'na Gore Denetim ve Performans;
Belediyelerin Denetimi;

e Hizmetlerin sUrec ve sonuclarni mevzuata, énceden belilenmis amac ve hedeflere,
performans &lcUtlerine ve kalite standartlarna gére tarafsiz olarak analiz etmek,
karsilastirmak ve o&lcmek; kaniflara dayal olarak dederlendirmek, elde edilen
sonuclar rapor haline getirerek ilgillere duyurmaktir (md.54).

e Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali
ve performans denetimini kapsar.

e ¢ ve dis denetim, 5018 sayill kanuna gére yapllir (md.55).

5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gore Performans ve Faaliyet Raporu;
Belediye Baskani;

o Stratejik plan ve performans programina goére yUrUtllen faaliyetleri, belirenmis
performans Olcutlerine gére hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini ve belediye bor¢lannin durumunu aciklayan faaliyet raporunu
hazrlar.

e Fadliyet raporunda, bagl kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin sz
konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

e Faaliyet raporu, Nisan ayi toplanfisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur.

Raporun bir drnedi icisleri Bakanhdina génderilir ve kamuoyuna da aciklanir (md.56).
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1.6. Teskilat Yapisi
1.6.1. inegdl Belediyesi Organlari
1.6.1.1. Belediye Baskani

2004-2017 vyillannda inegdl Belediye Baskani olarak gérev yapmis olan Alinur
AKTAS'In Bursa BUyUksehir Belediye Baskani olmasinin ardindan 08 Kasim 2017'de inegol
Belediye Meclisinde yapilan oylamayla inegdl Belediye Baskanlidi gérevine Alper TABAN
secilmistir.

31 Mart 2018 tarihinde gerceklestiiien Mahalli idareler Secimlerinin ardindan
inegdl Belediye Baskani olarak gérevine devam eden Alper TABAN, Cumhurbaskanimiz
Sn. Recep Tayyip ERDOGAN'In olurlarnyla 31 Mart 2024 Mahalli idareler Secimleri
kapsaminda Cumhur ittifaki inegdl Belediye Baskan Adayi olarak belilenmis ve akabinde
gerceklestirilen secim neticesinde halk iradesinin sandiga guclU yansimasiyla tekrar inegdl
Belediye Baskani olarak secilmistir.
1.6.1.2. Belediye Meclisi

inegdl Belediye Meclisinde Belediye Baskani dahil 38 Uye bulunmaktadir. Bu
Uyelerin 22'si Adalet ve Kalkinma Partisi, 7'si Milliyetci Hareket Partisi, 3'0 Cumhuriyet Halk

Partisi, 3'U Saadet Partisi, 2'si Yeniden Refah Partisi, 1'i Demokrat Parti mensubudur.

<
/
v/
ALPER TABAN ALi TOPRAK AYHAN GULE(; BEKIR BEKIL CAVIT UNALAN DERYA UYSAL TUNCAY
Belediye Baskani Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi

FERHAT MENGI
Adalet ve Kalkinma Partisi

FEVZi DULGER HALIDE SERPIL SAHIN HASAN OZDEMIR HATICE TUNA KANi ADEMOGLU MEHMET AKIF KILIG
Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi

MEHMET SARGIN
Adalet ve Kalkinma Partisi

SELIM EMRE AYDIN
Adalet ve Kalkinma Partisi

MELIH ATES MURAT AYDIN NECMETTIN CAMLIDERE OMER FARUK BASTURK SADETTIN ERDOGAN SELAHATTIN KULCO
Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi

v F

ALi AKAL CiHAN DEMIRTAS FARUK TOPTAS MURAT TUNG BiRCAN
Milliyetci Hareket Partisi Milliyetci Hareket Partisi Milliyetci Hareket Partisi Milliyetci Hareket Partisi

YUCEL ERIM
Milliyetci Hareket Partisi

B
W

NADIM SANCAR
Milliyetci Hareket Partisi

SULEYMAN YILMAZ
Adalet ve Kalkinma Partisi

BURHAN SERBEST HIKMET SALLI HUSEYIN GICEK FATIH MUCAHID BERBER
Cumhuriyet Halk Partisi Cumhuriyet Halk Partisi Cumhuriyet Halk Partisi Saadet Partisi

2 &
- e

4 - . . . . .
2GOR SZTORK GOZDE CELIK ILHAN BAYKAN Alfabetik siraya gore diizenlenmistir.
Saadet Partisi Yeniden Refah Partisi Yeniden Refah Partisi

YUKSEL USTA
Milliyetci Hareket Partisi

FiIKRET BAYRAM
Saadet Partisi

MURAT BALAKUS
Saadet Partisi




Belediye Baskaninin baskanhginda; il belediyelerinde ve nUfusu 100.000'in
Uzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli
oyla sececedi 3 Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri

arasindan bir yil icin sececegdi 2 Uye olmak Uzere toplam 7 kisiden olusur.

o Stratejik plan ve vyillik calisma program ile bUtce ve kesin hesabl inceleyip belediye
meclisine gérUs bildirmek,

e Yk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastrma  kararlanni almak  ve
uygulamak,

« Ongorilmeyen giderler denedinin harcama yerlerini belilemek,

e BuUtcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dUzeyleri arasinda aktarma yapmak,

e Kanunlarda éngérilen cezalarn vermek,

e Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmaziiklannin
anlasmai ile tasfiyesine karar vermek,

e Tasinmaz mal satimina, frampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlanni uygulamak;
sUresi U¢ yi gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek,

e Umuma acik yerlerin acllis ve kapanis saatlerini belilemek,

¢ Diger kanunlarda belediye encUmenine verilen gdrevleri yerine getirmek.

Belediye encUmeni, haftada birden az oimamak Uzere énceden belilenen gin ve
saatte toplanir. Belediye baskani acil durumlarda encUmeni toplantiya cadirabilir.
EncUmen Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlann salt cogunluguyla
karar verir. EncUmen gundemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Encimene Uyeleri

baskanin uygun gérusu ile gindem maddesi teklif edebilir.

e Alper TABAN: Belediye Baskani

o Bekir BEKIL: Belediye Meclis Uyesi

« Melih ATES: Belediye Meclis Uyesi

» Hatice TUNA: Belediye Meclis Uyesi

e Selcuk ARPACI: Mali Hizmetler MUdUr V.

o Semih KARAKAS: imar ve Sehircilik MUdUr V.
o Bilal AKTURK: Zabita MUdUrg
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5393 Savyili Belediye Kanunun 24. maddesinin a fikrasinda; Meclis Uyeleri arasinda
en az 3 en fazla 5 kisiden olusan ihtisas Komisyonlan kurabilir. Komisyonlarn bir yili
gecmemek Uzere ne kadar sUre icin kurulacadr ayni meclis karannda belirtilir. ilgili
komisyonlara asagida yer verilmistir.

imar ve Bayindirlik Komisyonu ‘ Cevre ve Saglik Komisyonu Plan ve Bitce Komisyonu

Ayhan GULEC Cavit UNALAN Ali TOPRAK
Faruk TOPTAS Derya UYSAL TUNCAY Mehmet SARGIN

Fevzi DULGER Hatice TUNA Murat BALAKUS
Necmettin CAMLIDERE Murat Tunc BIRCAN Nadim SANCAR
Ozgir O7TURK Ozgir OZTURK SUleyman YILMAZ

Komisyonu Komisyonu
Ferhat MENGI Ali AKAL Ali AKAL

Bekir BEKIL

Fatih MUcahid BERBER
Mehmet Akif KILIC
Selim Emre AYDIN

Ferhat MENGI
Fevzi DULGER
Murat AYDIN

Ozgir OZTURK

Fikret BAYRAM
Hasan OZDEMIR
Selahattin KULCU
YUksel USTA

Fatih MUcahid BERBER

Cihan DEMIRTAS

Derya UYSAL TUNCAY

Hatfice TUNA

Fatih MUcahid BERBER

Kani ADEMOGLU

Murat BALAKUS Halide Serpil SAH]N Melih ATES
Omer Faruk BASTURK Saadettin ERDOGAN Murat AYDIN
Saadettin ERDOGAN YUksel USTA Yicel ERIM

Kurumumuzda; (5) Baskan Yardimcisi gérev yapmaktadir. Baskan Yardimcilan isimleri;
Derya UYSAL TUNCAY, Emin DUNDAR, Fevzi DULGER, Hasan AYDIN ve Melih ATES seklindedir.
Baskan Yardimcilarnin sorumlulugunda bulunan muodurlUkler ve koordinatérlUkler asagidaki
tabloda gdsteriimektedir.

Baskan Yardimcisi

Bagh Bulunan Midirlik/Birim
Hukuk isleri MOdUrUgU

insan Kaynaklar ve Egitim MUdUrigo

Derya UYSAL TUNCAY

Sosyal Yardim isleri MUUGGU

Yazi isleri MUAUrOgo

Emin DUNDAR

Bilgi islem MUUGGU

Destek Hizmetleri MUdUrogUu

Genclik ve Spor Hizmetleri MUdUrligu

KUltOr ve Sosyal isler MGAUrogu

Mali Hizmetler MOdUrlGGU

Zabita MUduorligo

Fevzi DULGER

Afet isleri MODUMGGU

imar ve Sehircilik MGAUrugu

Kentsel DONGSUM MUdUrdGgu

Ruhsat ve Denetim MidUrigu

Muhtarlik isleri MOdOrUgU

Mezarliklar MGdurligu

riasan AYDIN Veteriner Isleri MUAUGGU
KoordinatorlUkler
Fen Isleri MUAUOZ0

Melih ATES Park ve Bahceler MUAUrUgu

Temizlik isleri MOdUrGGo
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Sekil 2. Teskilat Semasi
BELEDIYE BASKANI
ALPERTABAN
Dogrudan Bagh Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
Mudurlokler Derya UYSALTUNCAY Emin DUNDAR Fevzi DULGER Hasan AYDIN Melih ATES
Basin Yayin v i ¢ 2 N R T Mezai Ti
iliskiler Midi Afet isleri Midurlogo

Ozel Kalem insan Kaynaklan ve i imar ve Sehircilik Muhtarlik isleri Park ve Bahceler
Midiorogo Egitim MUdorogo Udi 0 Midirogo Miodirlogo MUdirlogo

Shateji Gelislirme Sosyal Yardim isleri Genglik ve Spor isleri
Midurlogo Miduorlogo Midorlogo

Kol e Sosyal isler : .
M) Ao Ruhsat ve Denefim Koordinatériikler
MUCUIG0 Modurogo
Zabita
Midirogo

Veteriner isleri Temizlik isleri
Midurlogo Midirogo

1.6.1.7. Mudurlukler

Belediye teskilat, nUfus, fiziki ve cografi yapi, ekonomik, sosyal ve kUltUrel &zellikler
ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
mUdurlUkler olusturulmustur. Bu birimlerin kurulmasi, kaldinimasi veya birlestiriimesi Belediye
Meclisinin kararyla olur. Asagida mudurlukler ve ilgili modUrligun is ve islemlerini yorGten
kisilere yer verilmistir.

Daire MudurlUkleri

1. Afet isleri MUAUNUZU M. Dogan YAZLI 13. ‘ Mezarliklar MGdUrGGU Ensar MACIT
Basin ve Halkla lliskiler Ramazan e e e e s . ~

2. MOQOMOE0 GULECYUZ 14. ‘ Muhtarlik Isleri MGdUrlGgu Sinan KAGAN

3. Bilgi islem MUUrogU Yusuf BALTACI I Ozel Kalem MOdOOgo Levent KAYAR

PRl Destek Hizmetleri Sener DURSUN 16. ‘ Park Bahceler MOQOMGE0 Sabri MERT
MUduorligu

R Fen isleri MOODG0 Yakup CAN WAl Ruhsat ve Denetim sedat KOCA

MUduorligu

Genclik ve Spor . = e .

6. Hizmetler MOQUHIG0 Goksoy DOGAN 18. ‘ Sosyal Yardim Isleri MUdUrOgu | Hayriye DURMUS

7. Hukuk Isleri MOAUGGO Emin DUNDAR 19. ‘ Strateji Gelistirme MUdUrligo M. Akif ASLAN

P " Ve sehircilik Semih KARAKAS IO Temizlik isleri MOAUNOGU M. Serdar ZORLUER
MOdUrlGgu

PR nson Kaynaklan ve Osman KALKAN ANl \cieriner isleri MOAONOG0 Yahya KANI
Egitim MOdUrl0gUu

T KUltur ve Sosyallsler Snder KILIC Vol Yoz isler MOQUNOEU Osman KALKAN
MOdUrlGgu

. ﬁ.}”(;;f:ﬁ%”“wm M. Dogan YAZLI

g VX 7abita MOdGHOG0 Bilal AKTURK
PR Mali Hizmetler MOdUrogu | Selcuk ARPACI
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Dogal afet ve riski ile mUcadele yéntemleri kapsaminda basta idari birimler olmak
Uzere ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde; “"Arama ve kurtarma, farkindalik,
yardim, egitim, bilgilendirme, bilgi toplama, bilgi derleme/degerlendirme ve yayinlama,
mevcut plan ve programlan gincelleme, afet stGreci ve sonrasi adimlannda strec¢
yénetimi  gerceklestirme, akill afet ydnetim teknolojilerini takip etme ve Idareye
uyarlama” is ve islemlerini yOrotmektedir.

Belediye Baskani ile halk ve diger kurum/kurulus gérUsmelerinin kaydi, basin
tfoplantilan, acilis gerceklestirme, basin  toplantisi  organizasyonu, genel medya
organizasyonlar, davetiye hazirlama, belediye hizmetlerinin halka duyuruimasi, tabela
reklamlan ve kUltUrel organizasyonlann hazilanmasi ve bu tarz konulara haiz sUrecleri
yUrGtmektir. MOdUrlUk, kurumun faaliyetleri ve projelerini halka duyurmanin yaninda halkin
sosyokUltUrel yaninin giclenmesini de saglamaktadir. Baskanlik nezdinde gercgeklestirilen
programlar dogrultusunda sureclerin sadlikli bir sekilde yUrotOimesini saglamakiir.

Kurum bunyesinde ihtiyac duyulan her konudaki gerekli bilginin, bilisim sistemleri
marifetiyle saglanabilimesi, cadin gerekliliklerine uygun bir sekilde hizli, guvenilir ve
interaktif haliyle sunulmasidir. iigili sistemleri kurmak, isletmek, bakim ve onarmlanni
yaparak verimli bir bicimde calismasini sagdlamak, Belediye birimleri tarafindan
kullanimakta veya kullanilacak olan tUm yaziim ve donanim materyallerini koordine
etmek ve verimli bir sekilde uygulamasini saglaomak ile yOkUmlidur. Belediye
otomasyonunun her an faal ve yedekli olmasini saglamak, gerekli konularda sistem
analizi, program yazimi ve sistem yatinm arastirmalarn yapilmasini saglamak, kent bilgi
islem calismalanni koordine etmek, bilgi sistemlerine iliskin alinan gelistirme ve yatinm
kararlarnin uygulamaya geciriimesini saglamaktir.

BUtce Odenek imkanlan nispetinde azami tasarruf ve standardizasyon dikkate
alinarak Belediyenin tUm birimlerinin hizmet ve calismalarnni gerceklestirirken ihtiyac
duydugu malzeme ve ekipman, teknoloji, arac-gerec, hizmet temini icin dogrudan alm
sUreci veya ihale yoluyla alim sUreci yOrUtmekdir.

idaremiz gdérev ve sorumluluk sinirlan dahilinde, sehri cagdas standartlara uygun
olarak insa etmek, yenilemek ve yasatarak kullanilabilir bir hale getirmek icin yasalarla
inegdl Belediyesinin gérev ve sorumluluk alanindaki hizmetlerin bilimsel, akademik ve akfif
bir sekilde yUrGtUimesini saglamak. MUdUrlok kurulus semasinda belirtilen tUm birimlerin
goérecedi hizmetlerin verimli ve dUzenli bir sekilde yUrotilimesini saglamakiir.

Spor tesis ve sahalarn islefiimesi, Belediyede calisan memur ve iscilerin, Belediye
Spor KulubU binyesinde spor yapan sporculann yetfisme ve gelismelerini saglamak, k6ti
aliskanliklardan korumak, ruh ve beden sadliklan itibariyle gerekli tedbirleri alip, sporun
kitlelere yayllmasini tesvik etmek ve yaz ve kis spor okullan acmak, ilce halkina spor
yapfirmak ve sevdirebilmek adina ilcede c¢esitli branslarda spor musabakalarni
dUzenlemektir.

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




idaremiz adina yarg mercileri nezdinde dava ikame etmek, gerektiginde suc
duyurusunda bulunmak, Belediyeye karsi aclmis davalarda Belediyeyi savunmak,
davalan yUritmek ve neticelendirmek, inegdl Belediyesi adina icra takibi yapmak,
Belediyeye karsi acilan icra takiplerini yiritmek ve neticelendirmek, hukuki bakimdan
tereddUtlU olan konularda istisari mahiyette hukuki gorus bildirmek, Baskanlik makaminca
ve mevzuatla kendisine verilecek diger gorevleri ifa etmektir.

imar planlarni hazrlatmak ve onaylatmak, yeni ve ilave plan revizyon islemlerini
degerlendirmek, kamulastrma c¢alismalan yUritmek, ifraz ve parselasyon islemlerini
yUrotmek, halihazir harita kontrolleri yapmak, imar durumunu hazrlamak, belediye
tasinmazianni degerlendirmek, korumak, en karll ve verimli sekilde isletimesi icin tapu
tescillerinin yapilmasini takip etmek, muUstakil ve hisseli tasinmazlann satiimasi ve satin
allinmasini  saglamak, Belediyenin muUlkU olan tasinmaziann envanterini  cikarmak,
Belediyenin amag ve politikalarnina, stratejik planina uygun olarak Belediye Baskanligi'na
ait plan, program ve bUtce 6nerisinin hazrlanmasini saglamak ve onaya sunmak, arsa ve
konut politikalan olusturulmasina ydnelik her t0rl0 plan, proje, arastrma yapmak veya
yaptirmak, modurlige gelen basvurulann evrak girisi ve MUdurlUkten cikan evraklarn
evrak cikisi  sUreclerini yUrUtmek, gerekli yazsma ve raporlama islemlerini
gerceklestirmekdir.

Kurumumuzun insan kaynagdr planlamasi ve politikasi konusunda calismalar
yapmak, hizmet Uretim potansivelini ve hizmet kalitesini arttirmak, ideal kadroyu ve
personeli olusturmak, Belediye buUnyesinde isci, memur, sdzlesmeli personel, Sirket
personelinin zIUk ve maas islemlerini, ise giris - cikis islemlerini yapmak, memurlarn
adaylik surecinde yetistiriimesini ve asalet tasdiklerini yapmak, memur personelin terfi
islemlerini yapmak, Isci - Memur disiplin kurullanni olusturmak ve disiplin islemlerini
yurGtmek, kurumun kariyer planini hazihmamak ve uygulamak, tUm calisanlann emeklilik
islemine kadar degisen bUtlin 6zlUk sUrecini yUrGtmek, tUm personelin izin, rapor vb.
taleplerini takip etmek, performans dlcme ve degerlendirme sUreclerini ydnetmek, kurum
personelimize egitimler dizenlemek, kurumumuzda staj yapmak isteyen lise ve Universite
ogrencilerinin staj basvurulanni alip  bodélimlerine uygun olan birimlerde stajlanni
yapmalarini saglamak, gerekli yazismalarn yapmak ve raporlamaktir.

Sehrin tarihsel kent estetigi ilkelerini gdzeterek gelecek projeksiyonu ile birlestirip
eskiyen kent bolgelerinin yeniden insd ve restore edilmesini saglar. Konut alanlari, sanayi
ve ficaret alanlarn, sosyal donati alanlan olusturmak, afet riskine karsi tedbirleri almak ve
kentfin tarihi ve kuUltUrel dokusunu korumak amaclanyla calismalar yUritir. Kentsel
doénusim projelerini uygulanabilir hale getirilmesini saglar. Kent estetigi projeleriyle sehir
kimligi vizyonuna katki saglar.

Ulusal ve uluslararasi dizeyde bilim sanat, koltor, tarih, doga, saglik, turizm vb.
odakl bircok alanda egifici ve 0Ogretici etkinlikler gerceklestirmektir. Ayrica cesifli
medeniyetlerin hatiralannin banndidl inegdl'de tarihi mekdanlann restorasyonuna ve
yasatiimasina olanak saglayacak projeler ile konferans, panel, seminer, tiyatro gdsterileri
gibi kUltUrel ve sosyal etkinlikleri organize etmektir. Bdlgesel ve uluslararasi festivaller
dUzenleyerek halkin her anlamda keyifli vakit gecirebilmesini saglamakiir.
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izleyen iki yilin bUtce tahminlerini de iceren idare bUtcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak; belirenecek butce ilke ve esaslan
cercevesinde, aynntil harcama programi hazimamak; bitce kayitlanni tutmak, bUtce
uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, dederlendirmek ve butce kesin hesabi ile
mali istatistikleri hazrlamak; idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, icra ve tahsil islemlerini
yUrUtmek; mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve
harcama yeftkililerine gerekli bilgileri saglamak, danismanlik yapmak yer alrr.

Cenazelerin defnedilebilmesi icin gerekli tfedbirleri almak ve takip etmek, cenaze
arabalar ve gerekli levazmatin alinmasini temin etmek, bu hususta stratejiler ve projeler
Ureterek Baskanliga teklifte bulunmak, cenazelerin defin ediimesi, mezar nakli icin
mezardan cikanimasi ve diger bir mezar veya mezariga tekrar gémulmesi islerinin
mevzuata uygun bir sekilde yOrUtUlmesini saglamak, mezarlk alanlannin temizligini
yaptirmak, MU0duorlUk icin gerekli makine ve techizat satin alinmasi, bunlann isletiimesi ile
sarfnamelerinin hazilanmasini saglamaktir,

Kirsal ve kentsel kalkinmayl desteklemek amaciyla verilen her t0rlU faaliyet ve
hizmetle ilgili gdrev, yetki ve sorumluluklan yerine getirir. inegdl'ln tanm, hayvancilik, kirsal
turizm, yer alti kaynaklan ve diger kirsal-bdlgesel kalkinma araclarnnin  gelistirimesi
calismalannda gerekli analizlerin yapilmasi, is planlannin hazirlanmasi, arastirma gelistirme
faaliyetlerinin  gerceklestiriimesi, planlamasi  ve  yUrUtGlmesiyle  birlikte  kalkinma
calismalannda deder zincirini olusturan taraflann tespiti ve paydasliar arasindaki isbirliginin
gelistirimesini saglar. licemiz mUlki sinirlan icerisinde hedeflenmis plan cercevesinde kirsal
bolgelerde sosyal yasami, tanm ve hayvanciligi desteklemek amacit ile her t0rlU faaliyet
ve hizmette planlama, uygulama ve koordinasyonunu saglayip sonuclandirmaktir.

Baskanlk Makaminin protokol is ve islemlerini dUzenlemek ve yUrUtmek, temisil
agrrlama téren is ve islemlerini planlamak, koordine etmek ve yapmak, Bagskanlik
Makaminin resmi ve 06zel haberlesmelerini yOrGtmek, Baskanhgin emirleri Uzerine ilgili
muUduUrlUkler, kurum ve kuruluslarlailiski kurmak ve isbirligi yapmak, Belediye Baskani'nin dis
Ulkelere yaptig seyahatlerle ilgili is ve islemleri ve yazismalan yapmak, basin 6zetlerinin
ilgili birimlere ve makamlara duyurulmasini saglamak ve sonuclarini takip etmektir.

imar planinda yesil alan, park, bahce, oyun sokaklar, cocuk bahcesi, spor tesisi,
yesil yollar, yaya bdlgeleri, meydanlar, rekreasyon alani olarak tanimlanan alanlarn ett,
proje ve uygulamalarnin gerceklestirimesine yonelik midUrlugu ilgilendiren her torlG is ve
islemleri yapmak, mevcut yesil alanlarnn ve parklann bakimi (budama, yabani ot alimi,
capalama, ilaclama, gtbreleme, temizlik, sulama vs.) onanmi ve korunmasini yapmak ya
da vyaptrmak, agaclandrma calismalan  (genel agaclandirma, yol ve refyj
agaclandirmalan) yapmak veya yapfirmak, yesil alanlarda sulaoma ve aydinlatma
tesisatlarinin kurulmasi, bank, ¢ép kutusu vb. kent mobilyalan gibi park donatimlarinin
tfemini, yerine montaiji, famir ve bakimi ile ilgili calismalar yapmak veya yaptirmakiir.
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3194 Sayili imar Kanunu, Planli Alanlar Tip imar Yénetmelidi ve ilgili mevzuat
kapsaminda yapi ruhsati dizenlemek, ruhsat eki olan mimari, statik, elekirik, mekanik,
peyzaj, harita uygulama projeleri ile zemin etGt raporlanni onaylamak, 4708 Sayili Yap!
Denetimi Kanunu ve ilgili ydnetmeliginde idarelere verilen gérevleri yerine getirmek, yapi
denetim firmalarnnin hakkedislerini onaylamak, yapi ruhsat ve eklerine uygun olarak
yapilan ve vizeleri tamamlanarak is bitirmesi verilen yapilara mUracaatlian halinde yapi
kullanma izin belgesi vermek, imarl bélgede insaat devam eden ya da biten yapilardaki
ruhsat ve eklerine aykin hususlann tespiti halinde mevzuat dogrultusunda islem yaparak
yaptinmlan uygulamak ve uygulatmak, imarsiz bdlgede gerekli denetimleri yapmak,
mevzuata aykin yapillasma tespit edilmesi halinde gerekli yasal islemleri ve yaptinmlarn
uygulamak ve uygulatmak, kat irtifaki ve kat muUlkiyeti tesis islemlerini yOrUtmek, kat irtifaki
ve kat muUlkiyeti projelerini ve suret tasdiklerini yapmak, KUItOr Varliklarini Koruma Bolge
Kurulu'nun yapllacagdr kurul toplantilarinda, Belediye ve Belediye Baskanini temsilen
bulanmak ve tescili yapr ve ftescilli yapi bitisigi parsellerde yapilan muracaatiar
degerlendirmeye alip kurula sunumlarni saglamak, 2863 sayili Kanun ve ilke Kararlan
kapsaminda uygulama yapmak ve yaptirmak, idaremiz mulkiyetinde bulunan tescilli
yapilara ait restorasyon yapim islerine ait yardim dosyalanni hazrlamak ve Valiige
sunulmasini saglamak, ihale dosyalanni hazirlayarak ihalesini yapmak. Sézlesmesi yapilan
restorasyon yapim islerinin kontrolUnU ve takibini saglamak, MOdurlGk evraklannin ve
belgelerin arsiviemesini yapmak, Yazl veya iletisim yoluyla gelen muracaat ve sikayetleri
degerlendirmek, Basvurulann evrak girisi ve c¢lkan evraklann evrak cikisi sureclerini
yurUtmek, gerekli yazisma ve raporlama islemlerini gerceklestirmektir.

inegdl ilce siniran icerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtag tOm kesimlere
(Yash, engelli, kadin, cocuk vb. dezavantajli kesimler) ayni yardim islerinin planlama,
programlama ve organizasyon islerini yOrOtmek, kanun ve ydnetmelikler cercevesinde
Engelliler Rehabilitasyon Merkezi, Kadin Koordinasyon Merkezi, Yasllar Koordinasyon Birimi
(Evde bakim), Yetim/OksUz Hizmetleri, Sosyal Yardim Marketi, Giyim Magazasi, Yardm
Sandidl, Engelli Hizmetleri gibi birimler olusturmak, onlann faaliyete gecirimesi icin gerekli
calismalan yapmak ve bunlarin isleyis bicimi ile ilgili calisma yénetmelikleri hazirlamaktir.

Kurumsal verimliligi ve kaliteyi arttirmak amaciyla, ilgili birimlerle koordineli olarak
projelerin arastirma ve gelistirme sureclerini yonetmek, mUdurlGklerin is ve islemlerine
uygun calismalan  ydnlendirmek, ilgili projeleri, performans OlcUtlerine  goére
degerlendirerek Ust ydnetime raporlamak, ayrica alternatif kaynaklarin olusturulmasi
yénunde calistrmalar gerceklestirmektir. Kurumun birimleri arasinda ve diger kurum ve
kuruluslarla ilgili koordinasyonu saglamak, ulusal ve uluslararasi kurulacak olan ¢calisma
komisyonlar, platform veya diger olusumlarda kurumu temsil etmek ve gerekli katkiyi
saglamaktir.

lcemiz sinirlan icerisinde sifir atik anlayisi dogrultusunda; kati atik toplama hizmeti
saglanan bdlgelerde kentsel kat atklann toplamak, nakliye ve ayirma yapmak (geri
kazanilabilir maddelerin ayiklanmasi), depolanmasi ve imhasina iliskin calismalar ve bu
calismalann dUzenli periyot halinde aksamadan yUrUtUimesini saglamak, muudiruk
bUnyesinde; kamusal alanlann  temizligi, sUpirme ve ykama islemleri, ¢oplerin
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toplanmaisi, tehlikeli hayvanlar ve hasere ile mUcadele gibi islemleri yOrGtmektir. Aynca
bu is ve islemlerin yaninda temizlik odakli farkindalik calismalan gerceklestirmektir.

Salgin hayvan hastaliklan ile micadele dogrultusunda asi, muayene, tedavi ve
operasyon yapllmasini organize ve takip etmek, cevre ve hayvan sagliginin korunmasi,
sokak hayvanlarnnin rehabilitasyonu, asilama, muayene ve tedavi hizmetleri vermektedir.

Belediye Baskanh@ adina génderilen tUm evraklan kabul ederek muhteviyatianna
gore ilgili mUudUrlUklere tevdi etmek. Belediyemiz karar organlarindan olan Encimen ve
Meclis calismalanni mevzuatin 6ngdérdigu sekliyle yUritmek. Eviendirme memurlugu
araciigyla Belediye Baskani adina vatandaslann nik&h akitlerini yapmak ve mevzuatta
tanimlanmis diger gérevleri yUrotmek.

iicenin esenlik, huzur, sadlik ve dizenin sadlanmasiyla gérevii olup bu amacla,
belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getiriimesi
gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta éngdrilen ceza ve
diger yaptinmlan uygulamakiir.

2. Fiziksel Kaynaklar
inegdl Belediyesi'nde (261) adet arac bulunmaktadir. Bu araclann kullanim durumu

bazinda dagilimi asadidaki tabloda verilmistir.

Mudurlikler Arac Sayisi Durumu

Basin ve Halkla liskiler MOdUAGGU 4 Faal
Bilgi islem MUdUGU 2 Faal
Destek Hizmetleri MOAUrIGgUu 2 Faal
Fen isleri MGAUNUGO 84 Faal
Genclik ve Spor Hizmetleri MUdUrIogu 17 Faal
imar ve Sehircilik MGdUNUGO 5 Faal
insan Kaynaklar ve EQitim MOdUrogo 1 Faal
KOItr ve Sosyal isler MUAUOgo 3 Faal
Mali Hizmetler MUdUrlogu 4 Faal
Mezarliklar MUdUrogu 8 Faal
Muhtarlik isleri MOUNUGU 1 Faal
Ozel Kalem Midinogo 2 Faal
Park ve Bahceler MUdUrogu 33 Faal
Ruhsat ve Denetfim MUdOrlGgu 2 Faal
Sosyal Yardim isleri MUdUGGU 2 Faal
Temizlik isleri MGAUNUGO 71 Faal
Veteriner isleri MUUrlogu 6 Faal
Yaz isleri MUAUrNUGo 1 Faal
Zabita MUdUroguo 13 Faal
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2.1. Bilisim Sistemleri

Kurumumuz Bilgi islem MUdUMUGU, elektronik ortamda yer alan belediyecilik
hizmetlerimizin kesintisiz olarak devam edebilmesi amaci ile yazlim, donanim, web ve
mobil uygulamalar ile Ar-Ge alanlarnnda faaliyetlerini sGrdurmektedir.

Kurumumuz Network altyapisi 22 hizmet binasi, 8 Bilgi KUltUr Evi olmak Uzere,
foplamda 45 adet sanal sunucu, 492 adet bilgisayar, 113 adet yazici ile hizmet
vermektedir. NetworkUmUz icerisinde Telekom altyapisinin yetersiz oldugu alanlarda,
noktadan noktaya guvenli kablosuz iletisim ¢6zUmleri kullanilarak dusUk maliyet ile yUksek
hizda iletisim saglamakta olan Bilgi islem MUdUrigu, altyapisi uygun olan noktalarda ise
danhili fiber alt yapi hizmeti vermektedir.

Kurumumuz bunyesinde 200 Mbit internet ile interaktif belediye islemleri artik cok
daha hizli yapiimaktadir. Vatandaslanmiz interaktif belediyecilik islemlerini mobil aygitlan
le Android ve IOS platformian Uzerinde calismakta olan inegdl Belediyesi Mobil
Uygulamasi araciligiyla hizli bir sekilde gerceklestiriiebilmektedir.

Ucretsiz Wi-Fi projesi ile iki kapili park, Manifaturacilar Carsisi, Sarraflar Carsisi,
Ayakkabicilar Carsisi, Uzun Sokak Cevresi, Belediye Baskanhd Onl, Konak Nébetci
Kitaphane Egitim Teknoloji ve EtUt Merkezi, Genclik Merkezi, Huzur-Akhisar, Kanal inegél
Nobetci Kitaphaneleri ile DOSTUM (Doga Sporlan ve Turizm Merkezi) 15 Temmuz Sehitler
Meydani, 5.Mevsim KUItUr ve Sanat Merkezi, Sani Konukoglu Konferans Salonu meydani ile
Adnan Menderes Bulvarn girisi Saat Kulesi meydaninda vatandaslanmizin kablosuz
internete Ucretsiz olarak 5651 saylll kanuna uygun gUvenli bir sekilde baglanmalan
saglanmaktadir.

Kurumumuzun bUnyesinde yer alan ve online platformlar aracilidi ile dis mekana

yonelik gerceklestirilien yayinlar, "BTK Yer Saglayici Faaliyet Belgesi' ne uygun bir sekilde
verilmektedir.
Bilgi islem MUdUrUgU tarafindan yUritilimekte olan web sitelerimiz;

www.inegol.bel.ir www.inegolsokakcanlari.com
www.inegolkultursanat.org www.dostum.org.tr

www.inegolfestivali.org www.inegolbelediyespor.org
www.inegolderamazan.com kenfrehberi.inegol.bel.ir/kentrehberi
www.inegolkentkonseyi.org.ir webgis.inegol.bel.ir/imardurumu/index.aspx
www.inegolkentmuzesi.gov.ir dijitalkitap.inegol.bel.ir

www.inesmek.org ebelediye.inegol.bel.ir

www.umuteli.org.ir kitaphane.inegol.bel.ir
www.inegolmobilyamuzesi.gov.ir eczane.inegol.bel.ir

www.inegolunfikri.com opak.inegol.bel.ir

www.inegolcmk.org.tr
olmak Uzere (21)'dir

inegdl Belediyesi vatandaslarmiza belediyeye gelmeden bircok islemi internet
Uzerinden yapabilmeleri icin 7/24 calisma esasina bagdl interaktif platform olusturmustur.
E-devlet hizmetleri alaninda belediyeler arasinda ik sirada yerini alan ilcemiz e-
belediyecilik anlayisini her gin gelistirmektedir.

Yeni Nesil Belediyecilik hizmetleri kapsaminda ¢calismalarnni srdiren Belediyemiz e-
devlet Uzerinden sunmus oldugu hizmetlere her gecen gun yenisini eklemektedir.
Sagladid 48 hizmet ile e-devlet Uzerinden en fazla hizmet sunan kurum olma &zelligini
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tasimaktadir. E-belediyecilik islemlerinin yani sira belediye hizmeftlerimiz icin cagin
gerekliliklerine uygun “C6zUm Merkezi” sistemini hayata gecirdik. Bu noktada 153
numaral telefonu arayan vatandaslarmiz ¢cok kisa sUre zarfinda kurumumuza
ulasabilmekte istek, sikGyet ve dnerilerini yetkili arkadaslanmiza iletebilmektedir.

Vatandaslanmizin belediyemize olan édemelerini kolaylikla gerceklestirebilmeleri
icin, 6 farkll bdlgede bulunan tahsilat subeleri, anlasmall bankalar, PTT subeleri ile sistem
entegrasyonlan yapilmistir. Belediyemiz ile Tapu MUdUrigu arasinda imzalanan protokol
kapsaminda, tapu bilgilerine belediyemiz agindan erisim saglanarak daha hizli bir sekilde
vatandasa hizmet veriimektedir. Belediyemiz is ve islemleri sonucunda tesekkul eden
belgelerin, standart dosya planina uygun bir sekilde arsivienmesi icin ydnetim bilgi sistemi
veri tabani Uzerinde Elekironik Belge Yoénetim Sistemi ve Dijital Arsiv platformu
olusturulmustur.

Yeni Mahalle Sude Sokak Parki, TOKi Semt Sahasi, Akhisar Naim Stleymanogdlu
Parki ve Yenice Ozgir Akkaya Parklarnda devreye almis oldugumuz “Bas Konus
Uygulamalan™ ile vatandasiarmiz talep, dneri ve sik&yetlerini 7/24 ve gdérintUlU olarak
C&zUm Merkezine iletebilmektedir.

Engelsiz Dijital Platform calismalan kapsaminda Merkez Belediye Binasi 6n0,
Sarraflar Carsisi ve Devlet Hastanesi girisinde hayata gecirmis oldugumuz “Engelli Arag
Sarj istasyonlan” sayesinde akUlU araclanyla sosyal hayata kansan engelli bireylerimiz
akUlU araclanni Ucretsiz olarak sarj edebilmektedir.

Akilll Sehir inegdl” uygulamasinin dnemli adimlarndan biri olan “Guvenli Park
Projesi” ile sehrimizdeki parklar daha gUvenli hale gelirken, 7/24 gUvenlik kamera
sistemleriyle parklanmiz kayit altina alinmaktadir.

Akilll sehir projesinin de bir alt kolu olan cadde ve sokaklarda akilli ¢ézimlerin
uygulanmasi kapsaminda, 11 ayn noktada 7/24 canl yayin yapan sehir kameralarn
devreye alinmistir.

Akilll sehir kurgusunun adimlanndan biri olarak hayata gecirlen “Akilli Durak”
projesi kapsaminda duraktan gecen otobuUs bilgilerinden Ucretsiz Wi-Fi hizmetine, durakta
bulunan ahize ile C6zUm Merkezine ulasmadan mobil cihaz sarj Unitesine kadar pek ¢cok
Ozellik tek bir cat altinda toplanarak Adnan Menderes Bulvarn girisinde Saat Kulesi
karsisinda hizmete sunulmustur.

Belediyemiz sicil kayitlannda telefon bilgileri bulunan tOm muUkelleflere aylk veya
dénemlik olarak &demelerini gerceklestirebilimeleri icin otomasyon sistemi Uzerinde SMS
modulU gelistiriimistir.

Hizl, dogru, guncel ve guvenilir veri elde ederek vatandasa ydnelik cevrimici
hizmetler olusturan; gUclU raporlama yetenekleri ile belediye ydnetimini sUrece danil
eden ve e-Devlet adi altinda UAVT "Ulusal Adres Veri Tabani", KPS "Kimlik Paylasim Sistemi",
Tapu Entegrasyonu gibi bircok uygulamaya entegre olan ve birlikte calisabilirlik ilkelerini
baz alan Kent Yénetim Bilgi Sistemi uygulamalarn belediyemiz tarafindan kullanimaktadir.
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llcemizde bulunan 8 Bilgi KUltUr Evi'nde toplamda, 93 adet bilgisayar ve 8 adet
yazici ile Ucretsiz olarak &grencilere hizmet verimekte olup bakim, onarm ve destek
calismalan tarafimizca yUritGlmektedir.

Vatandaslanmizin hizmetine sundugumuz “Mobil C6zUm Merkezi Araci” merkez ve
kirsal mahallelerimizde sUrekli ring halinde olup aracta; bilgi edinme alani, mahalle
bulusmalarnda ve mahalle ziyaretlerinde sorunlann dogrudan sisteme islenmesi, Mobil
istihdam Merkezi, Mobil CézUm Merkezi ve Mobil Tahsilat gibi pek cok hizmet
sunulmaktadir.

Engelli bireylerimizin de rahatlikla ulasip kullanabilecedi dzellikteki yapisiyla Genclik
Merkezi icerisinde “Engelsiz Arastirma Merkezi” hayata geciriimistir. Proje sayesinde gérme
engelli bireylerimiz Braille alfabesiyle kabartma klavye ve yazici  kullanimini
gerceklestirebilmektedir.

TUm hizmetlerini tek bir uygulama icerisinde toplandidi “Senin Belediyen Mobil
Uygulamasi” sayesinde zamana ve mekéna bagl kalmaksizin bircok énemli belediyecilik
faaliyetleri en kolay sekilde gerceklestirebiimektedir. Uygulama ile vatandaslanmiz;
belediye hakkinda her tUrl0 bilgi, gUncel haberler ve duyurular, ihaleler, etkinlikler,
istatistikler, projeler ve meclis kararlarn vb. alanlara tek noktadan ulasabilmektedir.

Turizm ve gastronomi degerlerine sahip sehrimizin gezi rehberi niteliginde olan,
sehrin hafizas, degerleri ve haritasinin yer aldigi, gezi rotalarnnin tek bir ¢cati altinda
bulustugu “Gezin Mobil Uygulamasi” vatandaslanmizin hizmetine sunulmus. inegdl’imize
ait dogal guzellikler, tarihi yerler ve gezi rotalan uygulama Uzerinden konumlu bir sekilde
ulasilabilmektedir. Deprem haazrliklan ve toplanma alanlanna dair vatandaslarnmiz
bilgilendirmek adina “Afet Cantas’” mobil uygulamasi hayata geciriimistir. Uygulama
icerisinde toplanma alanlarn, afet dncesi, afet ani ve afet sonrasinda yapilacaklarla
birlikte gUvendeyim, guvende dedilim ve acil yardim butonu gibi bircok modul yer
almaktadrr. Uygulamanin  temel amaci vatandaslanmizin gUvenligini  artirmak.
“GuUvendeyim” butonuyla herhangi bir dogal afet ve acil durum aninda kayitl telefon
numaralarina internet baglantisina ihtiyac olmaksizin konum ve givende olduguna dair
bilgiler SMS olarak iletiimektedir. Dijital Degisim ve D&nusum Calismalan kapsaminda Tapu
MUdUNUgU ile Belediyemiz arasinda “Online islemler ProtokolG” imzalanmistir. Amaci;
birimlerindeki islem yogunlugunu azaltmak, islem sureclerini kisaltarak verimliligi artirmak
ve surekli kimak, Tapu ve Belediyemiz hizmetlerinin etkin, hizli, givenli ve elektronik
orfamda sunumu ile personelin is yUkunUn azaltimasi suretiyle calisan ve vatandas
memnuniyetini saglamak, tapu islemlerinde tapu harcina esas olmak Uzere talep edilen
emlak beyan degerinin ilgililerince elden alinarak ibraz ediimesindeki zaman kaybini ve
yogunlugu azaltmak ve bu belgenin gUvenli elekironik ortamda alinmasini saglamaktir.
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Cografi Tabanl, Sirec Bazl, Kent Yonetim Bilgi Sistemi ile belediyemizin is ve isleri

asagida listelenmis moduller Uzerinden gerceklestiriimektedir.

Donanim Baglanti Bilgileri ‘

1) Adres Bilgi Sistemi 2) Kent Rehberi

3) Anket Uygulamasi 4) Kira Yénetimi

5) Askida imar Uygulamasi 6) Kurum ici portal (internet)

7) Basin Yayin Uygulamasi 8) Kurumsal Yonetici Konsolu

9) Bilgiislem Anza Takip Sistemi 10) KUltUr isler Yonetimi

11) BUtce Sistemi 12) Mail Uygulamasi

13) CBS (Cografi Bilgi Sistemi) Uygulamalarn 14) Makine ikmal Uygulamasi

15) Cagn Merkezi Uygulamasi 16) Meclis Kararlarn Sistemi

17) Cevre Temizlik Vergisi 18) Mezarlik Uygulamasi

19) E-Belediye 20) Mobil Uygulamalar

21) EBYS (Elektronik Belge Yénetim Sistemi) 22) Muhasebe Sistemi

23) Eglence Vergi Sistemi 24) Muhtarlik Bilgi Sistemi

25) Emlak Vergisi Sistemi 26) Online Proje Kontrol Uygulamasi (OPAK)
27) Encimen Kararlar Sistemi 28) Pazaryerleri ve Tezgah Takip Sistemi
29) Faaliyet Takip Uygulamasi 30) Personel Devam KonftrolU Sistemi
31) Fen isleri Faaliyet Sistemi 32) Randevu Takip Sistemi

33) Genel Tahakkuk ve Tahsilat Sistemi 34) Sicil Bilgi Sistemi

35) Hakedis Sistemi 36) SMS Uygulamasi

37) Harcamalara Katilim Sistemi 38) Sosyal Yardim Uygulamasi

39) Hukuk isleri Sistemi 40) Spor Faaliyetleri Uygulamasi

41) icra Takip Sistemi 42) Stratejik Plan Uygulamasi

43) llan ve Reklam Vergisi Sistemi 44) Talep Yonetimi

45) imar Ruhsat Sistemi 46) Temizlik isleri Uygulamasi

47) insan Kaynaklari Sistemi 48) Varlik Yénetimi (Satinalmal)

49) istihdam Merkezi Uygulamasi 50) Vatandas Mezarlik Bilgi Sistemi
51) Is Yardim Uygulamasi 52)Veteriner isleri Uygulamasi

53) isyeri Acma Ruhsat Sistemi 54) Kati Atik Sistemi

55) Kayitl Elektronik Posta (KEP) Uygulamasi | 56) Vatandas lliskileri Yénetim Sistemi
Donanim \ Adet

Sunucu 45

Bilgisayar 492

Notebook 55

Yazicl 113

Santral ve IP Telefon 195

GUc¢ Kaynagi 26

Tarayicl 35

Sesli Alarm Sistemi 17

Kayit Cihaz 79

Kamera 1230

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

40




3. insan Kaynaklar Envanteri

inegdl Belediyesi'nde personel 2 tip unvandan olusmaktadir. Bunlar; Memur ve isci
unvanindaki personeldir.

Personelin Egitim Durumu

Lisansusti

Kadro/Diizey ilkokul ‘ Ortaokul ‘ Lise ‘én lisans Lisans

Genel Toplam

Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Erkek Kadin

Kadro/Cinsiyet Genel Toplam

12 3 32
Yil Bazli Personel Dagilimi
Kadro/Dénem 2020 2021 2022 2023 2024
213 208 209 208 202
37 36 32 19 15
479 479 512 586 675

Personel Hizmetleri Sirketi Personel Sayisi
Erkek

Kadro/Cinsiyet |

Toplam

4. Performans Bilgileri
4.1. Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, hUkimet programi, orta vadeli program, orta
vadeli mali plan ve vyilik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve sektorel
strateji belgelerini ifade eder. Bu plan ddhilinde kalkinma planlarinda belirlenen
amag, hedef ve politikalar ile benzer ydnlendirmeler dikkate alinarak kalkinma
planlarinda yer alan politikalarla birebir ayni oimamak kosuluyla séz konusu politika
belgelerine uyumlu ve tutarl olarak hazirlanmigstir.
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iigili Bolum/Referans

3. Planin Hedefleri ve
Politikalan,

3.3. Nitelikli insan, gucglu
aile, saglkh toplum
3.3.12. Spor

3.4. Afetlere direncli
yasam alanlari,
sUrdUrUlebilir cevre
3.4.1. Afet Yonetimi(b.
Politika ve tedbirler)
3.5. Adaleti Esas Alan
Demokratik Iyi Yénetisim

3.5.6. Yerel Yonetimler(b.

Politika ve tedbirler)

On ikinci Kalkinma Plani(2024-2028)

Verilen Gorev/ihtiyaglar
Olasi bir deprem sonrasinda can ve mal kaybinin en az seviyede futulabilmesi
icin Marmara bolgesinde gerekli risk azaltma ¢calismalarina devam edilecekfir.
Marmara bdolgesindeki  kritik altyapi tesislerinin  afetflere karsi  dayanikliid
artinlacakfir.
Marmara bdlgesinde afet ve acil durumlarda kullaniimasi planlanan gecici
barinma alanlarinin kapasitelerinin arfinimasi ve gerekli sosyal donatilarinin
tamamlanmasi saglanacakfr.
Marmara bélgesinde yer alan kUItOor ve tabiat varlklannin afetlere karsi
dayanikl hale getirilmesi saglanacaktir.
Olasi Marmara depremine karsi riskli yapi stokunun yenilenmesi igin gerekli
calismalar hizli ve etkin bir sekilde yUrUtUlecekdir.
Yenilenebilir enerji yatinmlar, kent tanmi, girisimcilik yatinmiarn, cocuk dostu
kent uygulamalar, déngUsel ekonomi, entegre atik ydnetfimi, emisyon
azaltiminda yesil ve dijital dénUsim gibi konular sehirlesme alaninda 6n plana
cikmaktadir. Bu konularda yerel yonetimlerin kapasitelerinin gelistiriimesi dnem
kazanmaktadir.
Yerel ydnetimlerde stratejik planla kaynak tahsisi arasindaki uyumun arfirimasi,
hizmet standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak
mekanizmalann  gelistiriimesi, insan  kaynagdinin - uzmanlagsma  duzeyi ve
kapasitesinin artinimasi, karar alma strecglerinde vatandaglann katim  ve
denetim rolUnUn gUglendiriimesi, afetlerle micadele kapasitesinin gelistiriimesi,
kent esenligi ve gUvenliginin gUglendirimesi ve yerelde girisimciligin
desteklenmesi hususlar dnemini korumaktadir.
Yerel yonetimlerde kaynaklann daha etkin kullanimi saglanacak ve mali
sUrdUrUlebilirlik gUglendirilecektir.
Yerel yonetimlerin  gelirleri icerisinde &z
saglanacaktir
Yerel yoOnetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani  olmayacak  sekilde
borclanma imkani saglanacak, mevzuat bor¢ gelir iliskisi sirdUrUlebilirligini
destekleyecek sekilde gUclendirilecekfir
Kamu vyatrm planlamasini  gUglendirmek Uzere vyerel ydnetimleri de
kapsayacak sekilde tOm kurumlarda KOI dahil tom yatnm projelerinin
hazrrlanmasi,  finansmani,  uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesi
sUreclerinin  uluslararasi  standartlara uygun sekilde gerceklestirimesi icin
kurumsal yapi giglendirilecek, beseri kapasite artinlacaktir
Merkezi ydnetim ile yerel yonetfimler arasindaki isbirligi ve koordinasyon
gelistirilecek, yerel aktérlerin kamu yatinm planlamasinda daha  aktif rol
almasini saglamak Uzere katilimciligr artiracak mekanizmalar kullanilacak ve
proje Uretme kapasitesi guclendirilecekfir.
Universitelerin ydnetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde mitevelli heyet
veya istisari mahiyette mekanizmalar olusturularak Universite- 6zel sektér- yerel
yonetim- STK isbirligi gUclendirilecekfir.
Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektér ve STK'larla isbirligiyle kadin
istihdamini artirmak Uzere kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine
iliskin  alternatif modeller gelistirimesi ve pilot uygulamalar takiben
yayginlastinimasi saglanacaktir
Engelli bireylerin toplumsal yasama katiimi ile bakim ve rehabilitasyon
hizmetlerine iliskin yerel ydnetimler ve STK'lar da d&hil olmak Uzere ilgili kurumlar
arasi koordinasyon gelistirilecektir.
Yerel yonetimler ile merkezi ydnetim arasinda entegrasyon gelistirilecek ve veri
paylasimi saglanacakiir.
Yerel ydnefimler ve ilgili kamu kurumlarnnin, sehre kimlik katan o6nemli
mekanlara iliskin markalastirma uygulamalar tesvik edilip yayginlastinlacaktir.
Yerel yonetimler basta olmak Uzere tUm paydaslarla isbirligi  yapilarak
vatandaslann spora olan ilgisi arfinlacak, saglik icin spor ve rekreasyon temali
projeler ile kampanyalar gelistirilecekfir.
Yerel ydnetimlerin saglikl yashnin, sosyal olarak etkinlik yapabilecegi merkezler

gelirlerinin - payini - artirmalar
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3. Planin Hedefleri ve
Politikalar,

3.3. Nitelikli insan, gUclU
aile, saglikl toplum
3.3.12. Spor

3.4. Afetlere direncli
yasam alanlari,
sUrdUrUlebilir cevre
3.4.1. Afet Yonetimi(b.
Politika ve tedbirler)
3.5. Adaleti Esas Alan
Demokratik lyi Yénetisim

3.5.6. Yerel Yonetimler(b.

Politika ve tedbirler)

acmasi dzendirilecektir.

Yerel yonetimlerin Ozellikle yalniz yasayan yash bireyleri izZiemesi ve destek
hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

Teknik ve sosyal altyapi alan standartlar; yerlesimlerin cografi, demografik,
kUltUrel ve sosyal 6zellikleri ve ihtiyaclari ile kapsayicllik ilkesi cercevesinde yerel
yonetimlerle isbirligi icerisinde gelistirilecektir

Yerel yonetimlerin akilll sehir uygulamalar yerel ihtiyaclara gére belilenen
Oncelikler ve gelistiilen standartlar cercevesinde  gerceklestirilecek,
uygulamalarda yerli GrUnlerin kullanimi yayginlastinlacaktir.

Yerel yénetimlerin akilll sehir uygulamalarini hayata gecirme kapasiteleri
artinlacakfir.

Yerel ihtiyaclara goére belilenen o&ncelikler ve gelistiilen standartlar
cercevesinde yerel yonetimlerde akillisehir uygulamalar yayginlastinlacak, yerli
UrUn ve teknoloji oranlar kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

Yerel yonetimlerin su buUtcelerini olusturmasi saglanacak, su dengesi ve
kayiplarin belirlenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Mali gUcu yetersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kat atiklann geri kazanim ve
bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde
desteklenmesi saglanacaktir.

Yerel yénetimlerin finanse etmekte zorlandiklarn kat atik yéonetim projelerini
desteklemek amaciyla yOrGtilen “Kati Atk Programi”nin  yayginlastinimasi
saglanacaktir.

Yerel ydnetim hizmetlerinin standartlan belirlenecek ve bu standartlara
uyumun denetimini saglayacak mekanizma gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlan tespit
edilecektir.

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diUzeyi ve kapasitesi
artinlacaktir.

Yerel ydnetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya yénelik egitimler
verilecektir.

Yerel ydbnetimlerdeki iyi uygulama o&rneklerinin yer aldigi bir platform
olusturulacaktir.

Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarnni etkinlestirmeye ydnelik goérev, yetki ve
hizmet alaninin yeniden yapillanmasi saglanacakitir.

Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan bUyUkligu tespit edilerek
yeniden yapillandinimasina iliskin - modelleme ve mevzuat calismasi
yapilacaktir.,

BUyUksehir belediyeleriyle bUyUksehir ilce belediyeleri arasinda koordinasyon
eksikligi nedeniyle ortaya cikan hizmet aksamalarnin gideriimesi icin gerekli
calismalar yUrUtdlecektir. 955. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisiklidi ile
mUcadele kapasitesinin gelistiriimesi saglanacaktir.

Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda feknoloji ve yer secimi ile insa
sUreclerinde aofet risklerinin  dikkate  alinmasini saglayacak  mevzuat
hazirlanacaktir.

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin mUcadele
edebilmesi amaciyla finansal destek mekanizmalar olusturulacaktir.

itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle micadele kapasitesinin gelistiiimesine
yonelik calismalar yapilacaktir.

Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistirimesine yénelik kapasiteleri artinlacakfir.
Yerel yonetimlerin Uretim ve pazarlamaya yonelik kuracagdr yapilara destek
saglanacaktir.

Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel
yonetfimlerin  daha etkin  calismasini  saglayacak uygulamalar  hayata
gecirilecektir.

Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarn saglk, beslenme ve
barinma ihtiyaclanna ydénelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif
ydéntemler gelistirilerek bu cercevedeki projeleri desteklenecektir.
SKA(SUrdUrUlebilir  kalkinma amaclar)'nin yerel dizeyde uygulanmasinin
desteklenmesi amaciyla SKA'larin uygulanmasi, izienmesi ve degerlendiriimesi
konusunda yerel yénetimlerle isbirligi yapilacaktir.

Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan génlllii gézden gecirme raporlarinin
sayisi artirlacaktir.
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Cumhurbaskani Yillik Programi

ilgili Blim/Referans

Birinci B&IUm:

2. Turkiye ekonomisindeki
gelismeler ve hedefler
2.2. Yatinmlar

2.2.1. Yatinmlarnn Sektérel
Dagilimi

3. Kamu Maliyesinde
Gelismeler ve Hedefler
3.1. Genel Devlet

3.1.2. Mahalli idareler

ikinci B&IGm:

2. 2024 yil programinin
hedefleri ve politikalar
2.1. Istikrarli ve gUclU
ekonomi

2.2. Yesil ve dijital
dénusUmle rekabetci
Uretim

2.3. Nitelikli insan, guc¢lu
aile, saglikl toplum .
2.4. Afetlere direncli
yasam alanlari,
sUrdUrUlebilir cevre

2.5. Adaleti esas alan
demokratik iyi yonetisim

Verilen Gérev/ihtiyaglar
Marmara Bélgesindeki afet ve acil durumlarda kullaniimasi planlanan gecici
barinma alanlarinin kesin tespiti yapilarak gincellenecek, belirlenecek bu
alanlarda vdlilik ve ilgili belediye tarafindan gecici barinma merkezlerinin
altyapilarinin hazir hale getirilmesi ve imar planlarina islenmesi saglanacaktir
Meslek gruplari, vatandaslar, sivil toplum kuruluslan gibi cesitli hedef gruplarina
afet farkindalik egitimleri dizenlenecekfir.
AFAD G&nUllllerine yonelik egitimlere devam edilecekfir.
Marmara Bolgesi basta olmak Uzere afetlere karsi direncli sehirlerin
olusturulmasi ydninde kentsel dénUusim mevzuat calismalar tamamlanacaktir.
Basta bUyUksehir belediyeleri olmak Uzere yerel ydnetim personeline egitimler
verilecektir.
Mevcut sorunlar tespit edilerek kent konseylerini daha aktif hale getirmek
Uzere mevzuat calismasi yapilacaktir.
Yerel ydnetimlerin karar alma strecinde kadin, geng, yaslh ve engellilerin
bilgilendirilmesi ve gérUslerinin alinmasini temin edecek mekanizmalar
gelistirilecekdir.
Belediyelerin sunduklar hizmetlere vatandaslarin erisimini kolaylastirmak ve
hizmetlerin sunumunda maliyetleri dusirmek icin yéntem ve araclarin
gelistiriimesine yonelik bir analiz calismasi yapilacakfr.
Belediyeler arasi koordinasyonda aksayan ve iyilestiriimesi gereken unsurlarin
tespit edilmesine ydnelik analiz calismasi yapilacaktir.
e-Devlet Kapisi Uzerinden sunulan belediye hizmetlerinin standardizasyonu
saglanacak ve sayisi artinlacaktir.

Orta Vadeli Program (2024-2026)

44

ilgili B6lim/Referans

Il. Temel Amacilar

. Makroekonomik
Hedefler ve Politikalar

Ek 1: Makroekonomi ve
Kamu Maliyesine lliskin
Temel Gostergeler ve
Hedefler

Ek 3: Onceliii
Alanlarina
DuUzenlemeler

Reform
Yonelik

Verilen Gorev/ihtiyaglar
Marmara Bolgesi basta olmak Uzere afet riski yUksek bdlgelerdeki yogunlugun
azaltimasi amaciyla bdlge disinda yeni endUstriyel gelisim alanlan ve lojistik
hatlarn olusturulacaktir.
Kamu bina ve hizmetlerinde enerji verimliligi ¢calismalarn sordUrUlerek enerji
performans sézlesmelerinin daha yaygin kullanimi icin gerekli teknik ve altyapi
gelistirilecekfir.
Kamu, ficari ve konut amaclh binalarda yUksek enerji performansini ve ayni
zamanda belirli oranda yenilenebilir enerji kullanimini amaglayan Neredeyse
Sifir -~ Enerjili - Binalar  (NSEB) yaklasimini  yayginlastinlacak — dizenlemeler
yapllacaktir.
Sifir atik uygulamalarn yayginlastinlacaktr.
Yol yapim projelerinde gurUItU seviyesi ve sera gazi emisyonu dUsuk teknolojiler
ve malzemelerin kullaniimasi yayginlastinlacaktir.
Universitelerin yonetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde mitevelli heyet
veya istisari mahiyette mekanizmalar olusturularak Universite-6zel sektor-yerel
yonetim-STK isbirligi gUclendirilecekfir.
NUfusunun bUyUk cogunlugu deprem kusaginda bulunan Ulkemizde tUm afet
tUrlerine karsi dayanikliigin artinimasi ve olasi yeni ve ¢oklu afetlere hazirlikl
olunmasi amaciyla afet riski altindaki alanlar risk ve tehlike durumlarnna gére
onceliklendirilecek, yerel yonetimlerle isbirligi halinde kentsel donUsim projeleri
gerceklestirilerek afetlere direncli, saglikli, yasanabilir ve surdUrUlebilir yasam
alanlar olusturulacakfr.
Kamu gelirflerine yonelik tahsilat performansi  artinlacak,
caydinciigi giglendirecek sekilde gbzden gecirilecektir.
Kamu hizmetleri, bUtce imkénlari icinde kalinarak azami tasarruf anlayisi icinde
yerine getirilecektir.
Kamu mali yénetiminde sUrdUrUGlebilir ve saglikli gelir kaynaklarinin artinimasi
icin vergi tabaninin genisletimesi ve vergilemede génUllu uyumun artinimasina
yonelik calismalar sUrdurGlecektir.

vergi cezalar
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Il. Temel Amacilar

M. Makroekonomik
Hedefler ve Politikalar

Ek 1: Makroekonomi ve
Kamu Maliyesine lliskin
Temel Gostergeler ve
Hedefler

Ek 3: Oncelikli
Alanlarina
DuUzenlemeler

Reform
Yonelik

ilgili B6lim/Referans

5. Mekdnsal Gelisme

6. Stratejik Oncelikler,
Hedefler, Tedbirler,
Program ve Proje Onerileri
ile Performans
Gostergeleri

Yesil kamu alimlarn stratejileri gelistirilecek, yesil donisUmU destekleyen satin
alma kriterleri belirlenecekfir.

Kamu ydnetiminin etkinlestirimesi ve kamu hizmetlerinin gelistiriimesinde dijital
teknolojilerden en Ust dUzeyde faydalanilacaktir. Bu baglamda, kamuda dijital
teknolojilerin kullaniminda yenilik¢iligi ve tedarik etkinligini artirmak ve veriden
deger Uretmek Uzere bulut bilisim ve acik kaynak kodlu yaziimlann kamuda
kullanimi yayginlastinlacak, kamunun genelini kapsayan etkin bir veri yénetisimi

mekanizmasi  olusturulacaktr.  Kamu  kurumlarinin = bilgi  teknolojileri  proje

yonetimi yeftkinlikleri 34 34 gelistirilecek, nitelikli bilisim personelinin kamuda
istihdamini kolaylastirmayi ve &zendirmeyi feminen kamu istihdam rejiminde
gerekli iyilestirmeler yapilacakfr.

Stratejik ve bUyUk Olgekli yatinmlar igin yer temininde ve kamulastirma
mekanizma  gelistirilecek,

sUreclerinde yeni bir bUrokrasinin  azaltimasi

saglanacaktr.
2024-2028 Bursa Eskisehir Bilecik Bolge Plani

Verilen Goérev/ihtiyaglar
inegél-Yenisehir-iznik Karayolu ve iznik-Orhangazi-Mekece Karayolunun
geometrik standartlar iyilestirilecekfir.
Bursa-Ankara ydninde ise dzellikle inegdl-BoziyUk arasindaki Mezit mevkiinde
cografi engellerle olusan dogal esik kaynakl yogunluk ve givenlik riskinin,
Bursa-Sivrihisar Polath Otoyolu projesi ile ¢6zilmesi &ngdérGimektedir.
Yenisehir-inegdl arasinda demiryolu hatti insa edilecekfir.
Bursa llinde(Yenisehir-inegél) Biyogaz Tesisi kurulmasi
Bursa Dogu Lojistik Merkezi(inegdl, Kestel, GUrsu, Yenisehir ve Osmangazi)
kurulmasi
il bazinda kamu kurumlari ve yerel ydnetimlerin kamuya acik veri tabanina
ortak bir merkezden ulasmaya imkan verecek acik veri platformlar
kurulacaktr.
Yerel yonetimler tarafindan cocuklara, genclere ve yetiskinlere ydnelik spor,
kUltUr ve egitim tesisleri artinlacaktir
Engelli hassas bina ve kamusal mekdn uygulamalari icin yerel ydnetimler
finansal destek, egitim ve bilinglendirme, érnek proje uygulamalar ve ilgili
kurumlarla isbirligi calismalarn gibi ydntemlerle desteklenecekfir.
NEET (Ne istihdamda Ne egitimde) adaylarina yénelik yerel ydnetimlerin
calismalar yapmasi tesvik edilecektir.
ISKUR, sanayi ve ticaret odalar ve yerel ydnetimlerin isbirlidi ve
koordinasyonunda istihdam merkezleri yayginlastinlacakfir.
Yonetim danismanligr mekanizmasiyla kicik ve orta dlcekli firmalar ile kamu
ve belediye sirketlerini guglendirmek icin kurumsallasma, kapasite gelistirme,
yenilik ydnetimi, muUsteri iliskileri ydnetimi, kurumsal kaynak planlamasi, insan
kaynaklarn yénetimi ve pazarlama gibi konulara éncelik verilecektir.
Onincelemelere gére riskli yapi olma potansiyeli yiksek gérilen binalarn
yogunlastigi semtlerde resen Vdlilikler ve belediyeler tarafindan, diger
alanlarda ise basvuru ve génulllluk esasina goére; gdzlemsel hizl tarama
ydntemleriyle binalarin afetlere dayanikliig test edilecektir.
Belediyeler ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi il MUdUrUkleri
koordinasyonunda, il dlceginde Kentsel D&nUsUm Strateji Belgeleri
hazirlanacaktir. Belgelerin bir ¢ciktisi olarak éncelikli ddnUsum alanlari ile rezerv
yerlesim alanlariniiceren eylem planlar olusturulacak, 6306 sayill kanuna gére
riskli alan tespit ve basvuru sUrecleri baslatilacaktir.
Cocuk kUtUphanesi bulunmayan ilcelerde, 6ncelikle mevcut halk
kUtUphanelerinin icerisinde olmak Uzere belediyeler tarafindan cocuk
kUtUphaneleri kurulacaktir.
KUcUk ve orta dlcekli firmalarda, kooperatiflerde ve kamu/belediye
sirketlerinde kurumsallasma gUclendirilecek, inracatla kiresel deger zincirine
entegrasyonlar saglanacaktir.
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Cevre $ehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlhigi 2024-2028 Stratejik Plani

ilgili Blim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar

e Isinma, gurOlty bariyeri, mikromobilitenin yayginlastinimasi ve vatandaslarin
hareketliliginin arttinimasini saglamaya yoénelik projeler icin yerel ydnetimler
tarafindan yUrGtUlecek projelere finansal destek saglanmaldir.

e Yerel yonetimlerin egitim ve farkindalik faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin
teknik kapasitelerinin guclendiriimesi gerekmektedir.

e Yerel ydnetimlerde akilli sehir ¢ézOmlerinin hayata geciriimesinde yerel strateji
ve yol haritalarinin belirlenmesi

e Ozellikle yerel ydnetimlerin dnemli bir ihtiyaci olan kent bilgi sistemlerinin
yayginlastinimasi ydninde calismalar yapiimasi

2. Durum Analizi e Kamu kurumu ve yerel ydnetimlerin veri paylasim durumlar ve olgunluklarinin
2.6. Faaliyet Alanlari ile sUrekli olarak izlenmesi ve varsa eksikliklerin tespit edilerek giderilmesi
Uron ve Hizmetlerin gerekmektedir.

Belirlenmesi e Yerel yonetimlerle ilgili hem merkezi idare tarafindan yUrGtilecek ¢calismalarda
2.11. Tespitler ve (mevzuat hazirlama  ve/veya politika belileme sUreclerinde) hem de
ihtiyaclann Belirlenmesi belediyenin karar alma sUreclerinde faydalanabilecedi gincel, etkin,
4. Strateji Gelistirme kapsayici, gbvenilir, kolayca erisilebilir ve raporlanabilir veriler toplanacaktir.
4.1. Hedef Kartlan e Yerel ydnefimlerin ihtiyac ve talepleri dogrultusunda belirlenen egitim planlar

dahilinde, kurumsal kapasitesinin - gig¢lendirimesinin - yani  sira  afetlerle
mucadele konusunda itfaiye ve zabita hizmetlerinin gelistiriimesine ydnelik
personel egitimleri verilecektir.

o Kamu kaynaklarnin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina katki saglamak, mali
saydamli@i ve hesap verebilirigi artirmak amaciyla belediyelerde performans
esasl program butce sistemine gecilecekdir.

e Yerel yonetimlerde yonetici ve personelin mesleki bilgilerini gelistirecek egitim
faaliyetleri yapiimasi gerekmektedir.

e Yerel yonetimlerin hizmet kapasiteleri artinlacak ve kirsal alanlann altyapisi
iyilestirilecektir.

Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani

ilgili Bolum/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar

o Hareketlilik merkezlerinin pilot uygulamasinin yapilabilmesi icin belediyelerle is
birligi yapilacakfr.

e Herkes icin hareketliik mobil uygulamasinda sunulan hizmetler gelistirilerek,
belediyelerle is birligi icerisinde uygulamaya entegre olan il, ilce sayisi
arthinlacaktir.

e NUfus hareketleri ve sehirlesme dinamiklerini ydnetmek icin demiryolu sektérg,
esnek planlama yaklasimlar benimsemeli, veri tabanl analizlere dayal olarak
gelecekteki talep ve tasimacilk ihtiyaclarni dngérmeli, yerel yonetimler ve
paydaslarla isbirligi  yaparak altyapinin uyumlu ve sUrdurGlebilir  sekilde
gelistirilmesini saglamalhdir.

e Ulasimda erisilebilirlik konusunda seyahat eden yolcularin, hizmet veren
kamu/o6zel sektdér kurumlarinin, karar vericilerin, yerel yénetimlerin, akademik
kurumlarnn bilgi ve farkindalik dUzeylerinin arttinimasina yoénelik ¢calismalarin
gerceklestiriimesine ihtiyac duyulmaktadir.

e Kamuda bulut bilisimin  kullanimina iliskin - dUzenlemeler yapilarak kamu
hizmetlerinin  daha gUvenilir, sGrdUrUlebilir, verimli ve tasarruflu  sunulmasi
saglanacaktir.

2030 Ulusal Akilli §ehir Stratejisi ve Eylem Plani

2. Durum Analizi

2.6. Faaliyet Alanlan/Urin
ve Hizmetler

2.11. Tespitler ve ihtiyaclar
4. Strateji Gelistirme

4.3. Hedef Kartlan

ilgili Bolum/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar
o Akilll Sehir Yetkinlik Degerlendirme Modeli tUm yerel ydnetimlere uygulanarak
yerel ydnetimlerin akill sehir yetkinligi dlcUlecekfir.

Misyon Alani, e Yerel ydnetimlerde bosluk analizleri yapilarak gelistiriimesi gereken alanlar
Stratejik Amac belirlenecektir.

Stratejik Hedef e Girisimcilik ve destek modellerinde edinilen deneyimlerin ve iyi uygulama
Eylem Orneklerinin yerel yonetimler arasinda is birligi ortaminin kurulmasi ve tecribe
Ust Seviye Uygulama paylasimi icin etkinlikler gerceklestirilecektir.

Adimi e Yerel ybnetimlere fon saglamak hususunda ilgili kurumlarla ortak calisma

yUrGtUlecektir.
e Sehirlerde akilli sehir dénisUmUnUn etkin bir yapida gerceklestirilebilmesi icin
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Misyon Alani,
Stratejik Amag
Stratejik Hedef
Eylem

Ust Seviye Uygulama
Adimi

yerel ydnetimler tarafindan gelisim planlarn hazirlanacaktir.

Yerel yonetimlerin akill sehirler alaninda sunduklart hizmetlerin  vatandas
tarafindan &lctlebilmesi icin her yil Akill Sehir Vatandas Algl ve Farkindalik
Calismasi yUrUtGlecektir.

Yerel yonetimlerin akilll sehir mimarisi hazirlik seviyelerini dlcecek, tespit edilen
mevcut durumlar isiginda uygulama ve mimari dnerilerinde bulunacak dijital
sistemler tesis edilecektir.

Mevcut durum cercevesinde yerel ydnetimlerden geri bildirim, &nerilerin ve
ihtiyaclann  strekli  alinmasini sadlayacak Nesnelerin  interneti - Yénetisim
Mekanizmasi kurulacaktir.

Yerel yonetimlerde atik yonetimine iliskin faaliyetlerin her asama igin etkin bir
sekilde planlanmasi ve akilli sehir ¢cézUmleri kullanilarak etkin bir sekilde
y&netiimesi saglanacaktir.

Sehirlerin  dahil olabilecedi, ulusal politikalar acisindan uyumlu uluslararasi
platformlar belirlenerek yerel ydnetimlerin bilgilendiriimesi saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin kendi yetki alanlarinda yUrUttokleri tanmsal faaliyetlerin akilli
tfanm uvygulamalari ile daha efektif hale getirimesine ydnelik calismalar hayata
gegcirilecekdir.

Acik kaynak kodlu uygulamalarin kullanimina iliskin yerel ydonetimlere rehberlik
yapilacaktir.

Trafik yogunlugu analiz sistemi gelistirilerek kent igi trafik sUrekli olarak analiz
edilecek, kent ici hareketlilik simUlasyonlar dogrultusunda yerel ydnetimlere
dUzenlemeler yapma imké&ni saglanacakfir.

Araglarin, yayalarin, toplu tasima gUzergdhlarinin, bisiklet yollarinin analizinde
kent ici hareketlilik ve erisilebilirlik analizlerinin yapiimasina yoénelik yaziimlar
gelistirilerek yerel ydnetimlerde yayginlastinlacaktir.

Kent ici ulasima ydnelik akill sehir uygulamalar kapsaminda yerel yonetimlere
rehberlik yapilacaktir.

Yerel Yonetimler tarafindan KUltUr Akademileri kurulacakfir.

Veri bilimi uzmanhgr yayginlastinlacaktir. Yerel Yénetimler tarafindan akilli sehir
uygulamalarinin gelistirimesine ydnelik kurslar ve faaliyetler yOritUlecektir.
Cevre, Sehircilik ve Ikim Degisikligi Bakanlid tarafindan, Akilli Sehir Olgunluk
Degerlendirme Modelinin sehirlere yerel yonetimler araciigr ile uygulanmasi
saglanacaktir.

Akilli Sehir Endeksi dogrultusunda yerel yonetimlere yonelik tesvik mekanizmasi
olusturulacaktir.

Bir dnceki dénem sonuclar ve vyerel ydnetimlerin yeni dénem ihtiyaclan
dikkate alinarak, sonraki dénem Ulusal Akilli Sehirler Stratejisi ve Eylem Plani
hazirlanacaktir.

5. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Amag¢

Al. Kentsel planlama ve dénusim odakli calismalarnin gerceklestirimesi

Hedef

H1.1. Yeni mahalle meydanlarn ve yeni cekim merkezleri kazandinlacakftir.

H1.2. Kentsel dénUsUm calismalarn gerceklestirilecektir.

H1.3. Koruluk alanlar ve park alanlar artinlacaktir.

H1.4. Dogal afet ve riski ile mUcadele calismalan yUritUlecekdir.

H1.5. Nitelikli planlama calismalarn gerceklestirilecektir.

Amag

A2. Yerel ekonomi unsurlarinin ulusal ve uluslararasi odakli gelistiriimesi
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Hedef

H2.1. Yeni sanayi alanlarnnin olusturulmasi ve mevcut alanlarn rehabilitesi saglanacakiir.

H2.2. Kadinlarn ve genclerin is hayatina kazandinimasi yénunde gerekli calismalar
gerceklestirilecektir.

H2.3. Girisimcilik ve kaftlimciik ekosisteminin  gUclendiriimesi  odakll  ¢calismalar
yUrUtUlecektir.

H2.4. iktisadi ulasim adinin giclendirimesi icin ¢esitli calismalar gerceklestirilecekdir.

H2.5. Yeni sektorlerin kazandinimasi, mevcut sektérlerin gelistirimesi ve marka degerlerinin
artinimasi icin gerekli calismalar gerceklestirilecektir.

Amag¢

A3. SUrdUrUlebilir, katma degeri yUksek tarm ve hayvancilik  calismalarnnin

gerceklestiriimesi

Hedef

H3.1. Ciftcilerimize kirsal destekler artinlarak yeni tesisler kazandinlacaktir.
H3.2. Ciftcilerimize ydnelik egitim ve danismanlik hizmeftleri saglanacakiir.
H3.3. Katma degeri yuksek tarmsal uygulamalar yayginlastinlacaktir.
H3.4. Yerli ve yeni ekilislere ydnelik cesitli destekler saglanacaktir.

H3.5. Tarm ve hayvancilik sektérlerinin yerel ydnetisim odakll sorunlarina paydasiarla

koordineli bir sekilde kdk ¢cdzUmler Uretilecekdir.
Amag:

A4. Paydaslarla birlikte altyapi hizmetlerinin insa ve modernizasyonunun saglanmasi
Hedef
H4.1. Akilli sehir planlamalan kapsaminda fiber altyapr yayginlastiniacaktir.

H4.2. Yagmur suyu sebeke hatlarnin modernizasyonu icin gerekli koordinasyon ¢calismalar
gerceklestirilecektir.

H4.3. Kanalizasyon sebeke hatlannin modernizasyonu icin gerekli koordinasyon ¢calismalari
gerceklestirilecektir.

H4.4. icme suyu sebeke hatlarnnin modernizasyonu icin gerekli koordinasyon calismalar

gerceklestirilecektir.

H4.5. Kirsal mahallelerin alt ve Ust yapi acisindan gelistirilmesi icin gerekli calismalar

yUrUtUlecektir.
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Amag:
A5. Ekolojik denge unsurlarnnin islah ve gelisiminin saglanmasi
Hedef

H5.1. Ekolojik yasam alanlanna ydnelik egitim ve farkindalik faaliyetleri gerceklestirilerek
ilgili donati alanlan olusturulacaktir.

H5.2. Ekolojk dengeye tehdit olusturacak atiklar toplanarak, geri ddnUsumuU
saglanacaktir.

H5.3. ic sulann islah ve modernizasyon calismalarn gerceklestirilecektir..
H5.4. Sahipsiz hayvanlara yénelik ilgili paydaslarla cesitli calismalar gerceklestirilecekdir.
H5.5. Hava kalitesinin artinlmasina yonelik calismalar gerceklestirilecektir.

Amag:
Aé. Sosyal politikalar odakli sosyal yasam imkanlarinin gelistiriimesi
Hedef

Hé.1. Cesitli alanlarda yetersizligi olan bireylerin sosyal yasam olanaklar kolaylastiniacaktir.
Hé.2. Sosyal yardim destekleri nitelik ve nicelik acisindan artinlacaktir.

H6.3. Kadinlarn sosyal yasam imkanlarnnin artinimasina ydnelik cok yénld adimlar
atilacaktir.

H6.4. Sosyal sorumluluk odakli ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi artinlacaktir,

H6.5. Vatandaslann keyifli vakit gecirebilecekleri sosyal yasam faaliyet alanlan
olusturulacaktir.

Amagc:
A7. Ulasimda konforun artinimasi icin gerekli calismalarin gerceklestiriimesi
Hedef

H7.1. Akilli sistemler ile sehir ve ulasim gUvenliginin artinimasi saglanacaktir.

H7.2. Akilli sistemlerin ulasim odakl alanlarda kullanimi saglanacakfir.

H7.3. Yeni otopark, alt ve Ust gecitler ile k&prulU kavsaklarnn kazandinimasi saglanacaktir.
H7.4. Eneriji verimliligi odakli cesitli tesis ve materyaller kazandinlacakfir.

H7.5. Yol bakim, onanm calismalan ile gUvenilir ve rahat trafik ortaminin olusturuimasi
saglanacaktir.

Amag:

A8. Egitim faaliyetlerinin yayginlastinlarak sportif calismalarla desteklenmesi
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Hedef

H8.1. Egitim merkezlerinin nicelik ve niteliginin arlinimasi saglanacaktir.
H8.2. Uygulamali teknik egitim programlan yayginlastiniacakfir.

H8.3. KUltUr, sanat, editim ve spor basta olmak Uzere cesitli alanlarda faaliyet gbdsteren
organizasyonlara cesitli destekler saglanacakiir.

H8.4. Kompleks sportif faaliyet alanlannin  gelistirilerek yeni donat  alanlannin
kazandinimasi saglanacaktir,

H8.5. Marka degerler odakl cesitli e@itimler ile faaliyetlerin gelistirimesi saglanacaktir.

Amag:
A9. KUItUr sanat ve turizm odakli kapsayici gelisimin saglanmasi
Hedef

H9.1. Orman parki calismalan yayginlastinlacaktir,

H9.2. Su dgeleri odakl turizm gelistirme calismalar yUrGtolecektir.

H9.3. Oylat'in turizm degerinin artinlmasi icin gerekli calismalar gerceklestirilecektir.
H9?.4. Tarihi dgelerin turizme kazandinimasi icin gerekli calismalar gerceklestirilecekfir.

H?.5. Yeni turistik degerlerin ortaya cikanimasi ve mevcut degerlerin tanifim faaliyetlerinin
gelistiriimesi saglanacaktir.

Amag:
A10. Kurumsal kapasitenin verimlilik ve kalite odakli gelistiriimesi
Hedef

H10.1. Mobil ve dijital belediyecilik kapasitesi gelistirilecektir.
H10.2. Yerel referandum/ortak akil calismalarn gerceklestirilecektir.

H10.3. Yeni yonetim sistemi belgelerinin ve yeni faadliyet alanlannin  kazanimasi
saglanacaktir.

H10.4. Personel egitimleri dizenlenerek kurumsal verimlilik odakl raporlar hazirlanacakfir.

H10.5. Kurumsal degdisim ve dénUsum odakll calismalar gerceklestirilecektir.
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6. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

idarelerin yerel dlcekte Ust politika belgesi hUviyetinde olan; stratejik plan, performans
programi calismalar, bUtce planlamalarnna althk olusturan ve yol gosteren kapsayici

calismalardir.

idaremizin 2025-2029 Stratejik Planinin ilk faaliyet yili olan 2025 yili ézelinde (5) yillik
stratejik planda yer alan stratejik dneme haiz projelere ek olarak rutin faaliyetlere de yer
verilmistir. Bahsi gecen faaliyet ve projelerin izlenebilir ve degerlendirilebilir olmasi icin
performans hedeflerine bagdl gdstergeler belirenmistir. Performans goéstergelerine yonelik
idaremiz tarafindan aylk, alt aylk ve vyillk izleme degderlendirme calismasi

yUrUtUlmektedir.

Bir dnceki stratejik plan déneminin amac ve hedefleri gbzden gecirilerek paydas
andlizleri neticesinde gerekli gUncellemeler gerceklestiriimistir.  Yeni  stratejik  plan
déneminin ilk faaliyet yili olan 2025 yilina yénelik; (10) stratejik amag, (50) stratejik hedef,
(34) performans hedefi, (230) performans gostergesine vyer verilmistir. Performans
gostergeleri belirlenirken; olcUlebilirik, bUtce ile uyum, hesap verilebilirik, seffaflik gibi
ilkeler dikkate alinmistir. Belilenen her performans hedefinin dlcUlebilmesi icin ¢coklu
performans gdstergesine yer verilmistir. Aynca gdstergeler butce cetvelinde aciklamal bir
sekilde detaylandinimis olup faaliyetle tamamlandiginda GrUn, hizmet veya belgeler ile
belgelendirilebilir niteliktedir.

2025 yili icerisinde gerceklestiriimesi planlanan faaliyet ve projelerin dlcUlebilir olmasi,
raporlanabilmesi ve proje yUrGticUsunin sirec yonetimine katki sunmasi icin belirlenen
performans géstergelerine yonelik maliyetler, ilgili projelerin ve faaliyetlerin alt kinlimlan
dikkate alinarak hesaplanmustir.

Maliyetlerin hesaplamasi sGrecinde;

Yapilacak olan harcamalann bUtce kalemlerindeki karsiliklan dikkate alinmis ve her bir
faaliyet icin alt faaliyetler de dikkate alinarak maliyetler bugUnkU degerlere goére
hesaplanarak tfahmin edilmistir.

Bir dbnceki plan dénemi performans programlarindan farkl olarak, memur ve kadrolu
isci personelin maas ve SGK giderleri ile Personel Hizmetleri sirketinde gorevli surekli isci
personelin maas ve SGK giderleri toplamina “MUdirldgin is ve islemlerini ydUriten
personelin maas ve cesitli 6zIUk haklarinin 6denmesi/karsilanmasi” faaliyet bashdginda yer
verilmistir. T-2 tablolannda yer alan faaliyet bazl personel ve SGK giderleri de bu vesileyle
kaldinimistir. Bu calismanin yapilmasinin amaci, botce ile uyumun artinimasidir. Gecmis
yillarda T-2'de yer verimeyen personel giderleri genel yonetim giderlerini artirdigi icin

genel ydnetfim giderlerinin izahi zorlasmaktaydi. Bu soruna ydnelikte iyilestirme
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gerceklestiriimis oldu. Enerji, bakim/onarnm, kirtasiye vb. techizat alimi gibi gider kalemleri
ise genel ybnetim gideri icerisinde yer almaktadir.

Asagida, performans hedefleri, faaliyetler ve bunlann maliyetlerinin bulundugu
tablolar bulunmaktadir. Mesleki etik ve &z kaynaklann verimli kullanimasi ilkeleri
dogrultusunda, gerceklestirimesi planlanan faadliyetlerin bdlgesel yogunluk ve fonksiyon
degisikligi odakh rant olusturmamasi icin donati alani projelerinin alternatif lokasyon
bilgilerine yer verimemistir. Aynca meclis toplantilannin  canli yayinlaniyor olmasi,

encUmen ve meclis kararlanna vatandas odakl ulasimin ¢cok kolay olusu gibi seffaflik

ilkelerine yUksek ehemmiyet gosterildigi icin ilgili calismalar takip eden proje

doénemlerinde kamuovyu ile paylasilacaktir.

7. Faaliyet ve Projeler

idaremiz tarafindan hazrlanan 2025 vyl Performans Programi  kapsaminda

asagidaki fabloda sorumlu mUdurlUklere ait faaliyet ve projelere yer verilmistir.

Faaliyet ve Proje Tanimi

Sorumlu Midurlok

1 | Afet Koordinasyon Merkezi kurmak Afet Isleri MUAUMNUZU

5 Dogal Affe’r ve Riski lle MUcadele Eylem Plani odakl c¢alismalar Afet Isleri MOQOMUEU
gerceklestirmek

3 | Afet Duyarlilik Haritasi olusturmak Afet Isleri MOAUNOZU

4 | Afet Lojistik Deposunun kazandinimasini saglamak: (AFAD Koordinasyon) | Afet isleri MUAUrNOgU

5 | Afet Konteyneri projesinin kazandirimasi Afet Isleri MOAUMOZU

6 Yeni toplanma alanlarinin kazandiriimasi ve mevcut alanlarin rehabilitesini Afet isleri MOdONOEE
saglamak: (AFAD Koordinasyon) 3 9

7 | Yeniitfaiye istasyonunun kazandirimasini saglamak: (BBB Koordinasyon) Afet Isleri MOAUNOGU

8 | Afet yonetimi odakl GSnullb STK'larn gelistiriimesini saglamak Afet Isleri MUAUMNUZU

9 Mudurlugu"n is ve '|§Iem|er|n| yUrUten personelin maas ve cesitli 6zI0k Afet isleri MOONOE0
haklarinin 6denmesi/karsilanmasi

10 | C6zUm Merkezinin mevcut yeterliliklerinin gelistirilmesini saglamak Basin Yayin ve Halkla lliskiler MODUNOgo

1 Kurum. ici ve kurum dis 9e§|fl| organizasyonlar dUzenlemek/dUzenlenen Basin Yayin ve Halkla fliskiler MOdGHOG0
organizasyonlara katki saglamak

12 Yerel ve 'ulusol basin  kuruluslarniyla sehir kimligini  gelistirici calismalar Basin Yayin ve Halkla fliskiler MOdGHOG0
gerceklestirmek

13 Mudurlugu"n is ve '|§Iemler|n| yUrUten personelin maas ve cesitli 6zI0k Basin Yayin ve Halkla iliskiler MOONOgo
haklarinin 6denmesi/karsiianmasi

14 Bilgisayar isletim sistemleri icin yaziim satin almak veya gincellemelerini Bilgi Islern MOQUMOGU
yapmak

15 KL._!I’UI’T] ici ve k.u.rum disi haberlesme sistemlerinin kapsamini genisleterek Bilgi Islern MOQUNOGU
guncellemelerini yapmak

16 | Akill Sehir GérintU Isleme Platformu kurmak Bilgi Islem MUAUrUGO

17 | Akillr kavsak ve sinyalizasyon ¢calismalar yorGtmek: (BBB Koordinasyon) Bilgi Islem MUAUrUGO

18 | Akilli sehir altyapi calismalar gerceklestirmek Bilgi Islem MUAOrUGO

19 |izZleme ve degerlendirme merkezinin kapsamini genisletmek Bilgi Islem MOAUMGGU

20 | Sehrin Dijital Ikizi projesi kapsaminda calismalar yoritmek Bilgi Islem MUAUrUGO

21 | Otopark Takip Sistemi kurmak Bilgi islem MUdUrUGO

22 | GUvenli parklar olusturmak Bilgi Islem MOAUMGGU
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Faaliyet ve Proje Tanimi Sorumlu Midurlik

23 | Akilli Sehir Stratejisi Eylem Plani kapsaminda ¢alismalar yiritmek Bilgi Islem MOUMGGU
24 | Sehir kameralar kurmak Bilgi Islem MUdUrNGgU
25 | Dijital Belediyecilik kapsaminda calismalar yUrGtmek Bilgi Islem MUAUrUGO
26 | GUvenli Alt/Ust Gecitler kazandirmak Bilgi islem MUdUrUGO
27 | Ucretsiz internet sistemleri kurmak Bilgi islem MUdOrUGO
28 | Askida Dijital lyilik projesini hayata gecirmek Bilgi Islem MUAOMUGO
29 | Sehrin Nabz uygulamasini hayata gecirmek Bilgi Islem MUdOrUGO
30 | Acik Veri Platformunu kurmak Bilgi Islem MUdUrNGgU
31 | Geng Mobil uygulamasini hayata gecirmek Bilgi islem MUdUrogo
32 | Vatandas lliskileri Yénetim Sistemini kurmak Bilgi Islem MOdUrOGU
33 | Web sitelerimizin modernizasyonunu yapmak Bilgi Islem MUdUrUGO
34 | Afet Telsiz Sistemi kurmak Bilgi islem MUdUrGgU
35 | Mobil Sarj istasyonu kurmak Bilgi Islem MUdUrUgU
36 ﬁAO[JSC(lJrzlﬁ]Jlg%ndesnr\r/\eeSiifll(eorrgllleO:rringgrUTen personelin maas ve cesitli 6zluk Bilgi islern MOUHOG0
37 | Birimlerin ortak hizmet alimlanna destek olmak Destek Hizmetleri MUdUrGgu
38 | Kamu kaynagdinin etkin ve verimli kullanimasini saglamak Destek Hizmetleri MUdUrGgu

MUdUOrligin is ve islemlerini yOrUten personelin maas ve cesitli 6zI0k
haklarnin 6denmesi/karsilanmasi

40 | Yeni KGItOr Merkezinin fizibilite ¢alismasini gerceklestirmek Fen isleri MOdUrUGU
Uretim calsmalarinda kullanimak Uzere cesitli makine, ekipman ve

39 Destek Hizmetleri MUdUrGgu

41 techizat alimi yapmak Fen lsleri MOAUrlogu
42 | Is makineleri ve tasitlann bakim/onarim calismalarini gerceklestirmek Fen Isleri MOAUNUGU
43 | Is makinesi ve tasit kiralama calismasi gerceklestirmek Fen Isleri MOAUNUGU
44 | Yapim islerinde kullaniimak Uzere insaat malzemesi fedarigi saglamak Fen Isleri MUAUNOQU
45 | Millet Bahcgesi projesinin altyapi calismalarini tamamlamak Fen isleri MOdUrNUGU
46 | Oylat Sosyal Tesisinin modernizasyonunu yapmak Fen Isleri MOdUrNUGU
47 | Kirsal mahallelerin sorunlarina kapsamli ¢ézOmler gelistirmek Fen Isleri MUAUNOQU
48 | Alternatif ulasim odakl park alanlan olusturulmasina araci olmak Fen Isleri MOAUNUGU
49 | Enerji ydnetimi calismalar yUrotmek Fen Isleri MOdUNUGU
50 | Alternatif kaynak ydnetimini sistemli hale getfirmek Fen Isleri MUAUNOQU
51 | Tarihi Carsi 1. Etap projesini gergeklestirmek Fen Isleri MUAUNOQU
52 | Meydan Akhisar projesini gerceklestirmek Fen Isleri MOAUrUOGU
53 | Yeniinegdl bolgesi odakl calismalar yOritmek Fen Isleri MOAUrNUGU
54 | inegdl kent estetigi calismalanni yOritmek Fen Isleri MUAUNOQU
55 Egéeréincgsgrrs Yolu'nu kazandinimasini  sagdlamak (KGM ve BBB Fen Isleri MOQUHOG0
56 | Yeni otoparklar kazandirmak Fen Isleri MOAUrOGU
57 | Ulasimda konforun artinimasi projesi kapsaminda calismalar yUritmek Fen Isleri MOAUMNUGU
58 | Merkezi yayalastrma ¢alismalarn yapmak Fen Isleri MUAUNOGU
59 Yeni igme suyu .§('—:-bevke hoﬂonnm kozo.nd|r|lmc15| ve mevcut hatlann Fen isleri MOQOMOG0
rehabilite edilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon)
0 Yeni yagmur suyu sebeke hatlarnin kazandinimasi ve mevcut hatlarnn Fen Isleri MOQUHOG0

rehabilite edilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon
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Sorumlu Midurluk

61 Yeni kanalizasyon sebeke hatlarnin kazandinimasi ve mevcut hatlarn Fen Isleri MOAOOEE
rehabilite edilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon) 2 9
Diger altyapr sebeke hatlarnin kazandirimasi ve mevcut hatlarin TN
62 rehabilite edilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon) Fen Isleri MUAUrogy
63 | Yenilenebilir eneriji sistemleri kurmak (GES) Fen Isleri MUAUNUGU
64 | Yeni inegél Stadyumunun kazandinimasini saglamak: (GSB Koordinasyon) | Fen isleri MUAUrOgo
65 | inegdl Bilim Merkezi kazandirmak:(STB Koordinasyon) Fen isleri MUdUNOGU
66 | Yeni Ana Kucagi kazandiriimasini saglamak: (BBB Koordinasyon) Fen Isleri MOAUNUGU
67 | Yeni kapali spor salonu kazandirmak: (GSB Koordinasyon) Fen Isleri MUAUUGU
8 Inego! Lojistik Merkezinin kazandinimasini saglamak: (STB, UAB, TB ve HMB Fen Isleri MOQOHOG0
Koordinasyon)
69 | Yeni Nikadh Dairesi |. Efap ¢calismalarini gerceklestirmek Fen Isleri MOAUMNUGU
70 Koron!lk GokyuzU Parki ll. Etap projesinin kazandinimasini saglamak: (BBB Fen Isleri MOQOHOG0
Koordinasyon)
71 | Akhisar Nobetci Kitaph&ne projesini gerceklestirmek Fen Isleri MUdUMNUGU
79 Baykoca T_urbeS| ve cevresinin restorasyonunu projesinin |. Etap calismasini Fen Isleri MOAUHUG0
gerceklestirmek
73 Mudurlugu"n is ve '|§Iem|er|n| yUrUten personelin maas ve cesitli 6zI0k Fen Isleri MOQOMOG0
haklarinin 6denmesi/karsilanmasi
74 | Sportif faaliyetlerin mevcut niteligini artirmak Genclik ve Spor Hizmetleri MOdUrlGgu
75 | DOSTUM Master Plani kapsaminda calismalar yorGtmek Genclik ve Spor Hizmetleri MOdUrlGgU
76 | Mevcut spor tesislerinin niteligini arfirmak Genclik ve Spor Hizmetleri MOdUrlGgU
77 | Su alti ve su UstU sporlarinda branglasma ¢alismalan gerceklestirmek Genclik ve Spor Hizmetleri MUdUrIGgu
78 | Ucretsiz hasta transfer hizmetinin kapsamini genisletmek Genclik ve Spor Hizmetleri MOdUrIGgU
79 | Spor kulUplerine cesitli alanlarda destek vermek Genclik ve Spor Hizmetleri MUdUrIGgU
80 Mudurlugu"n is ve |§I§m|er|n| yUrUten personelin maas ve cesitli 6zIUk Genclik ve Spor Hizmetler MOQUMGU
haklarinin édenmesi/karsilanmasi
81 Idarenin hak ve menfaatlerini Yo’rgno!og dengesini de gdzeterek koruyup Hukuk Isleri MOQGHOG0
mevcut hukuksal calismalarin niteligini artirmak
82 Mudurlugu"n is ve .|§Iemler|n| yUrUten personelin maas ve cesitli 6zI0k Hukuk Isleri MOAONOG0
haklarinin édenmesi/karsilanmasi
83 |imar ve sehircilik odakll kullanilan yaziim programlarinin niteligini artirmak | imar ve Sehircilik MUdUNigo
84 Atll ve metruk durumdaki bina ve alanlarda kamulastrmalar yapilarak imar ve Sehircilik MOAUHTEU
yeni otopark ve park alanlar olusturmak
85 Kirsal mohollgle_rdekl .komusol olcplgrln sosyal yasam alani  olarak imar ve Sehircilik MOAOAIG0
kazandirimasi icin tahsis calismalar yiritmek
86 Orman parki ve ml|.|l park olonl.(.Jr'l.nm sosyal yasam alani olarak imar ve Sehircilik MOAUHTEU
kazandirilmasi icin tahsis calismalar yiritmek
87 | Dijital Bina Risk Haritasi projesi kapsaminda ¢calismalar yoritmek imar ve Sehircilik MOdUNOGU
88 |imar plani analizi ve revizyonlar gerceklestirmek imar ve Sehircilik MOdUOGU
89 Mudurlugu"n is ve '|§Iem|er|n| yUrUten personelin maas ve cesitli 6zI0k imar ve Sehircilik MOQGHIG0
haklarinin 6denmesi/karsiianmasi
90 | Kurum personeline sosyal etkinlikler dizenlemek insan Kaynaklar ve Egitim MUdUrugu
91 KLﬂI:U.m ici insan koynogl niteligini artirmak adina gerceklestirilecek insan Kaynaklan ve Egitim MOdorogo
egitimlerin kapsamini genisletmek
92 | Kurumsal verimlilik ve kapasite arfinmi calismalar yirGtmek insan Kaynaklar ve EGitim MidUrugo
93 Pgrfg{mgns Olcme ve degerlendirme sisteminin kapsamini genisleterek insan Kaynaklan ve EGitim MOdonogo
niteligini artirmak
94 | Staj destegdi vermek insan Kaynaklar ve Egitim MUdUrligo
95 | Afet MOdUrIGgundn/Biriminin kurulmasini saglamak insan Kaynaklarn ve Egitim MUdUrlogo
96 KIM-O(Kariyer ve Istihdam Merkezi) kurumsal doénisim  sUrecini insan Kaynaklan ve Eitim MOdGNogo
tamamlamak
97 Personelln. 6zluk hakki islemleri kapsaminda SGK odakli harcamalar insan Kaynaklan ve EGitim MUdonogo
gerceklestirmek
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Faaliyet ve Proje Tanimi
MUOdUOrigin is ve islemlerini yUrGten personelin maas ve cesitli 6zI0k
haklarinin 6denmesi/karsilanmasi

Sorumlu Mudurluk

insan Kaynaklar ve Egitim MOdOrUg0

99

Kentsel dénUsum calistayl dUzenlemek

Kentsel D&ENUSUM MUdirlGgu

100

Eski Ek Hizmet Binasinin  D&nUsUmMU
gerceklestirmek

projelendirme  calismasi

Kentsel D&NUSUM MUdUrlGgu

101

TOKI 4. Etap projesinin kazandinimasini saglamak (CSIDB Koordinasyon)

Kentsel DONUsUM MUdorligu

102

TOKI 5. Etap projesinin kazandinimasini saglamak(CSIDB Koordinasyon)

Kentsel DENUsUM MUdOrligu

103

Kentsel DonGsUm Strateji Belgesi kapsaminda ¢alismalar yirtmek

Kentsel DONUsUM MUdorligu

104

MUdUOrligin is ve islemlerini yUrGten personelin maas ve cesifli 6zlok
haklarinin 6denmesi/karsiianmasi

Kentsel DENUsUM MUdOrligu

105

Mevcut Nobetci Kitaphdnelerin surdUrllebilirigini saglayarak niteligini
artirmak

KUltor ve Sosyal isler MOdUrUgo

106

Alternatif kGItUr rotalar olusturmak ve mevcut rotalar tanitmak

KUltor ve Sosyal isler MOdUMUGO

107

inegdl kOIOron0n yurt ici ve yurt disinda temsil ve tanitm faaliyetlerini
yUrotmek

KUltor ve Sosyal isler MOdUMUGO

108

inegd!'lin tarihi degerlerini anma etkinlikleri dUzenlemek

KUltor ve Sosyal isler MOdUMUGO

109

Madde bagmiiigr odakll kék sorun analizleri gerceklestirerek kalici
cOzOmler Uretmek

KUltor ve Sosyal isler MOdUMNUZo

110

Dezavantajli bireylerin egitim ihtiyaglarini gidermeye yénelik ¢calismalar
yUrotmek

KUltor ve Sosyal isler MOdUMNUZo

111

Sehir markalasmasi odakl uygulamall e@itim ¢calismalarn gerceklestirmek

KOltor ve Sosyal Isler MOdOrogu

112

Marka ofisinin kurulmasi icin gerekli calismalar yorGtmek

KOltor ve Sosyal Isler MOdOrogu

113

inegdl Kent Calistayini dizenlemek

KOltor ve Sosyal Isler MOdOrogu

114

Akhisar Nébetci Kitaphdne projesini faaliyete hazir hale getirmek

KOltor ve Sosyal Isler MOdOrogu

115

Kadin girisimcilere cesitli alanlarda destek vermek

KUltor ve Sosyal isler MOdUrUZO

116

inegdl e-Carsi projesi kapsaminda cesitli uygulamalar gelistirmek

KUltor ve Sosyal isler MOdUrUgo

117

Yerli tUr festivaller duzenlemek

KOltor ve Sosyal Isler MOdOrogu

118

Tescil calismalarn yorGtmek

KUltor ve Sosyal isler MOdUrUgo

119

Termal Sehir inegdl projesi kapsaminda ¢calismalar yiritmek

KUltor ve Sosyal isler MOdUrUGO

120

Marka festivaller dizenlemek

KOltor ve Sosyal Isler MOdOrogu

121

Yeni Genclik Merkezinin kazandinimasini saglamak: (BBB Koordinasyon)

KUltor ve Sosyal isler MOdUrUgo

122

Yeni YKS Kurs Merkezinin kazandinimasini saglamak: (BBB Koordinasyon)

KUltor ve Sosyal isler MOdUrUZO

123

Master tesvik programlarn dizenlemek

KUltir ve Sosyal isler MUdUrUgo

124

Yeni tUr atdlye calsmalan gerceklestimek ve mevcut atdlyeleri
gelistirmek

KUltor ve Sosyal isler MOdUrUZO

125

Engelsiz Sehir inegdl projesi kapsaminda ¢calismalar yUritmek

KUltor ve Sosyal isler MOdUrUOgo

126

STK'lara ¢esitli alanlarda destek vermek

KUltor ve Sosyal isler MOdUrUGO

127

YUzey arastirmalar Il. Etap calismalarini gerceklestirmek

KUltor ve Sosyal isler MOdUNUGO

128

MUdUOrigin is ve islemlerini yUrUten personelin maas ve ¢esitli 6zI0k
haklarinin 8denmesi/karsiianmasi

KUltor ve Sosyal isler MOdUMUGO

129

Belediyecilik hizmetlerinin sunumunda etkinligi ve verimliligi artracak
nitelikte planl, kaliteli, optimal maliyetli hizmet Urefimi ve denetimi
gerceklestirilecek sistem gelistirmek

Mali Hizmetler MOUrIGguo

130

MUdUOrigin is ve islemlerini yUrGten personelin maas ve cesifli 6zI0k
haklarinin 6denmesi/karsiianmasi

Mali Hizmetler MOUrIGguo

131

Defin ve cenaze hizmetlerinin daha nitelikli hale getiriimesi igin gerekli
calismalar yapmak

Mezarliklar MGdUrlogo

132

MUdUOrGgin is ve islemlerini yUrGten personelin maas ve cesitli 6zl0k
haklarinin ddenmesi/karsiianmasi

Mezarliklar MGdUrlogo

133

Tanmsal festival ve fuar organizasyonlan dizenlemek

Muhtarlik isleri MOJUNOGU
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Faaliyet ve Proje Tanimi Sorumlu Midurlik

134 Tonm ve hayvancilk odakl yenilenebilir enerji kaynaklarnin kullanimini Muhtarlik isleri MOQOAGG0
tesvik etmek
135 Tanm ve hayvancilik odakli verimlilik ve kapasite artinmi ile strdurGlebilir Muhtarlik isleri MOQOAIG0
calismalar yapllmasina araci olmak
136 | Yeni zirai ilag dolum merkezleri kazandirmak Muhtarlik isleri MOJUAOZU
137 | Sulama géletlerinin kazandinimasini saglamak: (DSi ve BBB Koordinasyon) | Muhtarlik isleri MOdUOGU
138 | UrOn Toplama Merkezinin niteligini artirmak Muhtarlik isleri MOdUAOGU
139 | Toprak analizi calismalarinin kapsamini genisletmek Muhtarlik isleri MOJUOZU
140 | Tanmsal makine ve ekipman desteklerinin kapsamini genisletmek Muhtarlik isleri MOdOrOgU
141 | Yeni tarm kitaph&nesi kazandirmak Muhtarlik isleri MOJUAOZU
149 Mudurlugu"n is ve .|§Iem|er|n| yUrUten personelin maas ve cesitli 6zI0k Muhtarlik isleri MOQGHOG0
haklarinin 6denmesi/karsilanmasi
143 KL.J.rum icive kur.um disi ziyaret toplant, etkinlikler Ozel Kalem MOQOMOE0
dUzenlemek/dUzenlenmesine katki sunmak
144 | Yeni sektorlerin kazandinimasi icin lobi faaliyetleri gerceklestirmek Ozel Kalem MUdUNGGU
145 | Yeni sanayi alanlarinin kurulmasi icin lobi faaliyetleri gerceklestirmek Ozel Kalem MUdUNugU
146 Mudurlugu"n is ve '|§Iem|er|n| yUrUten personelin maas ve cesitli 6zI0k Ozel Kalem MOdOMUE0
haklarinin 6denmesi/karsilanmasi
147 Bo'klm, onarim, r(.ehoblll’rosyon calsmalarinda kullanimak Uzere makine, Park ve Bahceler MOdONogo
ekipman ve techizat alimi yapmak
148 | Yagmur hasadi uygulamalarinin yayginlastinimasini saglamak Park ve Bahcgeler MUdUrligu
- > - - ——
149 1"Iv.\.|lyon m? yeni yesil alan kazandirlmasi projesi kapsaminda ¢alismalar Park ve Bahceler MUAUNIgo
yUrotmek
150 | Yeni GES'li park uygulamasi gerceklestirmek Park ve Bahgeler MUdUrligu
151 | Akl sulama ¢alismalarnin kapsamini genisletmek Park ve Bahgeler MOdUrIGguo
152 | Yeni temal park uygulamasi gerceklestirmek Park ve Bahgeler MOdUrIigu
153 | Yeni rekreasyon alanlan kazandirmak Park ve Bahgeler MUdUrligu
154 | Yeni cocuk oyun alani uygulamalar gerceklestirmek Park ve Bahgeler MOAUrIGgu
155 | Yeni tUr spor sahasi uygulamasi gerceklestirmek Park ve Bahcgeler MOdUrGiguo
156 Mudurlugu"n is ve '|§Iem|er|n| yUrUten personelin maas ve cesitli 6zluk Park ve Bahceler MUdUUG0
haklarinin 6denmesi/karsilanmasi
157 | Yeni ruhsat yonetim sisteminin kapsamini genisletmek Ruhsat ve Denetim MUdUrlogu
158 | Yeni arsiv sisteminin kapsamini genisletmek Ruhsat ve Denetim MUdUrlogu
159 | Restorasyon calismalarn gerceklestirmek Ruhsat ve Denetim MUdUrlogu
160 Mudurlugu"n is ve '|§Iem|er|n| yUrUten personelin maas ve cesitli 6zI0k Ruhsat ve Denetim MOdNogo
haklarinin 6denmesi/karsiianmasi
Kadinin guclenmesi strateji belgesi ve eylem plani kapsaminda "GUc¢lu e e
161 Aile GUclU Toplum Calistayi'ni" dizenlemek Sosyal Yardim [sleri MGdUnogu
162 | Gida ve yemek yardimi yapmak Sosyal Yardim isleri MOdOrogu
163 | Barinma yardimi yapmak Sosyal Yardim Isleri MOdOrogU
164 | Giyim yardimi yapmak Sosyal Yardim isler MOdOrOZO
165 | Isinma yardimi yapmak Sosyal Yardim isleri MOdOrogo
166 | Egitim Yardimi yapmak Sosyal Yardim Isleri MOdOrogu
167 Emekll.lere cesitli - alanlarda  destek  verilmesini saglamak:  (BBB Sosyal Yardim Isleri MOdONogo
Koordinasyon)
168 Yeni e'vlenecek ciftlere cesitli alanlarda destek verilmesini saglamak: (BBB Sosyal Yardim isleri MOQUAGEU
Koordinasyon)
Dezavantajli kadinlara ¢esitli alanlarda destek verilmesini saglamak (Kadin e e
169 Kart vb.) :(BBB Koordinasyon) Sosyal Yardim lsleri MUdUrlogu
170 Ye[wl QOC}JK sahibi Qlon ailelere cesitli alanlarda  destek  verilmesini Sosyal Yardim isleri MOQUAGEU
saglamak: (BBB Koordinasyon)

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




Faaliyet ve Proje Tanimi

Sorumlu Mudurluok

Dezavantajli  yasllara ydnelik cesitli  alanlarda  destek  verilmesini e e e s

171 saglamak(YEDEP vb.): (BBB Koordinasyon) Sosyal Yardim lsleri MGdOrugo

172 | Sosyal yardim desteklerinin kapsamini genisletmek Sosyal Yardim [sleri MOdOrOgU

173 Dezovgn’rqh ogrencilere kantin destedi veriimesini saglamak: (BBB Sosyal Yardim isleri MOAONOgo
Koordinasyon)

174 De}ovonfgjll Unlvers!fe ogrencilerine  seyahat destedi veriimesini Sosyal Yardim isleri MOAONOgo
saglamak: (BBB Koordinasyon)

175 | Yeni BESAS Noktasinin kazandirimasini saglamak: (BBB Koordinasyon) Sosyal Yardim [sleri MOdOrOgU

176 Mudurlugu"n is ve .|§Iem|er|n| yUrUten personelin maas ve cesitli 6zI0k Sosyal Yardim Isleri MGAONOgo
haklarinin 6denmesi/karsilanmasi

177 Idari; plan, program, rapor, analiz ve istatistik calismalarina ydnelik bilinirlik Strateji Gelistirme MOdONGE0
uygulamalari gerceklestirmek

178 | Cesitli atdlye calismalar gerceklestirmek Strateji Gelistirme MUdUrligu

179 | Baykoca Teknoloji Platformunun niteligini artirmak Strateji Gelistirme MUdUrligu

180 | idaremize yeni yénetim sistemi belgeleri edindirmek Strateji Gelistirme MUdUrligu

181 | Otizmli bireyler icin sosyal yasam alani olusturmak Strateji Gelistirme MUdUrligu

182 Yer)l unlyer5|fgn|n kozond.lrllmom ve mevcut Universitenin gelistirilmesi icin Strateji Gelistirme MUdUNOGU
lobi fadliyetleri gerceklestirmek

183 | inegd! Mobilyasiile ilgili lobi faaliyetlerini gerceklestirmek Strateji Gelistirme MUdUrligu

184 | Girisimcilik odakl uygulamali egitim calismalarn gerceklestirmek Strateji Gelistirme MUdUrligu

185 | Yalin Ofis calismalarinin kapsamini genisleterek niteligini arfirmak Strateji Gelistirme MUdUrligu

186 | Online izieme ve degerlendirme sistemi kurmak Strateji Gelistirme MUdUrligu

187 | Genc girisimcilere destek vermek Strateji Gelistirme MUdUrligu

188 | Katiimcli butce projesini uygulamak Strateji Gelistirme MUdUrligu

189 Mudurlugu"n is ve .|§Iemler|n| yUrUten personelin maas ve cesitli 6zI0k Strateji Gelistirme MUdUNOGU
haklarinin édenmesi/karsilanmasi

190 Temizlik hizmetlerinin niteligini artirmak icin is makinesi ve tasit alimi Ternizlik Isleri MOQUMOEU
yapmak

191 Bquysel konteyner ve diger konteyner sistemlerine ydnelik safin alim ve Temnizlik isleri MOQUMOU
dagitim ¢alismasi yapmak

192 | Sifir atik odakl farkindalik calismalan gerceklestirmek Temizlik Isleri MUAUNGGU

193 | Sifir atik odakl verimlilik ve kapasite artinm calismalarn gerceklestirmek Temizlik Isleri MUAUNGGU

194 Ic sulqun islah ve modernizasyonunun yapimasini saglamak: (DSI ve BBB Temnizlik Isleri MOQUNOU
Koordinasyon)

195 Iklim Deg|§|kl|g| Eylem Plani kapsaminda denetim ve verimlilik calismalar Temizlik Isleri MOAGNOE0
gerceklestirmek
Dogalgaz kullaniminin yayginlasmasi ve mevcut yatinmlarin  artmasini i e e e s

196 saglamak: (UAB ve ETKB Koordinasyon) Temizlik isleri MOdUnogu
Hava kalitesinin - artinlmasi  projesi kapsaminda ¢alismalar  yUritmek: e e e e s

197 (CSIDB Koordinasyon) Temizlik Isleri MOAUrIGgu

198 | Yeni Antma Tesisinin kazandinimasini saglamak: (DS ve BBB Koordinasyon) | Temizlik isleri MUAUrOgu

199 | Dere islahlarin yapimasini saglamak: (DSI ve BBB Koordinasyon) Temizlik Isleri MUAUMGGU

200 | Akill atik toplama calismasinin kapsamini genisletmek Temizlik Isleri MUAUGGU

201 Mudurlugu"n is ve .|§Iemler|n| yUrUten personelin maas ve cesitli 6zI0k Temnizlik isleri MOQUMOU
haklarinin édenmesi/karsilanmasi

202 Bakim, tedavi Ye rehabilitasyon calismalarn icin malzeme ve ekipman Veteriner isleri MUAUNOGU
alimi gerceklestirmek

203 | Sokak hayvanlarina yénelik paydaslarla cesitli faaliyetler yOoritmek Veteriner isleri MOdOrOgU

204 | DUnya hayvanlarn koruma gint kapsaminda cesitli etkinlikler dizenlemek | Veteriner isleri MOdUrUGU
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Faaliyet ve Proje Tanimi

Sorumlu Mudurluok

205 Modern hoyvon pazart odakll nitelik artinct iyilestirme calismalar Veteriner isleri MOdOMGG0
gerceklestirmek

206 Po.h Acil projesini gerceklestirmek/Hayvan hastanesine  makine ve Veteriner isleri MOQOMGE0
ekipman alimi yapmak

207 | Patiizi projesinin kapsamini genisletmek Veteriner isleri MOdOrOGU

208 | Mevcut merkez binyesinde yeni yasam alanlarn olusturmak Veteriner isleri MOdOrOgo

209 Mudurlugup is ve .|§Iemler|n| yUrUten personelin maas ve cesifli 6zlok Veteriner isleri MOdONGE0
haklarinin 6denmesi/karsiianmasi

210 Mudgrlugumuz fUm is ve islemlerinde kullanimak Uzere makine ve Yaz Isleri MOQUMOEU
techizat almak
UETS, KEP ve Diger Yazlm Programlarn ile Kurumumuzun dijital ve fiziki

211 | yazsma akisinin verimlilik odakli etkin hizli bir sekilde gerceklestiriimesini | Yazi isleri MOdOrUZo
saglamak

212 | Yeni evlenen ciftlere uluslararasi aile cUzdani vermek Yazi isleri MOdOrOZO

213 Arsivieme yon’[emlermde yeni nesil  belediyecilik uygulamalarinin Yaz Isleri MOQUMOE0
kullaniimasini saglamak

214 | Kurumsal verimlilik odakl yazisma aginin kapsamini genisletmek Yazi Isleri MUdOrEgU

215 Mudurlugu"n is ve '|§Iem|er|n| yUrUten personelin maas ve cesitli 6zIuk Yoz isleri MOONGE0
haklarinin 6denmesi/karsilanmasi

216 Mudurlugu"n is ve '|§Iem|er|n| yUrUten personelin maas ve cesitli 6zI0k Zabita MOUMGE0
haklarinin 6denmesi/karsilanmasi

217 | Yeni sanayi ve ticaret alanlarinin kazandirnimasinda etkin rol almak Zabita MUOdUroguo

218 Vatandaslarin yasam konforuvnu artirmak amaciyla baz ticari sektdrlerin Zabita MOQUMOED
uygun alanlara tasinmasini saglamak

219 Sehrin modernizasyon ve sorunlar i¢in gerekli yatinm, Ordn ve hizmet Zabita MOQUMOED
alimlanni yapmak
Yardima muhtac vatandaslarin intiyaclarinin karslanmasi sGreclerine katki

220 sgpmok/Vo’rondoyonn dini ve vicdani duygulqum SU.ISTImCﬂ. edeq Zabita MOQUMOED
Kisilere pilencilik ve ucuz orin satis suretiyle dilencili vb.) Karst gerekli denetim ve islemleri
gerceklestirmek

991 Ken’f C.Buve.nllgl. ve .Iwz.le.me—DegerIendlrme Merkezinin  kapsaminin Zabita MOQUMOED
genisletiimesine/islevselliginin artinlmasina katki sunmak

222 | Vandalizmi dnleyici 6zguin uygulamalar gelistirmek Zabita MOdUriguo
Satis ve pazarlama alaninda (isyerleri, pazaryerieri, seyyar saticilar vb.) Vatandaslarin

223 | hak, menfaat ve saghgini koruyan denetim gerceklestrmek ve yeni|Zabita MOdUrlogo
yéntemler gelistirmek

504 Bolges.e_l sek.’ror planlamalarinin olusturulmasi ve uygulanmasinda etkin rol Zabita MOQOMOED
almak: Isyeri acma ve calisma ruhsati vermek

995 Cevre, hava, gorun’ru,_gurgl’ru ve imar kirliligi |I§ ko.m.usol alan isgaline (Yol, Zabita MOQUMOED
kaldinm vb.) karsin etkin mUcadele yontemleri gelistirmek

226 Park Et D_evom Et Sistemi projesi kapsaminda lokal test uygulamasi Zabita MOdUGE0
gerceklestirmek

227 | Yeni semt pazarlan ve butik pazarlar kazandirlmasini saglamak Zabita MUdUroguo

228 Trafik U|o§|m Planinin gerekliliklerine yoénelik ¢esifli calismalar yUrGtmek: Zabita MOdUGE0
(BBB Koordinasyon)

999 AITemg‘rnc foplu ulasim araclannin  kazandinimasini - saglamak:  (BBB Zabita MOdUGE0
Koordinasyon)

230 Kopforlu 'Toplu Ulo§|m calsmalarinin - gerekliliklerinin - uygulanmasini Zabita MOdUGE0
saglamak: (BBB Koordinasyon)
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8. Performans Hedefleri

2025 Yili Performans Programi kapsaminda (10) stratejik amacg, (50) stratejik hedef,

(34) performans hedefi ve (230) faaliyet/projeye yer verilmistir. Bu faaliyet ve projelerden

(112)’si stratejik dneme haiz olup (118)’si rutin faaliyet ve proje olarak tasnif edilmistir. ilgili

performans hedeflerine asagida yer veriimistir.

S.N. |

Performans Hedefleri
PH1.1.1. Yeni mahalle meydanlarn ve yeni cekim merkezlerinin kazandirnlmasi

PH1.2.1. Kentsel donUsim calismalannin kapsamini genisleterek paydaslarla birlikte yerel donusim ekosisteminin
gUglendiriimesi

PH1.3.1. Yeni koruluk alanlar ve park alanlarinin kazandinimasi

PH1.4.1. Dogal Afet ve Riski lle MUcadele Eylem Plani odakli calismalarin niteliginin artinlmas

PH1.5.1. Paydas kurum ve kuruluslarla birlikte Ust dlcekli planlar isiginda nitelikli plan ve programlarin hazirlanmasi

PH2.2.1. Kadinlarin ve genglerin is hayafina kazandinimasi icin istihdam istahi artinci programlarin gelistiriimesi ve
uygulanmasi

PH2.3.1. Girisimcilik ekosisteminin gUc¢lendirilmesi icin ekosistem paydaslarna ¢esitli desteklerin saglanmasi

PH2.5.1. Yeni sektorlerin kazandinimasi, mevcut sektorlerin gelistiriimesi ve marka degerlerin artinimasi

WV |® N o MWD

PH3.1.1. idaremizin ciftcilerimize sadladidi mevcut katkinin kapsaminin genisletilerek niteliginin artinimasi

o

PH4.1.1. Altyapi calismalari ile ilgili kurum/kuruluslarla gerekli olan koordinasyonun nitelikli bir sekilde saglanmasi

—_
—_

PH5.2.1. Paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde ekolojik dengeye tehdit olusturan unsurlanin ortfadan
kaldinlarak surdurUlebilir uygulamalar gerceklestiriimesi

N

PH5.4.1. ligili paydaslarla birlikte patili canlarnn bakim, tedavi ve rehabilitasyon sireclerinin mevcut niteliginin artinimasi

w

PH5.5.1. Paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde hava kalitesinin arfinimasina yénelik sordUrGlebilir calismalar
gerceklestiriimesi

>

PHé6.1.1. Cesitli alanlarda yetersizligi olan bireylerin sosyal yasam olanaklari kolaylastinlacaktir

o

PH6.2.1. Sosyal yardim desteklerinin niceligi artinlarak niteliginin gelistiriimesi

o

PHé6.4.1. Sosyal sorumluluk calismalar odakl paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi artinlarak sosyal politika odakl yatinm
istahinin artinimasi

N

PH7.3.1. Paydas kurum ve kuruluslarla birlikte yeni otoparklar, alt ve Ust gecitler ile kdprilU kavsaklann kazandirlmasi

®

PH7.4.1. Eneriji verimliligi odakl ¢esitli tesis ve materyallerin kazandirnimasi

N

PH7.5.1. Paydas kurum ve kuruluslarla birlikte ulasimda konforun artinimasina yoénelik gerceklestirilen ¢calismalarinin
kapsaminin genisletiimesi

)
©

PH8.1.1. EGitim ve 6gretim ihtiyaclannin karsilanmasi sUrecine katma deger saglayici tesislesmenin saglanmasi

N

PH8.4.1. Sportif faaliyet alanlarinin gelistirilerek yeni branslarnn kazandinimasi

N
N

PH8.5.1. Sehir markalamasi Uzerine gerceklestirilen calismalarin mevcut niteliginin artinimasi

N
Wt

PH9.1.1. Mevcut orman parklarinin islahinin saglanmasi ve yeni orman parklarinin kazandinlmasi

N
>

PH9.3.1. Termal Sehir inegdl projesi kapsaminda Oylat, Kursunlu, Citli gibi éne cikan bélgeler basta olmak Uzere
sehrimizin genelinde yatinmci istahini artinci calismalar yGritGlmesi

N
o

PH9.4.1.Tarihi 6gelerin turizme kazandinimasi icin restorasyon, tescil vb. calismalarin gerceklestiriimesi

N
o

PH9.5.1. Yeni turistik degerlerin ortaya cikariimasi ve mevcut degerlerin fanitim faaliyetlerinin gelistirimesi

27.

PH10.1.1. Akl sehircilik calismalan kapsaminda givenli ve konforlu sehir teknolojileri odakli yatinmlarnn kapsaminin
genisletimesi

28.

PH10.1.2. Akilli sistemlerin ulasim odakl kullaniimasi ¢calismalarinin kapsaminin genisletiimesi

29.

PH10.1.3. Mobil ve dijital belediyecilik calismalarinin mevcut niteliginin arfinimasi

30.

PH10.2.1. Ortak akil calismalan kapsaminda paydaslann ¢esitli alanlardaki intiyaclannin karsilanarak yénetsel katiim
dUzeylerinin artinimasi

31.

PH10.3.1. Yeni ybnetim sistemi belgelerinin kazandinimasi ve verimlilik odakli iyilestirmelerin gerceklestiriimesi

32.

PH10.5.1. Kurumsal degisim ve dénusum odakli calismalarin mevcut niteliginin arfinimasi

33.

PH10.5.2. idarenin performans hedefleri dodrultusunda destekleyici makine, ekipman, techizat ihtiyacinin karsilanmasi

34.

PH10.5.3. Vatandaslarin yasam konforunu artfinci denetimler gerceklestiriimesi ve caydinici uygulamalar gelistirimesi
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9. Performans Gostergeleri

idaremizin 2025 yilina dair programladidi faaliyet ve projelerinin élcUlebilir hdle getirimesi

icin belirenen performans gdstergelerine asagida yer verilmistir.

MUdUOrigin is ve islemlerini yUrUten personelin maas ve cesitli 6zI0k haklarnin
6denmesi/karsilanmasi

10 | C6zUm Merkezinin mevcut yeterliliklerinin gelistiriimesini saglamak 100%
Kurum ici ve kurum disi  ¢esiti organizasyonlar  dUzenlemek/dUzenlenen
organizasyonlara katki saglamak

12 | Yerel ve ulusal basin kuruluslaryla sehir kimligini gelistirici calismalar gerceklestirmek 100%
MUdorligin is ve islemlerini yUrUten personelin maas ve c¢esitli 6zI0k haklarinin
6denmesi/karsilanmasi

14 | Bilgisayar isletim sistemleri icin yaziim satin almak veya gincellemelerini yapmak 100%
Kurum ici ve kurum disi haberlesme sistemlerinin - kapsamini  genisleterek

.N. Faaliyet ve Proje Tanimi Performans Gostergesi

1 | Afet Koordinasyon Merkezi kurmak 100%

2 | Dogal Afet ve Riski lle MUcadele Eylem Plani odakli calismalar gerceklestirmek 100%

3 | Afet Duyarlilik Haritasi olusturmak 50%

4 | Afet Lojistik Deposunun kazandinimasini saglamak: (AFAD Koordinasyon) 100%

5 | Afet Konteyneri projesinin kazandinimasi 1
Yeni toplanma alanlarinin kazandirnimasi ve mevcut alanlarn rehabilitesini saglamak:

6 (AFAD Koordinasyon) >

7 | Yeni itfaiye istasyonunun kazandirnimasini saglamak: (BBB Koordinasyon) 100%

8 | Afet yonetimi odakl GSnullb STK'larin gelistirilmesini saglamak 5

9

27

15 gUncellemelerini yapmak 100%
16 | Akilli Sehir GérintU Isleme Platformu kurmak 100%
17 | Akilli kavsak ve sinyalizasyon ¢alismalar yOritmek: (BBB Koordinasyon) 20%
18 | Akilli sehir altyapi calismalar gerceklestirmek 20%
19 |izleme ve degerlendirme merkezinin kapsamini genisletmek 20%
20 | Sehrin Dijital ikizi projesi kapsaminda calismalar yOritmek 20%
21 | Otopark Takip Sistemi kurmak 1
22 | GUvenli parklar olusturmak 10
23 | Akilli Sehir Stratejisi Eylem Plani kapsaminda ¢alismalar yUrotmek 25%
24 | Sehir kameralar kurmak 3
25 | Dijital Belediyecilik kapsaminda ¢alismalar yGritmek 100%
26 | Guvenli Alt/Ust Gecitler kazandirmak 100%
27 | Ucretsiz internet sistemleri kurmak 20%
28 | Askida Dijital lyilik projesini hayata gecirmek 100%
29 | Sehrin Nabzi uygulamasini hayata gecgirmek 100%
30 | Acik Veri Platformunu kurmak 30%
31 | Geng¢ Mobil uygulamasini hayata gecgirmek 100%
32 | Vatandas lliskileri Yonetim Sistemini kurmak 100%
33 | Web sitelerimizin modernizasyonunu yapmak 100%
34 | Afet Telsiz Sistemi kurmak 100%
35 | Mobil Sarj istasyonu kurmak 1
36 MUOdUOrigin is ve islemlerini yUrGten personelin maas ve cesitli 6zIUk  haklarinin 8

6denmesi/karsilanmasi

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




S.N. Faaliyet ve Proje Tanimi Sorumlu Midurluk

37 | Birimlerin ortak hizmet alimlarna destek olmak 100%
38 | Kamu kaynagdinin etkin ve verimli kullaniimasini saglamak 100%
39 MUOdUOrigin is ve islemlerini yUrUten personelin maas ve cesitli 6zIUk  haklarinin 2%
6denmesi/karsilanmasi
40 | Yeni KUItOr Merkezinin fizibilite calismasini gerceklestirmek 100%
41 Uretim calismalarinda kullaniimak Uzere cesitli makine, ekipman ve techizat alimi 100%
yapmak °
42 |ls makineleri ve tasitlann bakim/onanm calismalanni gerceklestirmek 1200
43 | Is makinesi ve tasit kiralama calismasi gerceklestirmek 27
44 | Yapim islerinde kullaniimak Uzere insaat malzemesi fedarigi saglamak 100%
45 | Millet Bahcesi projesinin altyapi calismalarini tamamlamak 100%
46 | Oylat Sosyal Tesisinin modernizasyonunu yapmak 100%
47 | Kirsal mahallelerin sorunlarina kapsamli ¢c6zGmler gelistirmek 100%
48 | Alternatif ulasim odakl park alanlan olusturulmasina araci olmak 100%
49 | Enerji ydnetimi calismalar yirotmek 100%
50 | Alternatif kaynak yénetimini sistemli hale getirmek 100%
51 | Tarihi Carsi 1. Etap projesini gergeklestirmek 100%
52 | Meydan Akhisar projesini gerceklestirmek 100%
53 | Yeni inegdl bolgesi odakl calismalar yoritmek 100%
54 |inegdl kent estetigi calismalanni yOritmek 1
55 | Kuzey Cevre Yolu'nu kazandirnimasini saglamak (KGM ve BBB Koordinasyon) 100%
56 | Yeni otoparkiar kazandirmak 2000
57 | Ulasimda konforun artinimasi projesi kapsaminda ¢alismalar yUritmek 100%
58 | Merkezi yayalastirma ¢alismalar yapmak 10000
Yeni icme suyu sebeke hatlannin kazandirimasi ve mevcut hatlarin rehabilite edilmesini
59 _ . - 100%
saglamak: (BBB Koordinasyon)
Yeni yagmur suyu sebeke hatlannin kazandinimasi ve mevcut hatlann rehabilite
60 . S0 ) . 100%
edilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon
Yeni kanalizasyon sebeke hatlannin kazandinimasi ve mevcut hatlann rehabilite
61 . R ) ) 100%
edilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon)
Diger altyapi sebeke hatlarnin kazandinimasi ve mevcut hatlarn rehabilite edilmesini
62 2 ) . 100%
saglamak: (BBB Koordinasyon)
63 | Yenilenebilir enerii sistemleri kurmak: (GES) 1.65
64 | Yeni inegél Stadyumunun kazandinimasini saglamak: (GSB Koordinasyon) 100%
65 |Inegdl Bilim Merkezi kazandirmak:(STB Koordinasyon) 100%
66 | Yeni Ana Kucagi kazandinimasini saglamak: (BBB Koordinasyon) 100%
67 | Yeni kapali spor salonu kazandirmak: (GSB Koordinasyon) 100%
inegdl Lojistik  Merkezinin  kazandinimasini - saglamak:  (STB, UAB, TB ve HMB
68 . 100%
Koordinasyon)
69 | Yeni Nikah Dairesi I. Efap ¢calismalarini gerceklestirmek 100%
70 | Karanlik GoékyuzU Parki Il. Etap projesinin kazandinimasini saglamak: (BBB Koordinasyon) 100%
71 | Akhisar Noébetci Kitaphdne projesini gerceklestirmek 100%
Baykoca Turbesi ve c¢evresinin restorasyonunu projesinin I. Etap calismasini
72 . 100%
gerceklestirmek
73 MUOdUOrigin is ve islemlerini yUrUten personelin maas ve cesitli 6zI0k haklannin 128
odenmesi/karsilanmasi
74 | Sportif faaliyetlerin mevcut niteligini artirmak 100%
75 | DOSTUM Master Plani kapsaminda ¢alismalar yorotmek 100%
76 | Mevcut spor tesislerinin niteligini artirmak 100%
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Faaliyet ve Proje Tanimi

Performans Gostergesi

77 | Su alti ve su UstU sporlarinda branslasma calismalarn gerceklestirmek 1
78 | Ucretsiz hasta transfer hizmetinin kapsamini genisletmek 2200
79 | Spor kulUplerine ¢esitli alanlarda destek vermek 50
80 MUdUOrGgin is ve islemlerini yUrUten personelin maas ve ¢esitli 6zI0k haklarinin 37
6denmesi/karsilanmasi
idarenin hak ve menfaatlerini vatandas dengesini de gdzeterek koruyup mevcut
81 RN 100%
hukuksal calismalarin niteligini arfirmak
82 MUOdUOrGgin is ve islemlerini yUrUten personelin maas ve cesitli 6zI0k  haklarinin 4
6denmesi/karsilanmasi
83 |imar ve sehircilik odakli kullanilan yazilim programlarinin niteligini artirmak 2
84 Atll ve metruk durumdaki bina ve alanlarda kamulastirmalar yapilarak yeni otopark ve o4
park alanlan olusturmak
85 Kirsal mahallelerdeki kamusal alanlarin sosyal yasam alani olarak kazandirlmasi icin 5
tahsis calismalar yiritmek
86 Orman parki ve milli park alanlarinin sosyal yasam alani olarak kazandirimasi icin tahsis !
calismalar yiritmek
87 | Dijital Bina Risk Haritasi projesi kapsaminda ¢alismalar yoritmek 100%
88 |imar plani analizi ve revizyonlarn gerceklestirmek 100%
89 MUdUorligin is ve islemlerini yUrGten personelin maas ve cesitli 6zIUk  haklarinin 23
6denmesi/karsilanmasi
90 | Kurum personeline sosyal etkinlikler dizenlemek 1
91 Kurum ici insan kaynagdi niteligini artirmak adina gerceklestirilecek egitimlerin kapsamini 10
genisletmek
92 | Kurumsal verimlilik ve kapasite artinmi calismalart yiritmek 100%
93 Performans dlcme ve degerlendirme sisteminin kapsamini  genisleterek niteligini 100%
artirmak °
94 | Staj destegi vermek 25
95 | Afet MOAUOQUNUN/Biriminin kurulmasini saglamak 100%
96 | KIM-O (Kariyer ve Istihdam Merkezi) kurumsal dénisim sirecini tamamlamak 100%
97 | Personelin 6zI0k hakki islemleri kapsaminda SGK odakl harcamalar gerceklestirmek 100%
98 MUduorligin is ve islemlerini yUrUten personelin maas ve c¢esitli 6zI0k haklarinin 5
o6denmesi/karsilanmasi
99 | Kentsel ddnUsum calistayr dUzenlemek 1
100 | Eski Ek Hizmet Binasinin DONUsUMU projelendirme ¢calismasi gerceklestirmek 100%
101 | TOKI 4. Etap projesinin kazandirimasini saglamak (CSIDB Koordinasyon) 100%
102 | TOKI 5. Etap projesinin kazandirimasini saglamak(CSIDB Koordinasyon) 100%
103 | Kentsel D&NUsUm Strateji Belgesi kapsaminda ¢alismalar yiritmek 100%
104 MUduorligin is ve islemlerini yUrUten personelin maas ve c¢esitli 6zI0k  haklarnin 5
o6denmesi/karsilanmasi
105 | Mevcut Nébeftci Kitaphdanelerin sirdUrllebilirigini saglayarak niteligini artirmak 100%
106 | Alternatif kUltUr rotalar olusturmak ve mevcut rotalan tanitmak 1
107 | Inegd! kOItUrinOn yurt ici ve yurt disinda temsil ve tanitim faaliyetlerini yorotmek 1
108 |inegdl'lin tarihi de@erlerini anma etkinlikleri dUzenlemek 6
1092 | Madde bagimliigr odakl kdk sorun analizleri gergeklestirerek kalici ¢ozimler Uretmek 100%
110 | Dezavantajli bireylerin eg@itim ihtiyaglarini gidermeye yoénelik ¢calismalar yiritmek 100%
111 | Sehir markalasmasi odakl uygulamali egitim calismalar gerceklestirmek 2
112 | Marka ofisinin kurulmasi icin gerekli calismalar yUritmek 100%
113 | inegdl Kent Calistayini dizenlemek 1
114 | Akhisar Nébeftci Kitaphdne projesini faaliyete hazir hale getfirmek 100%
115 | Kadin girisimcilere c¢esitli alanlarda destek vermek 100
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Faaliyet ve Proje Tanimi Performans Gostergesi

116 | Inegdl e-Carsi projesi kapsaminda cesitli uygulamalar gelistirmek 2
117 | Yerli tUr festivaller dUzenlemek 3
118 | Tescil calismalar yUrGtmek 3
119 | Termal Sehir inegd! projesi kapsaminda calismalar yiritmek 100%
120 | Marka festivaller dizenlemek 6
121 | Yeni Genclik Merkezinin kazandirimasini saglamak: (BBB Koordinasyon) 100%
122 | Yeni YKS Kurs Merkezinin kazandinimasini saglamak: (BBB Koordinasyon) 100%
123 | Master tesvik programlarn dizenlemek 5
124 | Yeni tUr atdlye calismalan gerceklestirmek ve mevcut atdlyeleri gelistirmek 5
125 | Engelsiz Sehir inegdl projesi kapsaminda calismalar yOritmek 100%
126 | STK'lara ¢esitli alanlarda destek vermek 100%
127 | YUzey arastirmalari Il. Efap calismalarini gerceklestirmek 100%
128 MUdUrligun is ve islemlerini yUrbten personelin maas ve cesitli 6zI0k haklarinin 10]
6denmesi/karsilanmasi
Belediyecilik hizmetlerinin sunumunda etkinligi ve verimliligi artracak nitelikte planl,
129 o . e L S . . -~ 100%
kaliteli, optimal maliyetli hizmet Uretimi ve denetimi gergeklestirilecek sistem gelistirmek
130 MUduorligin is ve islemlerini yUrUten personelin maas ve c¢esitli 6zI0k haklarinin 37
ddenmesi/karsilanmasi
131 Defin ve cenaze hizmetlerinin daha nitelikli hale gefiriimesi icin gerekli calismalar 100%
yapmak °
132 MUduorligin is ve islemlerini yUrUten personelin maas ve c¢esitli 6zIGk haklarinin 16
ddenmesi/karsilanmasi
133 | Tanmsal festival ve fuar organizasyonlari dizenlemek 4
134 | Tarnm ve hayvancilik odakl yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini tesvik etmek 100%
135 Tarm ve hayvancilk odakli verimlilik ve kapasite artinmi ile sOrdUrUlebilir calismalar 100%
yapllmasina araci olmak °
136 | Yeni zirai ilac dolum merkezleri kazandirmak 10
137 | Sulama géletlerinin kazandinimasini saglamak: (DSi ve BBB Koordinasyon) 100%
138 | Ur0n Toplama Merkezinin niteligini artirmak 100%
139 | Toprak analizi calismalarinin kapsamini genisletmek 200
140 | Tanmsal makine ve ekipman desteklerinin kapsamini genisletmek 12
141 | Yeni tanm kitaphdnesi kazandirmak 2
149 MUdUOrigin is ve islemlerini yUrUten personelin maas ve cesitli 6zI0k  haklarinin 3
6denmesi/karsilanmasi
Kurum ici ve kurum disi ziyaret toplanti, etkinlikler dizenlemek/duzenlenmesine katki
143 100%
sunmak
144 | Yeni sektorlerin kazandinimasi icin lobi faaliyetleri gerceklestirmek 100%
145 | Yeni sanayi alanlarinin kurulmasi icin lobi faaliyetleri gerceklestirmek 100%
146 MUduorligin is ve islemlerini yUrUten personelin maas ve c¢esitli 6zI0k  haklarnnin 10
o0denmesi/karsilanmasi
Bakim, onarnm, rehabilitasyon calismalarinda kullanimak Uzere makine, ekipman ve
147 . 100%
techizat alimi yapmak
148 | Yagmur hasadi uygulamalarinin yayginlastinimasini saglamak 1
149 | 1 Milyon m? yeni yesil alan kazandirimasi projesi kapsaminda calismalar yiritmek 10%
150 | Yeni GES'li park uygulamasi gerceklestirmek 3
151 | Akl sulama ¢alismalarinin kapsamini genisletmek 100%
152 | Yeni temal park uygulamasi gerceklestirmek 1
153 | Yeni rekreasyon alanlar kazandirmak 10
154 | Yeni cocuk oyun alani uygulamalar gergeklestirmek 5
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Faaliyet ve Proje Tanimi Performans Gostergesi
155 | Yeni tUr spor sahasi uygulamasi gerceklestirmek 1

MUOdUOrigin is ve islemlerini yUrUten personelin maas ve cesitli 6zIUk  haklarinin

156 | . . 80
6denmesi/karsilanmasi
157 | Yeni ruhsat ydnetim sisteminin kapsamini genisletmek 100%
158 | Yeni arsiv sisteminin kapsamini genisletmek 100%
159 | Restorasyon ¢alismalarn gerceklestirmek 1
160 MUdUorligin is ve islemlerini yUrUten personelin maas ve c¢esitli 6zI0k  haklarinin 36
6denmesi/karsilanmasi
Kadinin gUcglenmesi strateji belgesi ve eylem plani kapsaminda "GUg¢li Aile GUc¢lU
161 R 100%
Toplum Calistayi'ni" dUzenlemek
162 | Gida ve yemek yardimi yapmak 6450
163 | Barinma yardimi yapmak 11
164 | Giyim yardimi yapmak 150
165 | Isinma yardimi yapmak 650
166 | EGifim Yardimi yapmak 2500
167 | Emeklilere cesitli alanlarda destek veriimesini saglamak: (BBB Koordinasyon) 100%
Yeni evlenecek ciftlere cesifli alanlarda destek verilmesini  saglamak: (BBB
168 . 100%
Koordinasyon)
Dezavantajli kadinlara c¢esitli alanlarda destek verilmesini saglamak(Kadin Kart vb.)
169 | . . 100%
:(BBB Koordinasyon)
Yeni ¢ocuk sahibi olan ailelere c¢esitli alanlarda destek veriimesini saglamak: (BBB
170 ; 100%
Koordinasyon)
Dezavantajli yasllara yénelik ¢esitli alanlarda destek verilmesini saglamak(YEDEP vb.):
171 ; 100%
(BBB Koordinasyon)
172 | Sosyal yardim desteklerinin kapsamini genisletmek 100%
173 | Dezavantajli 6grencilere kantin destegi veriimesini saglamak: (BBB Koordinasyon) 100%
174 Dezavantajli Gniversite 6grencilerine seyahat destedi veriimesini saglamak: (BBB 100%

Koordinasyon)
175 | Yeni BESAS Noktasinin kazandinimasini saglamak: (BBB Koordinasyon) 100%
MUdUorligin is ve islemlerini yUrGten personelin maas ve cesitli 6zIUk  haklarinin

176 | . . 9
ddenmesi/karslanmasi
idarl; plan, program, rapor, andliz ve istatistik calsmalanna  yonelik  bilinirlik

177 . 100%
uygulamalar gerceklestirmek

179 | Cesitli atdlye calismalan gerceklestirmek 30

180 | Baykoca Teknoloji Platformunun niteligini arfirmak 140

181 | idaremize yeni yénetim sistemi belgeleri edindirmek 2

182 | Otizmli bireyler igin sosyal yasam alani olusturmak 100%
Yeni Universitenin  kazandirnimasi ve mevcut Universitenin - gelistirimesi icin  lobi

183 . . . 100%
faaliyetleri gerceklestirmek

184 | inegdl Mobilyasi ile ilgili lobi faaliyetlerini gerceklestirmek 100%

185 | Girisimcilik odakl uygulamall egitim calismalar gerceklestirmek 2

186 | Yalin Ofis calismalarnin kapsamini genisleterek niteligini artirmak 100%

187 | Online izleme ve degerlendirme sistemi kurmak 100%

188 | Genc girisimcilere destek vermek 100

189 | Katiimcli butge projesini uygulamak 100%

190 MUduorligin is ve islemlerini yUrUten personelin maas ve c¢esitli 6zI0k  haklarnnin 8
odenmesi/karsilanmasi

190 | Temizlik hizmetlerinin niteligini artirmak igin is makinesi ve tasit alimi yapmak 8

191 Bireysel konteyner ve diger konteyner sistemlerine yonelik safin alim ve dagiim 500
calismasi yapmak

192 | Sifir afik odakl farkindalik calismalan gerceklestirmek 100
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Faaliyet ve Proje Tanimi

Performans Goéstergesi

193 | Sifir atik odakl verimlilik ve kapasite artinm calismalar gerceklestirmek 145

194 |ic sulann islah ve modernizasyonunun yapilmasini saglamak: (DSi ve BBB Koordinasyon) 100%
klim Degisikligi Eylem Plani  kapsaminda denetim ve verimliik  calismalar

195 . 100%
gerceklestirmek
Dogalgaz kullaniminin yayginlasmasi ve mevcut yatinmlarin artmasini saglamak: (UAB

196 - 100%
ve ETKB Koordinasyon)
Hava kalitesinin - artirimasi  projesi  kapsaminda  calismalar  yOrdtmek:  (CSIDB

197 . 100%
Koordinasyon)

198 | Yeni Antma Tesisinin kazandirimasini saglamak: (DS ve BBB Koordinasyon) 100%

199 | Dere slahlarin yapimasini saglamak: (DSI ve BBB Koordinasyon) 100%

200 | Akill atik toplama calismasinin kapsamini genisletmek 100%

201 MUduorligin is ve islemlerini yUrUten personelin maas ve c¢esitli 6zI0k  haklarinin 014
6denmesi/karsilanmasi

202 | Bakim, tedavi ve rehabilitasyon calismalari icin malzeme ve ekipman alimi 100%

203 | Sokak hayvanlarina yénelik paydaslarla cesitli faaliyetler yoritmek 100%

204 | DUnya hayvanlarn koruma ginu kapsaminda ¢esitli etkinlikler dizenlemek 1

205 | Modern hayvan pazarn odakl nitelik artinicr iyilestirme calismalar gerceklestirmek 1
Pati Acil projesini gerceklestirmek/Hayvan hastanesine makine ve ekipman alimi

206 100%
yapmak

207 | Patiizi projesinin kapsamini genisletmek 300

208 | Mevcut merkez bUnyesinde yeni yasam alanlar olusturmak 15

209 MUOdUorligin is ve islemlerini yUrGten personelin maas ve cesitli 6zIUk  haklarinin 17
6denmesi/karsilanmasi

210 | MOdUMOgUmUz tim is ve islemlerinde kullaniimak Uzere makine ve techizat almak 100%

o1 UETS, KEP ve Diger Yaziim Programlar ile Kurumumuzun dijital ve fiziki yazisma akisinin 100%
verimlilik odakl etkin hizl bir sekilde gerceklestiriimesini saglamak °

212 | Yeni evlenen ciftlere uluslararasi qile cUzdani vermek 2.300
Arsivieme ydntemlerinde yeni nesil belediyecilik uygulamalarinin  kullaniimasini

213 > 100%
saglamak

214 | Kurumsal verimlilik odakli yazisma adinin kapsamini genisletmek 100%

215 MUOdUorligin is ve islemlerini yUrGten personelin maas ve cesitli 6zI0k  haklarinin 10
6denmesi/karsilanmasi

216 | Yeni sanayi ve ficaret alanlarinin kazandirimasinda etkin rol almak 100%

217 Vatandaslarnn yasam konforunu artirmak amaciyla bazi ticari sektérlerin uygun 100%
alanlara tfasinmasini saglamak °

218 | Sehrin modernizasyon ve sorunlariicin gerekli yatinm, Urin ve hizmet alimlarini yapmak 100%
Yardma muhtac vatandaslann  ihfiyaclannin - karslanmasi  sUreclerine  katki

219 | sunmak/Vatandaslarin dini ve vicdani duygularini suistimal eden kisilere pilenciik ve ucuz orin 40
sats suretiyle dilencilik vb.) Karsi gerekli denetim ve islemleri gerceklestirmek
Kent GuUvenligi ve izleme-Degerlendirme Merkezinin kapsaminin

220 N S A 100%
genisletimesine/islevselliginin arfinimasina katki sunmak

221 | Vandalizmi dnleyici 6zgin uygulamalar gelistirmek 100%
Satis ve pazarlama alaninda (isyerleri, pazaryerleri, seyyar saticilar vb.) Vatandaslarin hak, menfaat

222 O, . . S > 11000
ve saghgini koruyan denetim gerceklestirmek ve yeni ydntemler gelistirmek

223 Bdlgesel sektdr planlamalarinin olusturulmasi ve uygulanmasinda etkin rol almak: isyeri 650
acma ve calisma ruhsati vermek
Cevre, hava, goéruntu, gurGito ve imar kirliligi ile kamusal alan isgaline (Yol, kaldinm vb.)

224 - h .. A 100%
karsin etkin mUcadele yéntemleri gelistirmek

225 | Park Et Devam Et Sistemi projesi kapsaminda lokal test uygulamasi gerceklestirmek 100%

226 | Yeni semt pazarlan ve butik pazarlar kazandirimasini saglamak 1
Trafik  Ulasim Planinin  gerekliliklerine  yoénelik cesitli  calismalar  yOrotmek: (BBB

227 . 100%
Koordinasyon)

228 | Alternatif toplu ulasim araclarnnin kazandinimasini saglamak: (BBB Koordinasyon) 100%
Konforlu Toplu Ulasim ¢alismalarinin gerekliliklerinin uygulanmasini saglamak: (BBB

229 . 100%
Koordinasyon)

230 MUOdUOrigin is ve islemlerini yUrGten personelin maas ve cesitli 6zIUk  haklarinin M
6denmesi/karsilanmasi
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8. Performans Hedefi Tablolar
8.1. Performans Hedefleri ve Faaliyet Maliyetleri Tablolan

T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Al. Kentsel planloma ve dénUsum  odakl  calsmalarnin
gerceklestiriimesi

H1.1. Yeni mahalle meydanlan ve yeni c¢ekim merkezleri
kazandinlacaktir.

PH1.1.1. Yeni mahalle meydanlan ve yeni c¢ekim merkezlerinin
kazandinimasi

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

ans Gostergeleri
1 Tamamlanma orani %20 100% 0%
2 Tamamlanma orani %20 100% 0%
3 Calisma sayisi 0 1 1

Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Bitce Bitce Disi Toplam
p,|FRLILL Yeni KOO Merkezining | oo 61 o $0,00 $1.500.000,00
fizibilite calismasini gerceklestirmek
o, |FP-1.1.1.2. Meydan Akhisar projesini| o, o) 000,00 |£0,00 $20.000.000,00
gerceklestirmek
3, |el113. dnegll kent esteligh) oy, 56 o $0,00 $500.000,00
calismalarini yirotmek

Genel Toplam ‘ $22.000.000,00 $£22.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.1.1.1.1.  Yeni  KUOHlUr Merkezinin  fizibilite  calismasini
gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Fen isleri MidUrligu

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025 ‘
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri $1.500.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8 |Bor¢c Verme

N[O O [ [WIN|[—

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci \ $£1.500.000,00
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP.1.1.1.2. Meydan Akhisar projesini gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri MGdUrigi

Ekonomik Kod 2025 ‘
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri $20.000.000,00
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

e I B N Pl el Il

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 120.000.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Faaliyet Adi FP.1.1.1.3. Inegdl kent estetigi calismalanni yUritmek
Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri MidUrligi

Ekonomik Kod 2025 |
1 Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hiz. Aim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri $500.000,00
7 | Sermaye Transferleri
8 |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 1$500.000,00

T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi \ T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Al. Kentsel planlama ve doénUsim odakl  calismalarinin
gerceklestirimesi
Hedef ‘ H1.2. Kentsel ddnUsum calismalar gerceklestirilecektir.

PH1.2.1. Kentsel doénlsim calismalannin kapsamini  genisleterek
paydaslarla birlikte yerel dénUsUm ekosisteminin gUglendiriimesi

Amag

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri ‘ yloyZ 2025 2026
1. | Etkinlik sayisi 0 1 0

2. | Tamamlanma orani %20 %100 %100
3. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
4. | Tamamlanma orani %0 %100 %100
5. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
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Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Faaliyetler —~ —~
Bitce \ Butce Disi \ Toplam
1. | FP.1.2.1.1. Kentsel dénUsim calistayr dizenlemek | $300.000,00 $0,00 $300.000,00
5. FP.1..2.1.2.. Eski Ek Hizmet Blnosmln D&NUsUMU $1.000.000.00 | 0,00 41.000.000.00
projelendirme ¢alismasi gerceklestirmek
FP.1.2.1.3. TOKI 4. Etap projesinin kazandirimasin
3. saglamak (CSIDB Koordinasyon) 0.00 0.00 0.00
FP.1.2.1.4. TOKI 5. Etap projesinin kazandirimasini
4. saglamak (CSIDB Koordinasyon) 0.00 0.00 0.00
5. FP.1.2.1.5. Kenftsel Dorlui,:.'um Strateji  Belgesi $5.000.000,00 | 0,00 45.000.000,00
kapsaminda calismalar yirotmek

Genel Toplam 16.300.000,00 10,00 £6.300.000,00

T1-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP.1.2.1.1. Kentsel dénusUm calistayr duzenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi Kentsel D6nUsim Mudirligu
Ekonomik Kod 2025 ‘

1. | Personel Giderleri

2. | SGK Devlet Primi Giderleri

3. | Mal ve Hiz. Aim Giderleri $300.000,00

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Bitge ihtiyaci | $300.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP.1.2.1.2.'Esk| Ek Hizmet Binasinin DANUsUMU projelendirme ¢alismasi
gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi Kentsel Donisim Midirligi

Ekonomik Kod 2025 |

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $1.000.000,00
Sermaye Transferleri
Borc Verme

P INON O I I —

-

oplam Kaynak Biitce ihtiyaci | £1.000.000,00
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi

FP.1.2.1.3. TOKi 4. Etap projesinin kazandirimasini sadlamak (CSIDB
Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi Kentsel Donusim Midurligi

Ekonomik Kod 2025 |

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri $0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. | Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  £0,00 \

NI M WIND | =

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi

FP.1.2.1.4. TOKI 5. Etap projesinin kazandinimasini sadlamak(CSIDB
Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi Kentsel D6nUsim Mudirligu

Ekonomik Kod 2025 ‘

1. | Personel Giderleri

2. | SGK Devlet Primi Giderleri
3. | Mal ve Hiz. Aim Giderleri $0,00
4. | Faiz Giderleri
5
6
7

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
. | Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme _
oplam Kaynak Biitce ihtiyaci | £0,00 \

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Faaliyet Adi

FP.1.2.1.5. Kentsel D6nUsim Strateji Belgesi kapsaminda calismalar
yUrUtmek

Sorumlu Harcama Birimi Kentsel Donisim Midirligi

Ekonomik Kod 2025 |

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $5.000.000,00
Sermaye Transferleri
Borc Verme

P INON O I WD —

-

oplam Kaynak Bitge ihtiyaci | $5.000.000,00
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T-1
idare Adi

Amag

Hedef
Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

\ T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Al. Kenftsel
gerceklestirimesi

planlama

ve

dénisim

odakl

‘ H1.3. Koruluk alanlar ve park alanlar artinlacaktir.

‘ PH1.3.1. Yeni koruluk alanlar ve park alanlarinin kazandirimasi

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1. | Tamamlanma orani %0 %10 %50
2. | Temal park sayisi 0 1 1
3. | Kazandirilan alan sayisi 0 10 10
4. | Cocuk oyun alani sayisi 0 5 5
5. | Yeni tUr spor sahasi sayisi 0 1 1

Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Faaliyetler Bitce B;:;e Toplam
FP.1.3.1.1. 1 Milyon m? vyeni vyesil alan

1. | kazandinimasi projesi kapsaminda c¢alismalar | $4.000.000,00 0,00 $4.000.000,00
yUrotmek

5 FP.1.3.1.2.Yen| temall park uygulamasi 42.400.000,00 0,00 42.400.000,00
gerceklestirmek

3. |FP.1.3.1.3.Yeni rekreasyon alanlarn kazandirmak $20.000.000,00 |#$0,00 $20.000.000,00

4 FP.1.3.1.4.Y'en| ¢cocuk oyun alani uygulamalar $3.000.000,00 0,00 43.000.000,00
gerceklestirmek

5 FP.1.3.1.5.Yeni tUr spor sahasi uygulamasi $3.600.000,00 0,00 $3.600.000,00

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

gerceklestirmek
Genel Toplam

$£33.000.000,00 0,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

$£33.000.000,00

calismalar yUritmek

FP.1.3.1.1. Milyon m? yeni yesil alan kazandinimasi projesi kapsaminda

| Park ve Bahgeler Midirligi

Ekonomik Kod ‘
Personel Giderleri

2025

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Aim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $4.000.000,00

N O MW=

Sermaye Transferleri

8.
Topl

am Kaynak Biitce ihtiyaci

Bor¢ Verme
' $4.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Fccllyet Adi \ FP.1.3.1.2.Yeni temall park uygulamasi gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi \ Park ve Bahgeler Midirligu

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $2.400.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Bor¢c Verme

NIENISIEN RN

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $2.400.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi ‘ FP.1.3.1.3.Yeni rekreasyon alanlar kazandirmak
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Park ve Bahgeler Midurligi

Ekonomlk Kod 2025

" 1. |Personel Giderleri | Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $20.000.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

NQ@P@N‘

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $20.000.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi ‘ FP.1.3.1.4.Yeni cocuk oyun alani uygulamalar gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Park ve Bahgeler Midirligu

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $3.000.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

N B Bl el Il b

Toplam Kaynak Bitce intiyaci | $3.000.000,00
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T-2
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.1.3.1.5. Yeni tUr spor sahasi uygulamasi gerceklestirmek

Park ve Bahgeler Midirligu

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Aim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $3.600.000,00

N O MW I

Sermaye Transferleri

8

Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci %£3.600.000,00

T-1
idare

Amacg
Hedef ‘ H1.4. Dogal afet ve riski ile mUcadele ¢calismalar yGruttlecekdir.

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Adi

\ T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Al. Kentsel
gerceklestirimesi

planlama

ve

dénUsim

odakli

calismalarinin

calismalarin niteliginin artinimasi

PH1.4.1. Dodal Afet ve Riski ile MiUcadele Eylem Plani odakl

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1. | Tamamlanma orani %0 %100 %0
2. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
3. | Tamamlanma orani %0 %50 %75
4. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
5. | Konteyner sayisi 0 1 1
6. | Rehabilite edilen alan sayisi 0 5 5
7. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
8. | STK sayisi 3 4 5
9. | Tamamlanma orani %0 %25 %50
10. | Tamamlanma orani %0 %100 %0
11. | Kazandirlan istasyon sayisi 0 1 0

Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Bitce Bitge Digi Toplam

1. |FP.1.4.1.1. Afet Koordinasyon Merkezi kurmak $0,00 $0,00 $0,00

o FP.1.4.1.2. Dogal Afet ve Riski lle Mucodele Eylem $50.000,00 $0.00 £50.000.00
Plani odakl calismalar gerceklestirmek

3. | FP.1.4.1.3. Afet Duyarlilik Haritasi olusturmak $0,00 $0,00 $0,00
FP.1.4.1.4. Afet Lojistik Deposunun kazandirimasini

4 saglamak: (AFAD Koordinasyon) 0,00 0.00 0,00

5. | FP.1.4.1.5. Afet Konteyneri projesinin kazandirnimasi | £1.000.000,00 $0,00 $1.000.000,00
FP.1.4.1.6.Yeni toplanma alanlarinin kazandirimasi

6. |ve mevcut alanlann rehabilitesini  saglamak: | 0,00 $0,00 $0,00
(AFAD Koordinasyon)

7 FP.J A4.1.7 Yeni ltfaiye I;Tosyonunun kazandinimasini $0.00 £0.00 $0.00
saglamak: (BBB Koordinasyon)

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

el s Bitce Bitge Digi Toplam

8 FP.l' 41 8. Afef }/onehml odakl GonuUllu STK'larn $100.000,00 $0.00 $100.000,00

gelistiriimesini saglamak
9 FP.1.4.1.9. S?hrln Dijital Ikizi projesi kapsaminda $5.000.000,00 50,00 $5.000.000,00
calismalar yUritmek

10. |FP.1.4.1.10. Afet Telsiz Sistemi kurmak $1.600.000,00 $0,00 $1.600.000,00

11. | FP.1.4.1.11. Mobil Sarj Istasyonu kurmak $1.000.000,00 $0,00 $1.000.000,00
Genel Toplam 1£8.750.000,00 1£8.750.000,00
T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi ‘ FP.1.4.1.1. Afet Koordinasyon Merkezi kurmak
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Afet isleri MidUrligi

Ekonomik Kod | 2025 |

1. | Personel Giderleri

2. |SGK Devlet Primi Giderleri

3. | Mal ve Hiz. Aim Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. |Sermaye Giderleri 0,00

7. | Sermaye Transferleri

8. |Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci \ 10,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
. FP.1.4.1.2. Dogal Afet ve Riski lle Micadele Eylem Plani odaki
Faaliyet Adi -
calismalar gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Afet isleri Midirligo

Ekonomik Kod . 2025
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri $50.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $50.000,00 \

NI O M I~

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi FP.1.4.1.3. Afet Duyarliik Haritasi olusturmak
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Afet isleri MidUrigi

Ekonomik Kod ‘ 2025

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alim Giderleri | £0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

. | Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Nlo o o]~

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci ‘ 10,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.1.4.1.4. Afet Lojistik Deposunun kazandirimasini saglamak: (AFAD
Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Afet isleri MidUrlGgo

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod ‘ 2025

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri $0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N M WINI—

Sermaye Transferleri

8. |Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci ‘ $0,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi FP.1.4.1.5. Afet Konteyneri projesinin kazandinimasi
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Afet isleri Midirligo

Ekonomik Kod 2025

. | Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri $1.000.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

NI~

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci $£1.000.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.1.4.1.6.Yeni toplanma alanlarnin  kazandinimasi ve mevcut
alanlarin rehabilitesini saglamak: (AFAD Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi Afet isleri MidUrGGo

Ekonomik Kod 2025 ‘

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri 0,00
Faiz Giderleri

Faaliyet Adi

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N~ @i~

Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci £0,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.1.4.1.7.Yeni itfaiye Istasyonunun kazandinimasini sadlamak: (BBB
Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi Afet isleri MidUrGgo

Ekonomik Kod 2025 ‘

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri $0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Bor¢c Verme

Faaliyet Adi

R B I el R

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci £0,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Faaliyet Adi

FP.1.4.1.8. Afet yonetimi odakli GonUIG STK'lann  gelistiriimesini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi Afet isleri MidUrlGgi

Ekonomik Kod 2025

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri $100.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

NSO MR~

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 1£100.000,00
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T-2

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.1.4.1.9. Sehrin Dijital ikizi projesi kapsaminda calismalar yiritmek

Bilgi islem MidUrigi

Personel Giderleri

2025 |

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

$5.000.000,00

N M I~

Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci

T-2
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

£5.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.1.4.1.10. Afet Telsiz Sistemi kurmak

Bilgi islem MidUrigo

2025

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

$1.600.000,00

R R I Eed B

Sermaye Transferleri

8. |Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci

T-2
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

$1.600.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.1.4.1.11. Mobil Sarj Istasyonu kurmak

Bilgi islem MidirlGgi

2025

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

11.000.000,00

NSO M @I

Sermaye Transferleri

8. |Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Al. Kentsel planlama ve dénusim odakh  calismalarinin
gerceklestirilmesi

Hedef H1.5. Nitelikli planlama ¢alismalan gerceklestirilecektir.

PH1.5.1. Paydas kurum ve kuruluslarla birlikte Ust olcekli planlar
isiginda nitelikli plan ve programlarin hazirlanmasi

Amag

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026
1. | Kamulastinlan alan/yapi sayisi 16 24 25
2. | Tahsis sayisi 1 2 2
3. | Tamamlanma orani %0 100% %100
4. | Tamamlanma orani 100% 100% 100%
5. | Tamamlanma orani 100% 100% 100%
6. | Tamamlanma orani 100% 100% 100%
7. | Tamamlanma orani 100% 100% 100%

. Kaynak Ihtiyaci (2025) (%

Rl Bitce ¢ Bﬁ:lge D(|§| B T)olam

FP.1.5.1.1. Ahl ve meftruk durumdaki bina ve
1. |alanlarda kamulastirmalar yapilarak yeni otopark | £20.000.000,00 | $0,00 $20.000.000,00

ve park alanlarn olusturmak

FP.1.5.1.2. Kirsal mahallelerdeki kamusal alanlarin
2. | sosyal yasam alani olarak kazandiriimasi icin tahsis | £1.000.000,00 0,00 $1.000.000,00
calismalar yUrGtmek

FP.1.5.1.3. Dijital Bina Risk Haritasi projesi

3. - £500.000,00 £0,00 $£500.000,00
kapsaminda ¢alismalar yirotmek

4 FP.1.5.1.4. . Imar plani analizi ve revizyonlan $0.00 $0.00 $0.00
gerceklestirmek

5 FP.1.5.1.5. Yeni sanayi alanlannin kurulmasi igin lobi $0.00 0,00 £0.00

faaliyetleri gerceklestirmek
FP.1.5.1.6. Yeni Universitenin kazandinimasi ve
6. |mevcut  Universitenin  gelistirilmesi  icin  lobi | $0,00 $0,00 $0,00
faaliyetleri gerceklestirmek
FP.1.5.1.7. inegdl Mobilyas! ile ilgili lobi faaliyetlerini

7. . 0,00 $0,00 $0,00
gerceklestirmek
Genel Toplam \ £21.500.000,00 £0,00 $21.500.000,00
T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.1.5.1.1.Afl ve metruk durumdaki bina ve alanlarda
kamulastirmalar yapilarak yeni otopark ve park alanlar olusturmak
Sorumlu Harcama Birimi | imar ve Sehircilik Midirigi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

1.

2. | SGK Devlet Primi Giderleri

3. | Mal ve Hiz. Aim Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. |Sermaye Giderleri $20.000.000,00
7.

Sermaye Transferleri
8. |Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci | $20.000.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Faaliyet Adi

FP.1.5.1.2. Kirsal mahallelerdeki kamusal alanlarin sosyal yasam alani
olarak kazandirimasi icin tahsis calismalar yiritmek

Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Midirligio

Ekonomik Kod \ 2025
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $1.000.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci | $1.000.000,00

NSO M I

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
FP.1.5.1.3.Dijital Bina Risk Haritasi projesi kapsaminda calismalar
yUrotmek

Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Midirligio
Ekonomik Kod \ 2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $500.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $500.000,00

Faaliyet Adi

N~ Wi~

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi \ FP.1.5.1.4.imar plani analizi ve revizyonlan gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi | imar ve Sehircilik Midirigi

Ekonomik Kod | 2025

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri $0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

NIENERIFN Y ISIES

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $0,00
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi FP.1.5.1.5. .Yenl sanayi alanlarnin kurulmasi icin lobi faaliyetleri
gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi | Ozel Kalem MidirlGgi

Ekonomik Kod | 2025
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri $0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. | Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  £0,00

N~ Wi~

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
FP.1.5.1.6. Yeni Universitenin kazandirlmasi ve mevcut Universitenin
gelistiriimesi icin lobi faaliyetleri gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Mudurligu

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Aim Giderleri $0,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
8. | Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $0,00

N~ wIN—

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi \ FP.1.5.1.7. Inegdl Mobilyasi ile ilgili lobi faaliyetlerini gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi | strateji Gelistirme MUdUrigiu

Ekonomik Kod \ 2025

1. | Personel Giderleri

2. | SGK Devlet Primi Giderleri

3. | Mal ve Hiz. Aim Giderleri $0,00

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. |Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  £0,00
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T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi ‘ T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg ‘ A2. Yerel ekonomi unsurlarnin ulusal ve uluslararasi odakli gelistiriimesi
H2.2. Kadinlarin ve genclerin is hayatina kazandinimasi yéninde
gerekli calismalar gerceklestirilecektir.

PH2.2.1. Kadinlarin ve genglerin is hayatina kazandinimasi icin
istihdam istahi artirici programlarin gelistiriimesi ve uygulanmasi

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1. | Yararlanici sayisi 25 25 25
2. | Tamamlanma orani 100% 100% 100%
3. | Yararlanici sayisi 0 5 5

Kaynak ihtiyaci (2025) (%)
Bitce Bitge Digi Toplam
1. | FP.2.2.1.1. Staj destedi vermek $1.730.000,00 |%0,00 $1.730.000,00
FP.2.2.1.2. Kim-O(Kariyer ve Istihdam Merkez)

Faaliyetler

2. e e T $50.000,00 £0,00 £50.000,00
kurumsal dénUsUm sUrecini tamamlamak
3. |FP.2.2.1.3. Master tesvik programlarn dizenlemek $50.000,00 $0,00 $50.000,00
Genel Toplam 1£1.830.000,00 0,00 $1.830.000,00
T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP.2.2.1.1. Staj destedi vermek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ insan Kaynaklan ve Egitim Midirligi
Ekonomik Kod | 2025 |
1. | Personel Giderleri $1.730.000,00
2. | SGK Devlet Primi Giderleri
3. | Mal ve Hiz. Aim Giderleri
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. |Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $1.730.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.2.2.1.2. KIM-O(Kariyer ve istihdam Merkezi) kurumsal déndsim
surecini famamlamak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ insan Kaynaklan ve Egitim Midirligi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Aim Giderleri $50.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $50.000,00

N |~ W=
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi ‘ FP.2.2.1.3.Master tesvik programlar dUzenlemek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Kiltir ve Sosyal isler MUUrlGGo

Ekonomik Kod ‘ 2025
Personel Giderleri

SCGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler $50.000,00
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $50.000,00

N | ML=

T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

A2. Yerel ekonomi wunsurlarnin ulusal ve uluslararasi  odakli
gelistiriimesi

H2.3. Girisimcilik ve katilimcilik ekosisteminin gUclendiriimesi odakli
calismalar yUrUtGlecektir.

PH2.3.1. Girisimcilik ekosisteminin gUclendiriimesi icin ekosistem
paydaslarina ¢esitli desteklerin saglanmasi

Amag¢

Hedef

Performans Hedefi

ans Gostergeleri 2024 2025 \ 2026
1.  |Tamamlanma orani %25 %100 %0
2. Yararlanici sayisi 100 100 100
3. Calisma sayisi 0 2 2
4. | Efkinlik sayis 20 30 30
5. Yararlanici sayisi 120 140 160
6. EGifim sayisi 0 2 2
7. | Yararlanici sayisi 30 100 100

Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Faaliyetler

Bitce Bitce Digi Toplam

. FP.2.3.'1.1. Inegdl Bilim Merkezi kazandirmak:(STB $10.000.000,00 | 0,00 £10.000.000.00
Koordinasyon)

o FP.2.3.1.2. Kadin girisimcilere cesitli alanlarda $100.000,00 0,00 $100.000,00
destek vermek

3 FP.2..Z§.1.3. Inegol e—gqrgl projesi kapsaminda $50.000,00 $0.00 $50.000,00
cesitli uygulamalar gelistirmek

4 FP.2.3.1.4. Cesitli atdlye calismalan  gercek- £200.000,00 $0.00 $200.000,00
lestirmek

5 FI-°.2:?3..1.'5. Baykoca Teknoloji  Platformunun £500.000,00 0,00 $500.000,00
niteligini arfirmak

‘. FP.2.3.1.6. G|r|§|m(:|l|k. odakli uygulamall egitim 0,00 0,00 50,00
calismalarn gerceklestirmek

7. |FP.2.3.1.7. Geng girisimcilere destek vermek $500.000,00 $0,00 $£500.000,00

$11.350.000,00
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T-2

Faaliyet Adi

_ Fen isler Mdiings

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.2.3.1.1. Inegdl Bilim Merkezi kazandirmak:(STB Koordinasyon)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Aim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

$10.000.000,00

Sermaye Transferleri

1
2
3
4.
5.
6
7
8

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci

£10.000.000,00

T-2

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.2.3.1.2. Kadin girisimcilere c¢esitli alanlarda destek vermek

Kiltir ve Sosyal isler MUdUrligi

Ekonomik Kod 2025 ‘
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | $100.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. | Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci | £100.000,00

N | M@~

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.2.3.1.3. Inegdl e-Carsi projesi kapsaminda cesitli uygulamalar
gelistirmek

‘ Kiltir ve Sosyal isler MUUrligi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod ‘

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci

$£50.000,00

@ IN|Ooy | W I —

$50.000,00
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi FP.2.3.1.4. Cesitli atdlye ¢calismalan gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Strateji Gelistirme Miudirligu

Ekonomik Kod ‘ 2025
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri $200.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Bitce ihﬁqm \ $200.000,00

O NON AN |WIN|—

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi FP.2.3.1.5. Baykoca Teknoloji Platformunun niteligini artirmak
Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Midirligo

Ekonomik Kod 2025

. | Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Aim Giderleri $500.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci | £500.000,00

N | M| ® N

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.2.3.1.6. Girisimcilik odakh  uygulamal  egitim  calismalarn
gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Mudurligu

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri $0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 10,00

N MW IN =

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi FP.2.3.1.7. Genc girisimcilere destek vermek
Sorumlu Harcama Birimi Strateji Gelistirme Midurligu

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri $500.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

N M@=

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 1£500.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

A2. Yerel ekonomi wunsurlannin ulusal ve uluslararasi odakl
Amag¢ e .

geligtirilmesi

H2.5. Yeni sektorlerin kazandinimasi, mevcut sektérlerin gelistiriimesi
Hedef ve marka degerlerinin  artinimasi  icin - gerekli  calismalar

gerceklestirilecektir.
PH2.5.1.  Yeni sektérlerin kazandinimasi, mevcut sektdrlerin
gelistiriimesi ve marka degerlerin artirimasi

Performans Gostergeleri 2024 2025 \ 2026
1. 1 3 3

Performans Hedefi

Etkinlik sayisi
2. | Tescil sayis 3 3 2
3. Festival sayisi 1 6 6
4. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
5.  |Tamamlanma orani %100 %100 %100
6. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
7. Ruhsat sayisi 600 650 700

S _ Kaynak itﬂiqu (2025) (%)
Bitce Bitce Disi Toplam

1. | FP2.5.1.1. Yerli tUr festivaller dUzenlemek $750.000,00 $0,00 $750.000,00
2. FP2.5.1.2. Tescil calismalarn yGritmek $25.000,00 $0,00 $25.000,00
3. FP2.5.1.3. Marka festivaller dizenlemek $10.000.000,00 | $0,00 $10.000.000,00
4 FP2.§.1.4. 'Yeni sek’rér!erin kazandirlmasi icin lobi 0,00 $0.00 50,00

faaliyetleri gergeklestirmek
5 FP2.5.1.5. Yeni sanayi ve fticaret alanlarnnin £0.00 £0.00 $0.00

kazandinimasinda etkin rol almak

FP2.5.1.6. Vatandaslarnn  yasam  konforunu
6. arfirmak amaciyla bazi ficari sektdrlerin uygun | £0,00 $0,00 £0,00
alanlara taginmasini saglamak

FP2.5.1.7. Bolgesel  sektér  planlamalarinin

7. olusturulmasi ve uygulanmasinda etkin rol almak: | £0,00 $0,00 £0,00
Isyeri acma ve calisma ruhsat vermek
Genel Toplam '$10.775.000,00 0,00 $10.775.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP2.5.1.1. Yerli tUr festivaller dizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Kiltir ve Sosyal isler MUUrligi

Ekonomik Kod ‘ ployL ‘
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri $750.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

NI MW~

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $750.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP2.5.1.2. Tescil calismalan yorGtmek

Sorumlu Harcama Birimi Kiltir ve Sosyal isler MUdUrligi

Ekonomik Kod 2025
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $25.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
. Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci $£25.000,00

@ INON 1| WO =

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP2.5.1.3. Marka festivaller dizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Kiiltir ve Sosyal isler MiirGgi

Ekonomik Kod 2025
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $10.000.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
. Borc Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci $10.000.000,00

@ IN|OoN A W I =

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP2.5.1.4. Yeni sektorlerin kazandirnimasi icin lobi faaliyetleri
gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Ozel Kalem Midirligo

. Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci 40,00 \

Faaliyet Adi

N M@ N~

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP2.5.1.5. Yeni sanayi ve ficaret alanlarinin kazandirnimasinda etkin
AR rol almak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Zabita Miudirligi

. Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci 40,00 \

Faaliyet Adi

N | M wIN|—

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP2.5.1.6. Vatandaslarin yasam konforunu artirmak amaciyla baz
ticari sektérlerin uygun alanlara tasinmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Zabita Mudirligi

. Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Alm Giderleri | 0,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
8. Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci 40,00

Faaliyet Adi

N | M WIN =

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP2.5.1.7. Bolgesel sektér planlamalarinin olusturulmasi  ve
uygulanmasinda etkin rol almak: Isyeri acma ve calisma ruhsat
vermek

| Zabita Miydirligi

T-2

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8 Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci 40,00 \

T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

A3. SUrdUrClebilir, katma degeri yUksek tarm ve hayvancilik ¢alismalarnin
gerceklestirimesi

H3.1. Ciftcilerimize kirsal destekler artinlarak yeni tesisler kazandirlacakfir.
PH3.1.1. Idaremizin ciftcilerimize sagladigi mevcut katkinin kapsaminin
genisletilerek niteliginin artinimasi

$£0,00

N Mw N~

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 \
1. Festival/fuar sayisi 0 4 4
2. Tamamlanma orani %100 %100 %100
3. Tamamlanma orani %100 %100 %100
4. Merkez sayisi 0 10 10
5. Tamamlanma orani %100 %100 %100
6. Tamamlanma orani %100 %100 %100
7. Yararlanici sayisi 200 200 200
8. Yararlanici sayisi 0 12 12
9. Kitaphdane sayisi 0 2 2

Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Faaliyetler U

Y Bitce HhEE Toplam
Disi

1 FP"3.1.1.1. Tanmsal festival ve fuar organizasyonlarn £0.00 £0.00 0,00
dUzenlemek

5 FP3.1.1.2. Tarm ve hoyvonqhk odakli yenilenebilir enerji £500.000.00 | 0,00 $500.000,00
kaynaklarinin kullanimini tesvik etmek

3 FP3.1.1.'3. T.C-]I’IFTJ Ye h.c.nyvoncmk odakl verimlilik ve kapasite £0.00 £0.00 $0.00
artinmi ile sUrdUrUlebilir calismalar yapiimasina araci olmak

4. | FP3.1.1.4. Yeni zirai ilac dolum merkezleri kazandirmak $300.000,00 |#%0,00 $300.000,00

5 FP3_.1.1.5. Sulomo' goletlerinin kazandinimasini saglamak: £50.000,00 0,00 $50.000,00
(DSI ve BBB Koordinasyon)

6. | FP3.1.1.6. Urin Toplama Merkezinin niteligini artirmak $2.000.000,00 | 0,00 $2.000.000,00

7 FP3.].1.7. Toprak analizi  ¢alismalarnin kapsamini £200.000,00 |40.00 $200.000,00
genisletmek

8 FP3.1.1.8. Torn.’nsol makine ve ekipman desteklerinin $1.000.000,00 | $0,00 $1.000.000,00
kapsamini genisletmek

9. | FP3.1.1.9. Yeni tanm kitaphdnesi kazandirmak $0,00 $0,00 £0,00

Genel Toplam £4.050.000,00 £0,00 $4.050.000,00 |

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi FP3.1.1.1. Tanmsal festival ve fuar organizasyonlari dizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi Muhtarlik isleri Midirligi
Ekonomik Kod 2025

Sermaye Giderleri

1. | Personel Giderleri

2. | SGK Devlet Primi Giderleri

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler £0,00
6.

7.

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci | £0,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP3.1.1.2. Tarm ve hayvancilk odakli yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanimini tesvik etmek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Muhtarlik isleri MidirlGgo

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler $500.000,00
Sermaye Giderleri

Faaliyet Adi

N MW=

Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitge intiyaci  $500.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP3.1.1.3. Tarm ve hayvancilik odakl verimlilik ve kapasite artinmi ile
sUrdUrUlebilir calismalar yapilmasina araci olmak

Sorumlu Harcama Birimi Muhtarlik isleri MidUrlGgo

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025 ‘
Personel Giderleri
SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler £0,00
Sermaye Giderleri

ARl Fl E Fel R

Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 10,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP3.1.1.4. Yeni zirai ilagc dolum merkezleri kazandirmak

Sorumlu Harcama Birimi Muhtarlik isleri MidUrlGgo

Ekonomik Kod 2025 ‘

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri $£300.000,00
Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 1£300.000,00

N || M@=

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP3.1.1.5. Sulama géletlerinin kazandinimasini saglamak: (DSI ve BBB
Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi Muhtarlik isleri MidUrlGgo

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri

SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler £50.000,00
Sermaye Giderleri

Faaliyet Adi

N oM@ =

Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 1£50.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi FP3.1.1.6. Urin Toplama Merkezinin niteligini artirmak
Sorumlu Harcama Birimi Muhtarlik isleri MidUrlGgo

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri

SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler $£2.000.000,00
Sermaye Giderleri

N oM@

Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci $2.000.000,00 |

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi FP3.1.1.7. Toprak analizi calismalarinin kapsamini genisletmek
Sorumlu Harcama Birimi Muhtarlik isleri MidUrlGgo

Ekonomik Kod 2025 ‘
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | $200.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8. |Bor¢c Verme
Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci 1£200.000,00

N MW=

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP3.1.1.8. Tarmsal makine ve ekipman desteklerinin kapsamini
genisletmek

Sorumlu Harcama Birimi Muhtarlik isleri MidirlGgi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler $1.000.000,00
Sermaye Giderleri

N oMW I~

Sermaye Transferleri

8. |Bor¢c Verme

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi ‘ FP3.1.1.9. Yeni tarm kitaph&nesi kazandirmak
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Muhtarlik isleri MGdirlGGo

Ekonomik Kod . 2025 |

1. | Personel Giderleri

2. |SGK Devlet Primi Giderleri

3. | Mal ve Hiz. Aim Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri $0,00

7. | Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci 0,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI
A4. Paydaoslarla  birlikte  altyapr  hizmeflerinin @ insa  ve

Amacg - -

modernizasyonunun saglanmasi

H4.1. Akl  sehir planlamalan  kapsaminda  fiber  altyapi
Hedef

yayginlastinlacaktir.
Performans Hedefi PH4.1.1. Altyapi calismalarn ile ilgili kurum/kuruluslarla gerekli olan

koordinasyonun nitelikli bir sekilde saglanmasi

Performans Gostergeleri ‘ 2024 ‘ 2025 2026 ‘
1. | Tamamlanma orani 100% 100% 100%
2. | Tamamlanma orani 100% 100% 100%
3. | Tamamlanma orani 100% 100% 100%
4. | Tamamlanma orani 100% 100% 100%

) Kaynak ihtiyaci (2025) (%)
Faaliyetler

Bitce ‘ Butce Disi Toplam

FP.4.1.1.1. Yeni icme suyu sebeke hatlarnin
kazandiriimasi ve mevcut  hatlarin

I rehabilite  ediimesini  saglamak:  (BBB £50.000.00 0,00 £50.000.00
Koordinasyon)
FP.4.1.1.2. Yeni yagmur suyu sebeke

p, |haflannin - kazandrimasi  ve  meveut | g, o, o $0,00 $50.000,00
hatlann rehabilite ediimesini  saglamak:
(BBB Koordinasyon
FP.4.1.1.3. Yeni kanalizasyon sebeke

3 hatlarnnin  kazandinimasi  ve  mevcut $50.000,00 £0.00 $50.000,00

hatlarin  rehabilite  edilmesini  saglamak:
(BBB Koordinasyon)

FP.4.1.1.4. Diger altyapi sebeke hatlarnin
kazandirilmasi ve mevcut hatlarin
4. rehabilite  ediimesini  saglamak:  (BBB £50.000,00 0.00 £50.000,00

Koordinasyon)
Genel Toplam $200.000,00 $0,00 $200.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faalivet Adi FP.4.1.1.1. Yeni igme suyu sebeke hatlannin kazandinimasi ve
Y mevcut hatlann rehabilite ediimesini saglamak: (BBB Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Fen isleri MidUrligi

Ekonomik Kod 2025

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $50.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  £50.000,00

N MW=
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.4.1.1.2. Yeni yagmur suyu sebeke hatlannin kazandirimasi ve
mevcut hatlarin rehabilite edilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri MGdUrigi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025 ‘

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri $£50.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

N | M@=

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci | £50.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.4.1.1.3. Yeni kanalizasyon sebeke hatlarinin kazandinimasi ve
mevcut hatlarn rehabilite edilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Fen isleri MidUrligi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri $50.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $50.000,00 |

N Rl Bl Ea Eel B

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.4.1.1.4. Diger altyapi sebeke hatflarnnin kazandirnimasi ve mevcut
hatlarn rehabilite edilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Fen isleri MUdUrligi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod ‘ 2025 ‘
Personel Giderleri
SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri $50.000,00
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Rl Fl E Fecl R

©

Toplam Kaynak Bitce ihtiyact  $50.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

AS. Ekolojik denge unsurlarinin islah ve gelisiminin saglanmasi

Hedef

H5.2. Ekolojik yasam alanlarnina yénelik egditim ve farkindalik
faaliyetleri gerceklestirilerek ilgili donati alanlarn olusturulacaktir.

PH5.2.1.

Performans Hedefi dengeye

tehdit
sUrdUrUlebilir uygulamalar gerceklestiriimesi

olusturan

unsurlarin

Paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde ekolojik
ortadan

kaldinlarak

Performans Gostergeleri ‘ 2024 ‘ 2025 2026
1. | Arag sayisi 0 8 0
2. | Alinan konteyner miktar 406 500 700
3. | Etkinlik sayisi 80 100 100
4. | Efkinlik sayisi 50 145 145
5. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
6. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
7. | Dere sayisl 2 5 5
8. | Tamamlanma orani %100 %100 %100

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Bitce

‘ Bitce Disi

Toplam

FP.5.2.1.1. Temizlik hizmetlerinin niteligini

1. | artirmak icin is makinesi ve tasit alimi|$34.311.000,00 $0,00 $34.311.000,00
yapmak
FP.5.2.1.2. Bireysel konteyner ve diger

2. | konteyner sistemlerine ydnelik satin alim ve | $5.480.000,00 $0,00 $£5.480.000,00
dagitim ¢calismasi yapmak

3 FP.5.2.1.3. Sifir o’rlk. odakl  farkindalik $100.000,00 $0.00 $100.000,00
calismalarn gerceklestirmek

4 FP.5.2.'1.4. Sifir atk odakl verimlili-k ve 0,00 0,00 50,00
kapasite artinm calismalan gerceklestirmek
FP.5.2.1.5. ic sulann islah ve

5. | modernizasyonunun yapiimasini saglamak: | $0,00 $0,00 0,00
(DSI ve BBB Koordinasyon)
FP.5.2.1.6. Yeni Aritma Tesisinin

6. | kazandirimasini sadlamak: (DSI ve BBB |$0,00 $0,00 0,00
Koordinasyon)
FP.5.2.1.7. Dere slahlanin  yapilmasini

7. saglamak: (DSI ve BBB Koordinasyon) 0,00 50,00 0,00

8 FP.5.2.1.8. Akl”! atik toplama c¢alismasinin £400.000,00 £0.00 $400.000,00
kapsamini genisletmek

Genel Toplam “540.291.000,00 “I‘,0,00 £40.291.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.5.2.1.1. Temizlik hizmetlerinin niteligini artirmak icin is makinesi ve
tasit alimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Temizlik isleri MGdUrigi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod ‘

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $34.311.000,00
Sermaye Transferleri

8. |Borc verme
Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $34.311.000,00

N O~

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.5.2.1.2. Bireysel konteyner ve diger konteyner sistemlerine yonelik
satin alim ve dagifim calismasi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri MGdUrigo

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $5.480.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Faaliyet Adi

N || MW=

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci $5.480.000,00 |

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi FP.5.2.1.3. Sifir atik odakl farkindalik calismalar gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Temizlik isleri MGdUrigi

. | Personel Giderleri

SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri $100.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce intiyaci | £100.000,00 |

N|o oMW =

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.5.2.1.4. Sifr atk odakl verimliik ve kapasite artinm
calismalar gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Temizlik igleri MGdUrigo

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025 |
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri
Borc Verme
m Kaynak Bitce ihtiyaci | £0,00

NI @I~

8.
Topla

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.5.2.1.5. ic sulann islah ve modernizasyonunun yapimasini
saglamak: (DSI ve BBB Koordinasyon)
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Temizlik isleri MGdirigi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod | 2025 |

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $0,00
Sermaye Transferleri
8. |Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci 40,00 \

NIENISIEN (SN

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.5.2.1.6. Yeni Antma Tesisinin kazandirimasini saglamak: (DSI
ve BBB Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri MidUrigo

Ekonomik Kod 2025 \

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Aim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $0,00

. | Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci | £0,00

Faaliyet Adi

NIESISIEN RN

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.5.2.1.7. Dere islahlarin yapimasini saglamak: (DSI ve BBB
Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri MUdUrlGGo

Ekonomik Kod 2025 |

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri
8. | Borc Verme

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci  £0,00 \

Faaliyet Adi

N o MW=

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
FP.5.2.1.8. Akl atk toplama calismasinin  kapsamini

Faaliyet Adi

genisletmek
Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri MUdUrlGGo
1. | Personel Giderleri
2. | SGK Devlet Primi Giderleri
3. | Mal ve Hiz. Aim Giderleri $400.000,00
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
8. | Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce intiyaci ~ £400.000,00

T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 1.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI
Amag AS. Ekolojik denge unsurlarinin islah ve gelisiminin saglanmasi
H5.4. Sahipsiz hayvanlara yonelik ilgili paydaslarla c¢esitli calismalar
Hedef S .
gerceklestirilecektir.
PH5.4.1. ligil paydasiarla birlikte patili canlann bakim, tedavi ve
rehabilitasyon sUreclerinin mevcut niteliginin artirimasi

Performans Hedefi

1. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
2. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
3. | Etkinlik sayisi 1 1 1

4. | Yaziim sistemi sayisi 0 1 0

5 | Tamamlanma orani %100 %100 %100
6 | Yararlanici sayisi 300 300 300
7. | Yasam alani sayis 0 15 15

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Faaliyetler Bitce Bgilgle Toplam

. FP.5.4.1.1. Boklm, tedavi ve rehabilitasyon calismalarn icin $4.540.000.00 | 40,00 $4.540.000.00
malzeme ve ekipman alimi

9 FP.5:4.].2. S.(.)liok hayvanlarnna yénelik paydaslarla cesitli $200.000,00 50,00 $200.000,00
faaliyetler yOrOtmek

3 FP"ET"?']'S: I.Dunyo" hayvanlar koruma ginu kapsaminda $100.000,00 $0.00 $100.000,00
cesitli etkinlikler dUzenlemek

4 FP5414 Modern hayvan pgzon odakl nitelik arfinci $500.000,00 $0.00 $500.000,00
iyilestirme calismalar gerceklestirmek

5 FP.5.4.].5.. Pati .ACI| prgje5|n| gerceklestirmek/Hayvan $180.000,00 50,00 $180.000,00
hastanesine makine ve ekipman alimi yapmak

6. | FP.5.4.1.6. Patiizi projesinin kapsamini genisletmek 0,00 $0,00 £0,00

7 FP.5.4.1.7. Mevcut merkez bunyesinde yeni yasam alanlari 0,00 0,00 0,00
olusturmak

Genel Toplam $5.520.000,00 0,00 £5.520.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi FP.5.4..1 .1. Bakim, tedavi ve rehabilitasyon ¢calismalar icin malzeme
ve ekipman alimi
Sorumlu Harcama Birimi Veteriner isleri MidUrligi

Ekonomik Kod 2025 |

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alim Giderleri | $4.540.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $4.540.000,00 |

N |~ eI~

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.5.4.1.2. Sokak hayvanlarina yonelik paydaslarla cesitli faaliyetler
yUrotmek

Sorumlu Harcama Birimi Veteriner isleri MUdUrligi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025 ‘
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alim Giderleri | $200.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Rl Bl E Fecl R

Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci | $200.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.5.4.1.3. DUnya hayvanlan koruma gUnU kapsaminda cesitli
etkinlikler dUzenlemek

Sorumlu Harcama Birimi Veteriner isleri MidUrligi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025 ‘

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | $100.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

N ||~

Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $100.000,00 |

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.5.4.1.4. Modern hayvan pazan odakl nitelik artinc iyilestirme
calismalarn gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Veteriner isleri MU Urligi

Ekonomik Kod ‘ 2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $500.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Faaliyet Adi

N oM@

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $500.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.5.4.1.5. Pati Acil projesini gerceklestirmek/Hayvan hastanesine
makine ve ekipman alimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Veteriner isleri MGdirligi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri $180.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $180.000,00

N oMW N

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi FP.5.4.1.6. Patiizi projesinin kapsamini genisletmek
Sorumlu Harcama Birimi Veteriner isleri MUUrligi

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | $0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

N || M@=

Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyact  $0,00 \

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

T-2

FP.5.4.1.7. Mevcut merkez blnyesinde vyeni yasam alanlarn
olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Veteriner isleri MU Urligi

Ekonomik Kod ‘ 2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $0,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler

Faaliyet Adi

Sermaye Giderleri

N oM@ =

Sermaye Transferleri

©

Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci \ 10,00

T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi | 1.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI
Amag | A5. Ekolojik denge unsurlarinin islah ve gelisiminin saglanmasi

H5.1. Ekolojik yasam alanlarna yonelik egitim ve farkindalik
Hedef . . . -
faaliyetleri gerceklestirilerek ilgili donati alanlarn olusturulacaktir.
PH5.5.1. Paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde hava
Performans Hedefi kalitesinin artinlmasina yonelik sUrdurUlebilir calismalar
gerceklestiriimesi

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1. | Tamamlanma orani 100% 100% 100%
2. | Tamamlanma orani 100% 100% 100%
3. | Tamamlanma orani 100% 100% 100%

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Faaliyetler

Bitce Bitge Digi \ Toplam

. FP.5.5..1.1...IkI|m Degisikligi Eylem 'Plonl kapsaminda denetfim 0,00 0,00 £0.00
ve verimlilik calismalar gerceklestirmek
FP.5.5.1.2. Dogalgaz kullaniminin yayginlasmasi ve mevcut
2 yatinmlarn artmasini saglamak: (UAB ve ETKB Koordinasyon) 0,00 0,00 0,00
3 FP.5.5.1.3. I-.I.o.\./o kgllfes!nln or’ﬂrll.mc15| projesi kapsaminda $200.000.00 | 0,00 $200.000,00
¢alismalar yuritmek: (CSIDB Koordinasyon)
Genel Toplam £200.000,00 10,00 \1‘,200.000,00
T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.5.5.1.1. Iklim Dedisikligi Eylem Plani kapsaminda denetim ve
verimlilik calismalar gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Temizlik isleri MGdUrigi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod ‘ 2025 ‘
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $0,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

N oMW =

Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci | £0,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.5.5.1.2. Dogalgaz kullaniminin  yayginlasmasi  ve mevcut
yatinmlarin artmasini saglamak: (UAB ve ETKB Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik igleri MGdirigo

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025
Personel Giderleri
SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

N O MW=

Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Bitge ihtiyaci | $0,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi

yOrUtmek: (CSIDB Koordinasyon)

FP.5.5.1.3. Hava kalitesinin artirimasi projesi kapsaminda calismalar

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Midirligu

Ekonomik Kod 2025 |
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $200.000,00

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Rl Pl Ecl B

Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

$£200.000,00

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci

T-1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

| 1.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

| A6. Sosyal politikalar odakli sosyal yasam imkanlarnnin gelistiriimesi

e olanaklar kolaylastinlacaktir.

H6.1. Cesitli alanlarda  yetersizligi olan bireylerin  sosyal yasam

GGUEIERE L olanaklar kolaylastinlacaktir

PH6.1.1. Cesitli alanlarda yetersizligi olan bireylerin sosyal yasam

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026

1. | Yararlanici sayisi 1700 2200 2200
2. | Tamamlanma orani 100% 100% 100%
3. | Tamamlanma orani 100% 100% 100%
4. | Tamamlanma orani 100% 100% 100%
5. |Islem sayisi 35 40 50

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Bitce

Butge Digi

Toplam

1 FP.é:l.l.l. Ucretsiz hasta transfer hizmetinin - kapsamini $300.000.00 | 40,00 $300.000,00
genisletmek

5 FP.6.1.1.2..Modde bCIgIFIﬂIth “odokh kék sorun analizleri $100.000,00 | 40,00 $100.000,00
gerceklestirerek kalici c6zimler Uretmek

3 FI?.é.l.l.S. E)ezgvonfojll blrgy!.enn egitim  ihfiyaclarini $0.00 $0.00 $0.00
gidermeye ydnelik calismalar yurGtmek

4 FP.6.1.1.4. .!Er.w.gelsa Sehir Inegdl projesi kapsaminda $0.00 $0.00 $0.00
calsmalar yiritmek
FP.6.1.1.5. Yardma muhta¢ vatandaslann ihtiyaclarnin
karslanmasi sUreclerine katki sunmak/Vatandaslarin dini ve

5. | vicdani duygularini suistimal eden kisilere piencik ve ucuz tron sats | £50.000,00 | 0,00 $50.000,00
surefiyle  dienciik  vb) karsl gerekli denetim ve islemleri
gerceklestirmek

Genel Toplam £450.000,00 ©0,00 £450.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi FP.6.1.1.1. Ucretsiz hasta transfer hizmetinin kapsamini genisletmek
Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Mudirligu

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | $300.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Nlo o s |w|p |-

Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $300.000,00

T1-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
. FP.6.1.1.2. Madde bagdgmiligi odakll kdék sorun andlizleri
Faaliyet Adi . > >,
gerceklestirerek kalici ¢cdzUmler Uretmek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Kiltir ve Sosyal isler MUUrligi

. | Personel Giderleri

SCGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri |#%100.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

N O MW=

Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  +100.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
T1-2

Faaliyet Adi

FP.6.1.1.3. Dezavantajli bireylerin egditim ihfiyacglarni gidermeye
yonelik calismalar yirGtmek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Kiltir ve Sosyal isler MUUrligi

Ekonomik Kod 2025
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

R Fl Eal Rl B

Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitce intiyaci 40,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI



T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.6.1.1.4. Engelsiz Sehir inegdl projesi kapsaminda calismalar
yUrUtmek

‘ Kiltir ve Sosyal isler MUUrligi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | $0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

N ||~

Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyact  £0,00 \

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
FP.6.1.1.5. Yardima muhtac vatandaslarn intiyaclarinin karsilanmasi
sUreclerine katki sunmak/Vatandaslarin dini ve vicdani duygularini
suistimal eden ki§i|ere(DiIenciIik ve ucuz Urin satig suretiyle dilencilik vb.) k(]l'§| gerekli
denetim ve islemleri gerceklestirmek

Zabita Midirligu

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025 ‘

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | $50.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

N oM@ N =

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci | $50.000,00

©

T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg Ab. Sosyal politikalar odakli sosyal yasam imkdnlarinin gelistiriimesi

Hedef Hé.2. Sosyal yardim destekleri nitelik ve nicelik agisindan artinlacakfir.

PH6.2.1. Sosyal yardim desteklerinin niceligi arfinlarak niteliginin

Performans Hedefi L .
gelistirilmesi

ormans Gostergeleri 2024 2025 2026
1. | Tamamlanma orani %25 %100 %0
2. | Yararlanici sayisi 3342 6450 6500
3. | Yararlanici sayisl 11 11 11
4. | Yararlanici sayisl 14 150 150
5. | Yararlanici sayisi 500 650 650
6. | Yararlanici sayisi 2000 2500 2500

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

iEEllpeIer Bitce Bitge Digi Toplam
FP.6.2.1.1. Yeni Nik&h Dairesi |. Etap c¢alismalarni
1. gerceklestirmek $1.000.000,00 £0,00 $1.000.000,00
2. | FP.6.2.1.2. Gida ve yemek yardimi yapmak $18.200.000,00 |%0,00 $18.200.000,00
3. | FP.6.2.1.3. Barnma yardimi yapmak $650.000,00 0,00 $650.000,00
4. | FP.6.2.1.4. Giyim yardimi yapmak $400.000,00 $0,00 $400.000,00
5. | FP.6.2.1.5. Ismma yardimi yapmak $3.500.000,00 10,00 $3.500.000,00
6. | FP.6.2.1.6. EQitim Yardimi yapmak $8.500.000,00 $0,00 $8.500.000,00
Genel Toplam £32.250.000,00 %0,00 1£32.250.000,00
T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi ‘ FP.6.2.1.1. Yeni Nik&h Dairesi |. Etap ¢alismalarini gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Fen isleri MUdUrligi
Ekonomik Kod ‘ 2025 ‘
1. | Personel Giderleri
2. | SGK Devlet Primi Giderleri
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri $1.000.000,00
7. | Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme
oplam Kaynak Biitce ihtiyaci  £1.000.000,00
T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi \ FP.6.2.1.2. Gida ve yemek yardimi yapmak
Sosyal Yardim isleri Midirligi

Ekonomik Kod | 2025
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler $18.200.000,00
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $18.200.000,00

NSO MW N
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi FP.6.2.1.3. Barinma yardimi yapmak
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Sosyal Yardim isleri MUdirligi

Ekonomik Kod \ 2025 \

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler $650.000,00
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  £650.000,00 \

N oM @I

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP.6.2.1.4. Giyim yardimi yapmak
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Sosyal Yardim isleri Midirligo

1. | Personel Giderleri

2. | SGK Devlet Primi Giderleri

3. | Mal ve Hiz. Alm Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler $£400.000,00
6. | Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci | $400.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi ‘ FP.6.2.1.5. Isnma yardimi yapmak
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Sosyal Yardim isleri MidirlGgi

Ekonomik Kod | 2025

1. | Personel Giderleri

2. | SGK Devlet Primi Giderleri

3. | Mal ve Hiz. Aim Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler $3.500.000,00

6. | Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. |Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $3.500.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi FP.6.2.1.6. EQitim Yardimi yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim isleri MUdUrligi

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler $£8.500.000,00
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

©INo O™ WIN ]~

Bor¢ Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 1£8.500.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 1.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg Ab. Sosyal politikalar odakli sosyal yasam imkdanlarinin gelistiriimesi
Hé.4. Sosyal sorumluluk odakli ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
Hedef
artinlacaktir.
PH6.4.1. Sosyal sorumluluk c¢alismalan odakll paydas kurum ve
Performans Hedefi kuruluslarla isbirligi artinlarak sosyal politika odakl yatinm istahinin
arfinimasi
mans Gostergeleri 2024 2025 \ 2026
1. | Tamamlanma orani %0 %100 %100
2. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
3. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
4. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
5. | Tamamlanma orani %0 %100 %100
6. | Taleplerinin karsilanma orani %100 %100 %100
7. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
8. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
9. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
10. | Tamamlanma orani %0 %100 %0

Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Bitce
Disi

Faaliyetler

Bitce Toplam

FP.6.4.1.1. Emeklilere cesifli alanlarda destek verilmesini

I saglamak: (BBB Koordinasyon) %0.00 50,00 50.00
5 FP.§.4.1..2.. Ye[n evler?ecek (;lfﬂer'e cesitli alanlarda destek $0.00 $0.00 $0.00
verilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon)
FP.6.4.1.3. Dezavantajli kadinlara c¢esitli alanlarda destek
3. verilmesini saglamak (Kadin Kart vb.) :(BBB Koordinasyon) 50,00 0.00 %0.00
4 FP.6.4.1.4. Yeni cocuk sahibi olan ailelere cesitli alanlarda $0.00 £0.00 $0.00

destek veriimesini saglamak: (BBB Koordinasyon)

FP.6.4.1.5. Dezavantqjli yasllara yonelik cesitli alanlarda
5. | destek verilmesini saglamak(YEDEP vb.): (BBB | 0,00 $0,00 $£0,00
Koordinasyon)

FP.6.4.1.6. Sosyal yardim  desteklerinin  kapsamini

genisletmek $£800.000,00 $0,00 $800.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Faaliyetler

Bitce Bitce \ Bitce

7 FP.<'S.4.1..7.' IZBezovolj\Tojll ogrepcnere kantin  destedi 50,00 $0.00 $0.00
verilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon)

8 FP.6.4.V]..8. .Dezqvgn’rgull Unl\{ersne ogre.ncnenne seyahat 50,00 0,00 0,00
destegi verilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon)

9 FP.V6.4.].9.. Yeni B!ESAS Noktasinin  kazandinimasini 50,00 $0.00 $0.00
saglamak: (BBB Koordinasyon)

10. FP.6.4.1.10. Ofizmli bireyler icin sosyal yasam alani $2.000.000.00 | 0,00 £2.000.000,00
olusturmak

Genel Toplam $2.800.000,00 £0,00 ‘ $£2.800.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.6.4.1.1. Emeklilere ¢esitli alanlarda destek verilmesini saglamak:
(BBB Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim isleri MidirlGgo

Ekonomik Kod 2025

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 10,00

Faaliyet Adi

N | MW N =

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.6.4.1.2. Yeni evlenecek ciftlere cesitli alanlarda destek verilmesini
saglamak: (BBB Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Sosyal Yardim isleri MU Urligi

Ekonomik Kod | 2024

. | Personel Giderleri

SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler 30,00
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Faaliyet Adi

Rl Bl Eal R Tl e

Toplam Kaynak Bitge ihtiyaci 40,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.6.4.1.3. Dezavantajl kadinlara ¢esitli alanlarda destek verilmesini
saglamak(Kadin Kart vb.) :(BBB Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim isleri MUdUrligi

Ekonomik Kod 2025

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler £0,00
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci £0,00

Faaliyet Adi

NSO MWIN =

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.6.4.1.4. Yeni cocuk sahibi olan ailelere cesitli alanlarda destek
verilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim isleri MUdUrligi

Ekonomik Kod 2025

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler £0,00
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci 10,00

Faaliyet Adi

Rl Bl Bl El el e

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.6.4.1.5. Dezavantajli yashlara yonelik cesitli alanlarda destek
verilmesini saglamak (YEDEP vb.): (BBB Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim isleri Midirligo

Ekonomik Kod 2025

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler $£0,00
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 10,00

Faaliyet Adi

NSO MW N

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP.6.4.1.6. Sosyal yardim desteklerinin kapsamini genisletmek

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim isleri Midirligu

Ekonomik Kod 2025

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $50.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Bitce ihﬁam 1£800.000,00

R El Bl Rl Il e

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.6.4.1.7. Dezavantajli O6grencilere kantin  destegi verilmesini
saglamak: (BBB Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim isleri Midirligo

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler £0,00
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci 10,00

Faaliyet Adi

NI O WIN =

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.6.4.1.8. Dezavantajli Universite 6grencilerine seyahat destegdi
verilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim isleri MidirlGigi

Ekonomik Kod 2025

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler $£0,00
Sermaye Giderleri

Faaliyet Adi

Sermaye Transferleri
. | Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci | $0,00

o[~[o ol [w|p| -

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.6.4.1.9. Yeni BESAS Noktasinin kazandirimasini saglamak: (BBB
Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Sosyal Yardim isleri MUUrligi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025 \

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

1. | Personel Giderleri

2. | SGK Devlet Primi Giderleri

3. | Mal ve Hiz. Aim Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler $0,00
6.

7.

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci 0,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi | FP.6.4.1.10. Otizmli bireyler icin sosyal yasam alani olusturmak
Strateji Gelistirme Mudirligu
Ekonomik Kod \ 2025 \

1. | Personel Giderleri

2. | SGK Devlet Primi Giderleri

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri | $2.000.000,00

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $2.000.000,00 |

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

A7. Ulasmda konforun arfinimasi  icin  gerekli  ¢alismalarin
gerceklestiriimesi

H7.3. Yeni otfopark, alf ve Ust gecitler ile koproll kavsaklarn
kazandirimasi saglanacaktir.

PH7.3.1. Paydas kurum ve kuruluslarla birlikte yeni otoparklar, alt ve Ust
gecitler ile k6proulU kavsaklarn kazandinimasi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

1 | Tamamlanma orani %100 %100 %100
2 | Tamamlanma orani %100 %100 %100
3 | Otopark sayisi 0 2000 2000

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2025) (%)

Bitce Bitce Disi Toplam
1 FP.7.3.1.1. Alternatif ulasim odakl park alanlarn 0,00 0,00 0,00
olusturulmasina aracl olmak
9 Fﬁ.z.3.l.2. Yeni Inegdl boélgesi odakl ¢calismalar $5.000.000.00 | 0,00 45.000.000,00
yUrUtmek
3. |FP.7.3.1.3. Yeni otoparklar kazandirmak £500.000,00 | 0,00 $500.000,00
Genel Toplam $£5.500.000,00 $0,00 $£5.500.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.7.3.1.1. Alternatif ulasim odakli park alanlari olusturulmasina
araci olmak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Fen isleri Midirligo

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod

1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri
3 | Mal ve Hiz. Aim Giderleri
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri $0,00
7 | Sermaye Transferleri
8 |Bor¢c Verme
Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci 40,00 \
T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi FP.7.3.1.2. Yeni inegdl bdlgesi odakli calismalar yiritmek

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri MidUrligi

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $5.000.000,00
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

O IN| o O AW I

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 15.000.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP.7.3.1.3. Yeni otoparklar kazandirmak
Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri MGdUrigi
Ekonomik Kod 2025 ‘

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hiz. Aim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri $500.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 1£500.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi \ T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI
A7. Ulasimda konforun artinimasi icin  gerekli  calismalarin
Amag . .
gerceklestiriimesi
H7.4. Enerji verimliigi odakll cesitli tesis ve materyaller
Hedef
kazandinlacaktir.
Performans Hedefi PH7.4.1. Enerji verimliligi odakll cesitli tesis ve materyallerin
kazandirimasi
Performans Gostergeleri ‘ 2024 2025 2026
1. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
2. | Birim Uretimi (kWh) 1.65 1.65 2.050.775
3. | Calisma sayisi 0 1 1
4. | GES'li park sayisi 0 3 3
5. | Tamamlanma orani %100 %100 %100

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Bitce

Bitce Disi Toplam

Genel Toplam

1. |FP.7.4.1.1. Enerji ydnetimi calismalar yOrotmek | $0,00 0,00 0,00

5 I(:gés?IQ Yenilenebilir enerji sistemleri kurmak 41.000.000,00 0,00 $1.000.000,00

3. FP.7.4.1.3. Yagmur thSOdI uygulamalarinin 41.000.000,00 $0.00 $1.000.000,00
yayginlastirimasini saglamak

4 FP.7.4.1.4.' Yeni GESli  park uygulamasi $2.400.000,00 0,00 $2.400.000,00
gerceklestirmek

5. FP.7:4.1 .5. Akilll sulama calismalarinin kapsamini 41.200.000,00 0,00 41.200.000,00
genisletmek

T-2

$£6.600.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

£0,00

$6.600.000,00

Faaliyet Adi

FP.7.4.1.1. Enerji ydnetimi calismalar yiritmek

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri MGdUrigi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8. | Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci

2025

$0,00

N B[R

10,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP.7.4.1.2. Yenilenebilir eneriji sistemleri kurmak (GES)
Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri MGdUrligi

Ekonomik Kod 2025 ‘

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $1.000.000,00
Sermaye Transferleri
Borc Verme
oplam Kaynak Biitce ihtiyaci | £1.000.000,00 |

e e R P e 1

-

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP.7.4.1.3.Yagmur hasadi uygulamalarinin yayginlastinimasini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Midirligu

Ekonomik Kod 2025 |
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri $1.000.000,00
Sermaye Transferleri
8. | Bor¢c Verme

NI | [ WIN |

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci | $1.000.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP.7.4.1.4.Yeni GES'li park uygulamasi gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Midirligu

Ekonomik Kod 2025 ‘

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $2.400.000,00
Sermaye Transferleri
Borc Verme

o I e Bl Pl el [

iy

oplam Kaynak Bitge ihtiyaci | $2.400.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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FAALIYET

T-2

MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi

FP.7.4.1.5. Akilli sulama calismalarnin kapsamini genisletmek

Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahgeler Midurligu

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

2025

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Aim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $1.200.000,00

Sermaye Transferleri

e e R P e 1

Borc Verme _
oplam Kaynak Biitge Ihtiyaci

-

£1.200.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag A7.

Ulasimda
gerceklestirimesi

konforun

artinimasi

icin

gerekli

calismalarin

Hedef

H7.5. Yol bakim, onarim ¢alismalari ile gUvenilir ve rahat trafik ortaminin
olusturulmasi saglanacakiir.

PH7.5.1.
artinimasina
genisletiimesi

Performans Hedefi

yonelik

calismalarinin

Paydas kurum ve kuruluslarla birlikte ulasimda  konforun
gerceklestirilen

kapsaminin

Performans Gostergeleri

1. | Bakim/onarim islem sayisi 1100 1200 1300
2. | Arag sayisi 27 27 27
3. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
4. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
5. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
6. | Yayalastinlan alan (m2) 0 10000 20000
7. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
8. | Tamamlanma orani %0 %100 %0
9. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
10. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
11. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
. Kaynak ihtiyaci (2025) (%)
ALl Bitce Bitce Disl Toplam
p |fP7510. ds - makineleri  ve tasiflann |4y 600 000,00 0,00 | $10.000.000,00
bakim/onarm calismalarini gerceklestirmek
5 FP.7.5.1.2. ]5 makinesi ve tagsit kiralama calismasi $20.000.000,00 | 0,00 420.000.000,00
gerceklestirmek
3. |fP7.51.3. Kisal - mahalielerin — sorunlanna | 41 600 000,00 (40,00 | #10.000.000,00
kapsamli c6zUmler gelistirmek
FP.7.5.1.4. Kuzey Cevre Yolu'nu kazandirimasini
4 saglamak (KGM ve BBB Koordinasyon) 0,00 50,00 0,00
5. FP.7.5.1.5. Ulasimda konto[un arfinlmasi projesi $133.800.000,00 | 0,00 4133.800.000,00
kapsaminda calismalar yirGtmek
6 FP.7.5.1.6. Merkezi yayalastrma ¢alismalar $500.000,00 0,00 $500.000,00
yapmak
FP.7.5.1.7. inegol Lojistik Merkezinin
7. | kazandinimasini saglamak: (STB, UAB, TB ve HMB | £50.000,00 $0,00 $50.000,00
Koordinasyon)

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Faaliyetler

Bitce Bitce Disi Toplam
FP.7.5.1.8. Park Et Devam Et Sistemi projesi
8. |kapsaminda lokal test uygulamasi | 0,00 $0,00 $0,00
gerceklestirmek
FP.7.5.1.9. Trafik Ulasim Planinin gerekliliklerine
9. |ybnelik c¢esitfli ¢alsmalar  yOrOtmek:  (BBB | 0,00 $0,00 $0,00
Koordinasyon)
FP.7.5.1.10. Alternatif toplu ulasim araclarinin
kazandinimasini saglamak: (BBB Koordinasyon)
FP.7.5.1.11. Konforlu Toplu Ulasim calismalarinin
11. | gerekliliklerinin  uygulanmasini  saglamak: (BBB | 0,00 $0,00 $0,00
Koordinasyon

Genel Toplam

10. £0,00 $£0,00 $£0,00

$174.350.000,00 ©0,00 $£174.350.000,00

T-2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
FP.7.5.1.1. Is makineleri ve tasitlann bakim/onanm calismalarini
gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi | Fen isleri Midirligi

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alim Giderleri | $10.000.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  £10.000.000,00 |

Faaliyet Adi

N R Bl Rl Il b

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi \ FP.7.5.1.2.Is makinesi ve tasit kiralama ¢alismasi gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi | Fen isleri MidUrigy

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $20.000.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

NI MW~

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $20.000.000,00 |

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.7.5.1.3. Kirsal mahallelerin  sorunlarna  kapsamli  ¢6zGmler
gelistirmek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Fen isleri MUdUrigi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod ‘

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $10.000.000,00
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

@ INON W —

Toplam Kaynak Bitce ihtiyact  $10.000.000,00 |

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.7.5.1.4. Kuzey Cevre Yolu'nu kazandinimasini saglamak (KGM ve
BBB Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Fen isleri MGdUrigi

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci | £0,00

Faaliyet Adi

N[O MW IN|—

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.7.5.1.5. Ulasimda konforun artinimasi  projesi  kapsaminda
calismalar yorGtmek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Fen isleri Midirligo

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod ‘ 2025 ‘
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri $133.800.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Bor¢ Verme

NIo MWD~

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $133.800.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP.7.5.1.6. Merkezi yayalastirma calismalarn yapmak

oo o

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri MGdUrigi

Ekonomik Kod 2025 ‘

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $£500.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 1£500.000,00

N O MW=

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.7.5.1.7. Inegdl Lojistik Merkezinin kazandinimasini saglamak: (STB,
UAB, TB ve HMB Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Fen isleri MUdUrligi

Faaliyet Adi

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $50.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $50.000,00 \

NIo MW~

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
FP.7.5.1.8. Park Et Devam Et Sistemi projesi kapsaminda lokal test
uygulamasi gergeklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Zabita Midirligo

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | $0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

. | Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci 40,00 \

Faaliyet Adi

NI ENIINI P

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.7.5.1.9.Trafik  Ulasim Planinin  gerekliliklerine  yodnelik  cesitli
calismalar yUritmek: (BBB Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Zabita Mudurligi

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri $0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyact  $0,00 \

Faaliyet Adi

NIO O WIN

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.7.5.1.10. Alternatif toplu ulasim araglannin kazandinimasini
saglamak: (BBB Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudirligi
Ekonomik Kod ‘ 2025

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri 0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

. | Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci £0,00

Faaliyet Adi

NSO~ WIN =

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.7.5.1.11. Konforlu Toplu Ulasim c¢alismalarnnin  gerekliliklerinin
uygulanmasini saglamak: (BBB Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Zabita Mudirligi

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri 0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Faaliyet Adi

N~ WIN =

Toplam Kaynak Bitce ihtiyact  $0,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | 1.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

A8. Egitim faaliyetlerinin  yayginlastiniarak  sportif  calismalarla
desteklenmesi

Hedef ‘ H8.1. Egitim merkezlerinin nicelik ve niteliginin artinimasi saglanacakfr.
PH8.1.1. EGitim ve 6gretim ihfiyaclarnin karsilanmasi sirecine katma
deger saglayici tesislesmenin saglanmasi

Amag

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 ‘
1. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
2. | Tamamlanma orani %25 %100 %0
3. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
4. | Tamamlanma orani %50 %100 %0
5. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
6. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
7. | Etkinlik sayisi 0 10 10

. Kaynak ihtiyaci (2025) (%)
Faaliyetler

Bitce Bitce Disi Toplam

1. FP.V8.1.1.1.. Yeni Ang Kucagr kazandirimasini 4$50.000,00 0,00 450.000,00
saglamak: (BBB Koordinasyon)
5 FP.8.1.1.2..Akh|so1r Nobetci Kitaphdne projesini 0,00 0,00 0,00
gerceklestirmek
3, |FP81.1.3. ~ Mevcut  Nobetci —Kitaphanelerin |, 56 000 09 | 40,00 $1.150.000,00
sUrdUrUlebilirigini saglayarak niteligini artirmak
4 FP.8:1.1.4. Akhisar Nc?be’r(;l Kitaphdne projesini 0,00 0,00 0,00
faaliyete hazir hale getirmek
5. FP.V8.1.1.5..Yen| Genglfk Merkezinin kazandirlmasini 0,00 0,00 0,00
saglamak: (BBB Koordinasyon)
6 FP.V8.1.1.6.‘Yen| YKS KL{FS Merkezinin kazandinimasini 40,00 0,00 0,00
saglamak: (BBB Koordinasyon)
7. |FP&I17Yeni — 1Ur  afdlye - calismalan | pq 600600 [40,00 $50.000,00
gerceklestirmek ve mevcut atdlyeleri gelistirmek
Genel Toplam 1.250.000,00 0,00 1£1.250.000,00
T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.8.1.1.1. Yeni Ana Kucag kaozandinimasini saglamak: (BBB
Koordinasyon)
Sorumlu Harcama Birimi | Fen isleri MUdUrGgU

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri $50.000,00
Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $50.000,00

NI | WIN

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi \ FP.8.1.1.2. Akhisar Nébetci Kitaphdne projesini gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi | Fen isleri MidUrligo

Ekonomik Kod | 2025 |
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

@O O W N —

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $0,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.8.1.1.3. Mevcut Nébetci Kitaphdnelerin sUrdUrCGlebilirligini saglayarak
niteligini arfirmak
Sorumlu Harcama Birimi | Kiltir ve Sosyal isler MGdirGgi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $1.150.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

P INO AW I —

Toplam Kaynak Biitce intiyaci  $1.150.000,00 |

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.8.1.1.4. Akhisar Nébetci Kitaphdne projesini faaliyete hazrr hale
getirmek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Kiltir ve Sosyal isler MGdUrligi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod ‘ 2025
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri $0,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci | 0,00 \

N MW IN| =

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.8.1.1.5. Yeni Genclik Merkezinin kazandirimasini saglamak: (BBB
Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Kiltir ve Sosyal isler MidUrligi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod | 2025 |
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

N[O MW N~

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci | $0,00

T1-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
. FP.8.1.1.6. Yeni YKS Kurs Merkezinin kazandirimasini saglamak: (BBB
Faaliyet Adi .
Koordinasyon)
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Kiltir ve Sosyal isler MUUrligi
Ekonomik Kod ‘ 2025 ‘

1. | Personel Giderleri

2. | SGK Devlet Primi Giderleri

3. | Mal ve Hiz. Aim Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri $0,00

7. | Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci  £0,00 \

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.8.1.1.7. Yeni tUr atdlye calismalarn gerceklestirmek ve mevcut
atolyeleri gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi Kiltir ve Sosyal isler Midirligo

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025 |
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | $50.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Bor¢c Verme

NI WIN |

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci | £50.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

A8. Egitim faaliyetlerinin  yayginlastinlarak  sportif  calismalarla
desteklenmesi

Amacg

H8.4. Kompleks sportif faaliyet alanlannin gelistirilerek yeni donat

Hedef S
alanlarnnin kazandiriimasi saglanacaktir.

PH8.4.1. Sportif faaliyet alanlannin  gelistirilerek yeni  branglarn

Performans Hedefi
kazandirimasi

Performans Gostergeleri ‘ 2024 ‘ 2025 2026
1. |Tamamlanma orani %100 %100 %100
2. | Tamamlanma orani %75 %100 %0
3. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
4. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
5. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
6. | Kazandirlan brans savyisi 0 1 1
7. | Yararlanici sayisi 45 50 50
. Kaynak ihtiyaci (2025) (¢)
alveiss Bitce ' Bitce Digi Toplam
FP.8.4.1.1. Yeni inegdl Stadyumunun
I kazandirnimasini saglamak: (GSB Koordinasyon) £50.000.00 80,00 £50.000,00
9 FP.8.4.1.2. \_(enl kapall spor salonu kazandirmak: 450.000,00 0,00 £50.000,00
(GSB Koordinasyon)
3. thﬁ;;f Sportif faaliyetlerin  mevcut niteligini 42.875.000,00 0,00 42.875.000,00
4 FP.8.4.1.4. I?QSTUM Master Plani kapsaminda 0,00 0,00 0,00
calismalar yorGtmek
5 FP.8.4.1.5. Mevcut spor fesislerinin  niteligini 46.000.000.00 0,00 46.000.000.00
artirmak
6 FP.8.4.1.6. Su alti ve su UstU sporlarinda branslasma 0,00 0,00 40,00
calsmalar gerceklestirmek
7 5F;r?n4e|1(7 Spor kulUplerine cesitli alanlarda destek 48.000.000,00 0,00 £8.000.000,00
Genel Toplam ‘ $£16.975.000,00 ‘ 10,00 $£16.975.000,00
T1-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.8.4.1.1. Yeni inegdl Stadyumunun kazandirimasini saglamak: (GSB
Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Fen isleri MidUrligi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025 |
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri $50.000,00
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Bitge ihtiyaci  $50.000,00

Q@ IN|ON AW =

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi FP.8.4.1.2. Yeni kapali spor salonu kazandirmak: (GSB Koordinasyon)
Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri MGdUrigi

Ekonomik Kod ployL) ‘
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri $50.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

NI O MW I

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci 1£50.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi ‘ FP.8.4.1.3. Sportif faaliyetlerin mevcut niteligini artirmak
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Genglik ve Spor Hizmetleri Mudirligu

Ekonomik Kod ‘ 2025

Personel Giderleri

SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $2.875.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

N |~ @I~

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci $£2.875.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Faaliyet Ad FP.8.4.1.4. DOSTUM Master Plani kapsaminda ¢alismalar yOrGtmek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Genglik ve Spor Hizmetleri Midirligu

Ekonomik Kod 2025
Personel Giderleri
SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri 30,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N |MWIN |~

Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitge ihtiyaci ‘ £0,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi ‘ FP.8.4.1.5. Mevcut spor tesislerinin niteligini artirmak
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Genglik ve Spor Hizmetleri MidUrligo

Ekonomik Kod ‘ 2025
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri $6.000.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N oM@~

Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci $£6.000.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP.8.4.].6..SU alft ve su UstU sporlarinda branslasma  c¢alismalar
gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Genglik ve Spor Hizmetleri Mudirligu

Ekonomik Kod \ 2025

Personel Giderleri

SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri 30,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Nlolo s |w|n| -

Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Bitce ihtiyact 40,00

T1-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP.8.4.1.7. Spor kulUplerine ¢esitli alanlarda destek vermek
Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri MUdirligu

Ekonomik Kod 2025 ‘

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler $8.000.000,00
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

NSO M LN

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci $£8.000.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI
A8. Egitim faadliyetlerinin  yayginlastinlarak  sportif  ¢calismalarla
desteklenmesi

H8.5. Marka degerler odakl cesitli egitimler ile faaliyetlerin
Hedef R
gelistirilmesi saglanacaktir.

PH8.5.1. Sehir markalamasi Uzerine gerceklestirilen c¢alismalarin
mevcut niteliginin artinimasi

Amag

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
Tamamlanma orani %100 %100 %100

2. Egitim sayisi 0 2 2

3. | Tamamlanma orani %25 %100 %0

Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

EelhEiE Bitce Bitge Disl Toplam
. [P8:5.1.1. Yerel ve ulusal basin kurluslanyla sehir | 4 305 900 00 | 0,00 $10.300.000,00
kimligini gelistirici calismalar gerceklestirmek
5 FP'..8'.5.1.2. Sehir markolo§m95| odakl uygulamali 0,00 0,00 0,00
egitim calismalar gerceklestirmek
3. FP.8.5.1.3. Iv.\.o.rko ofisinin  kurulmasi icin gerekli $0.00 0,00 40,00
calismalar yirotmek

Genel Toplam $£10.300.000,00 £0,00 $£10.300.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP.8.5.1.1. Yerel ve U!Usol basin kuruluslarnyla sehir kimligini gelistirici
calismalar gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla lligkiler Midirligi
1. | Personel Giderleri
2. | SGK Devlet Primi Giderleri
3. | Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $10.300.000,00
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. |Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
8. |Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci $£10.300.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.8.5.1.2. Sehir markalasmasi odakli uygulamali egitim calismalarn
gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi \ Kiltir ve Sosyal isler Midirligi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod \ 2025
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri $0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  £0,00

N oM @I~

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

T-2
Faaliyet Adi FP.8.5.1.3. Marka ofisinin kurulmasi icin gerekli calismalarn yUritmek

Sorumlu Harcama Birimi | Kiltir ve Sosyal isler Midirligi

Ekonomik Kod | 2025
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri 30,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. | Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci 40,00

N oMW~

T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi ‘ T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg ‘ A9. KUItGr sanat ve turizm odakli kapsayici gelisimin saglanmasi

Hedef ‘ H9.1. Orman parki calismalan yayginlastinlacakfr.

PH9.1.1. Mevcut orman parklarnnin islahinin saglanmasi ve yeni orman
parklarinin kazandinimasi

Performcms Gostergeleri 2024 2025 2026

Performans Hedefi

Tamamlanma orani %0 %100
2 Tamamlanma orani %0 %100 %
3. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
4. | Tahsis sayisi 1 1 1

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




Kaynak ihtiyaci (2025) (%)
Bitce Bitge Disl Toplam

$25.000.000,00 |£0,00 $25.000.000,00

Faaliyetler

1 FP.9.1.1.1.  Millet Bahcesi  projesinin  altyapil
" | calismalarini tamamlamak

5 FP.9.1.1.2. Oylat Sosyal Tesisinin modernizasyonunu
" | yapmak

3. FP.9.1.1.3. Karanlk Go&kyUzUG Parki Il. Efap projesinin

$2.000.000,00 |#%0,00 $2.000.000,00

kazandirimasini saglamak: (BBB Koordinasyon) 0.00 0.00 0,00
FP.9.1.1.4. Orman parki ve milli park alanlarinin sosyal
4. |yasam alani  olarak  kazandirimast icin  tahsis | £400.000,00 30,00 $400.000,00

calismalar yirotmek

Genel Toplam $£27.400.000,00 : $27.400.000,00

1-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi ‘ FP.9.1.1.1. Millet Bahgesi projesinin altyapi ¢alismalarini tamamlamak
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Fen isleri MUdUrligi

Ekonomik Kod ‘ 2025 ‘
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri $25.000.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Bor¢c Verme

N A MW =

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $25.000.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi ‘ FP.9.1.1.2. Oylat Sosyal Tesisinin modernizasyonunu yapmak
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Fen isleri MUdUrligi

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $2.000.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Bor¢c Verme

N MWD =

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  2.000.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.9.1.1.3. Karanlk GékyUzU Parki Il. Etap projesinin kazandinimasini
saglamak: (BBB Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Fen isleri MUdUrligi

Ekonomik Kod ‘ 2025

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $0,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci 40,00

Faaliyet Adi

N | W N =

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
FP.9.1.1.4. Orman parki ve milli park alanlarinin sosyal yasam alani

Il olarak kazandirnimasi icin tahsis calismalar yOritmek
Sorumlu Harcama Birimi imar ve $ehircilik Midirigi

1. | Personel Giderleri

2. | SGK Devlet Primi Giderleri

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri $400.000,00

7. | Sermaye Transferleri

8. | Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci | £400.000,00

T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | 1.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg \ A9. KUltUr sanat ve turizm odakl kapsayici gelisimin saglanmasi
H9.3. Oylat'in turizm degerinin artinimasi icin gerekli ¢calismalar

Hedef - .

gerceklestirilecekdir.

PH9.3.1. Termal Sehir inegdl projesi kapsaminda Oylat, Kursunlu, Citli

Performans Hedefi gibi 6ne cikan bodlgeler basta olmak Uzere sehrimizin genelinde

yatinmct istahini artinci calismalar yorotoimesi

ans Géstergeleri \ 2024 2025 2026
1. Tamamlanma orani %100 %100 %100
2. Tamamlanma orani %100 %100 %100

Kaynak ihtiyaci (2025) (%)
Bitce Bitce Digi Toplam

£0,00 $0,00 £0,00

FP.9.3.1.1. Alternatfif kaynak ydnetimini sistemli
hale getfirmek

5 FP.9.3.1.2. Termal Sehir inegdl projesi kapsaminda
) calismalar yOritmek

£0,00 $0,00 £0,00

Genel Toplam

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi ‘ FP.9.3.1.1. Alternatif kaynak ydnetimini sistemli hale getirmek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Fen isleri MUdUrligi

Ekonomik Kod ‘ ployL ‘

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri $0,00
Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci \ 10,00

NI MW~

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi FI?.S"..&] 2. Termal Sehir inegdl projesi kapsaminda calismalar
yUrUtmek

Sorumlu Harcama Birimi Kiltir ve Sosyal isler MGdirligo

1. Personel Giderleri

2. SGK Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hiz. Aim Giderleri

4, Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 0,00

7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 10,00

v

T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi [ 1.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI
Amag¢ \ A9. KUltUr sanat ve turizm odakl kapsayici gelisimin saglanmasi
H9.4. Tarihi &gelerin  furizme kazandinimasi igin - gerekli  calismalar
Hedef L. ;
gerceklestirilecektir.
PH9.4.1. Tarihi &gelerin turizme kazandinimasi igin restorasyon, tescil vb.
calismalarin gerceklestiriimesi

Performans Hedefi

1. | Tamamlanma orani %25 %100 %0
2. | Tamamlanma orani %25 %100 %0
3. | Restorasyon sayisi 0 1 1

Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Faaliyetler

Bitce Butge Digi Toplam
1 FP.9.4.].1.. Tarini  Carsl 1. Etap  projesini $1.000.000,00 0,00 £1.000.000,00
gerceklestirmek
FP.9.4.1.2. Baykoca TiUrbesi ve cevresinin
2. |restorasyonunu projesinin  I. Etap c¢alismasini | $0,00 $£0,00 $0,00
gerceklestirmek
3. |FP.9.4.1.3. Restorasyon calismalan gerceklestirmek | $5.000.000,00 $0,00 $5.000.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi \ FP.9.4.1.1. Tarihi Carsi 1. Etap projesini gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi | Fen isleri MidUrigi

Ekonomik Kod \ 2025 \
Personel Giderleri
SCGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri $1.000.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

NI M WIN

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $1.000.000,00 |

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.9.4.1.2. Baykoca TUrbesi ve ¢evresinin restorasyonunu projesinin |.
Etap calismasini gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Fen isleri Midirligo

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

SCGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $0,00
Sermaye Transferleri

N MW~

8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci  $0,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP.9.4.1.3. Restorasyon calismalar gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim Midirligu

Ekonomik Kod 2025 |
Personel Giderleri
SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $5.000.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

N ||~ INI—

Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  5.000.000,00 |

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 1.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A9. KUltUr sanat ve turizm odakl kapsayici gelisimin saglanmasi
H9.5. Yeni turistik degerlerin ortaya cikarimasi ve mevcut degerlerin
Hedef tanitim faaliyetlerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

PH9.5.1. Yeni turistik degerlerin ortaya c¢ikarimasi ve mevcut
degerlerin tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri ‘ 2024 2025 2026
1. | Rota sayisi 0 1 1
2. | Etkinlik sayisi 1 1 1
3. | Etkinlik sayisi 6 6 6
4. | Tamamlanma orani %0 %100 %100

Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Faaliyetler =
Butce Disi Toplam

1 FP.9.5.1.1. Alternatif kGItGr rotalan $50.000,00 0,00 450.000,00
olusturmak ve mevcut rotalarn tanitmak

FP.9.5.1.2. Inegdl kOItUronOn yurt ici ve yurt

2. |disinda temsil ve tanitim faaliyeflerini | $100.000,00 $0,00 $100.000,00
yUrotmek

3 FP.?.5..1.3.. In"egolun tarihi degerlerini anma 4£200.000,00 0,00 4$200.000,00
etkinlikleri dizenlemek

4 FP.9.5.1.4. YUzey arastrmalan Il. Efap 0,00 0,00 0,00

calismalarini gerceklestirmek

Genel Toplam $£350.000,00 $£350.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.9.5.1.1. Alternatif kUltUr rotalan olusturmak ve mevcut rotalan
fanitmak

Sorumlu Harcama Birimi Kiltir ve Sosyal isler MGdirligo

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $50.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Faaliyet Adi

Njo oMW

Sermaye Transferleri

8. |Borc verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 1£50.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.9.5.1.2. ineg®! kOItUron0n yurt ici ve yurt disinda temsil ve tantim
faaliyetlerini yOritmek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Kiltir ve Sosyal isler MUUrligi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | #100.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

N oMW

Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Bitce ihtiyact  $100.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi ‘ FP.9.5.1.3. Inegdl'n tarihi degerlerini anma etkinlikleri dizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Kiltir ve Sosyal isler MUUrligi

Ekonomik Kod ‘ 2025
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | $200.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N|o || M@=

Sermaye Transferleri

8. |Bor¢c Verme
Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $200.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

T-2
Faaliyet Adi FP.9.5.1.4. YUzey arastirmalarn Il. Etap ¢alismalarni gergeklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Kiltir ve Sosyal isler MGdUrligi
Ekonomik Kod \ 2025 |

1. | Personel Giderleri

2. | SGK Devlet Primi Giderleri

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri 0,00

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyact | £0,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-1

idare Adi
Amag
Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| 1.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

| A10. Kurumsal kapasitenin verimlilik ve kalite odakli gelistirilmesi

| H10.1. Mobil ve dijital belediyecilik kapasitesi gelistirilecekdir.

PH10.1.1. Akl sehircilik calismalan kapsaminda givenli ve konforlu sehir
teknolojileri odakli yatinmlarin kapsaminin genisletiimesi

Performans Gostergeleri \ 2024 2025 2026
1. | Tamamlanma orani %25 %100 %100
2. | Tamamlanma orani %20 %20 %20
3. | Tamamlanma orani %20 %20 %20
4. | Tamamlanma orani %20 %20 %20
5 | GUvenli park sayisi 0 10 10

6 | Tamamlanma orani %0 %25 %100
7. | Kazandinlan kamera sayisi 0 3 5

8. | Tamamlanma orani %0 %100 %100
9. | Tamamlanma orani %0 %100 %100

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Bitce ' Bitce Dist  Toplam
1. | FP.10.1.1.1. Akill Sehir GérintU isleme Platformu kurmak $2.445.000,00 $0,00 $2.445.000,00
9 FI?.]NO.].L.Z Akill kqvgok ve sinyalizasyon calismalari 0,00 0,00 0,00
yUrUtmek: (BBB Koordinasyon)
3. | FP.10.1.1.3.Akilli sehir altyapi calismalar gerceklestirmek $15.000.000,00 |%0,00 $15.000.000,00
4 FP.10.1.1.4. I.zleme ve degerlendirme  merkezinin 0,00 0,00 0,00
kapsamini genisletmek
5. |FP.10.1.1.5. GUvenli parklar olusturmak $300.000,00 30,00 $300.000,00
6 FP.10.1.1.6. fxlﬁl”l Sehir Stratejisi Eylem Plani kapsaminda $500.000,00 0,00 4$500.000,00
calismalar yUritmek
7. | FP.10.1.1.7. Sehir kameralar kurmak $100.000,00 30,00 $100.000,00
8. FI?.]NO.H.& Dijital Belediyecilik kapsaminda calismalar $2.050.000.00 0,00 4$2.050.000,00
yOrUtmek
9. | FP.10.1.1.9.GUvenli Alt/Ust Gecitler kazandirmak $0,00 $0,00 $0,00

 GenelTopom ~ %20.395.000,00 0,00

T-2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

$£20.395.000,00

FP.10.1.1.1. Akilli Sehir Gérinty isleme Platformu kurmak

Faaliyet Adi 10.1.1.0. i
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem MidUrigo

Ekonomik Kod 2025 ‘

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $2.445.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N | wIN

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci

$2.445.000,00 |

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.1.1.2. Akilll kavsak ve sinyalizasyon calismalar yOrGtmek: (BBB
Koordinasyon)

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Bilgi islem MUdUrigi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $0,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

N O~

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi ‘ FP.10.1.1.3.Aklll sehir altyapi calismalar gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Bilgi islem MidirlGgo

Ekonomik Kod ‘ 2025 ‘

1. | Personel Giderleri

2. | SGK Devlet Primi Giderleri

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri $15.000.000,00

7. | Sermaye Transferleri

8. |Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  415.000.000,00 |

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.1.1.4. izleme ve degerlendirme merkezinin  kapsamini
genisletmek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Bilgi islem MidirlGgi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025 |

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri $0,00
Sermaye Transferleri

N oM@~

8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyact  $0,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2
Faaliyet Adi

oo o

Sorumlu Harcama Birimi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
FP.10.1.1.5. GUvenli parklar olusturmak

| Bilgi islem Miidirlogi

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

$£300.000,00

N || M@=

Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyact  $300.000,00 |

T-2

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.1.1.6. Akl Sehir Stratejisi Eylem Plani kapsaminda ¢alismalar
yUrotmek

‘ Bilgi islem Midirligi

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Aim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

$500.000,00

N O MW=

Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci

T-2

Faaliyet Adi ‘
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Bilgi islem Midirligi

Ekonomik Kod

'$500.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
FP.10.1.1.7. Sehir kameralar kurmak

Personel Giderleri

2025 |

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

$100.000,00

Rl FAl E Fecl R

Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci

'$100.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi ‘ FP.10.1.1.8. Dijital Belediyecilik kapsaminda ¢calismalar yorGtmek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Bilgi islem MidUrlGgi

Ekonomik Kod ‘ 2025 ‘

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri $2.050.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

N || M@=

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $2.050.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faollyet Adi ‘ FP.10.1.1.9. GUvenli Alt/Ust Gecitler kazandirmak
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Bilgi islem MidirlGgi

| EkonomikKod | = 2025 @ |
Personel Giderleri
SCGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri $0,00
Sermaye Transferleri

.\‘.O\.U"PS*’!\’—'

Bor¢ Verme

Tolam Toplam Kaynak Bitce intiyaci  $0,00 |

T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 1.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A10. Kurumsal kapasitenin verimlilik ve kalite odakli gelistiriimesi
Hedef H10.1. Mobil ve dijital belediyecilik kapasitesi gelistirilecektir.
PH10.1.2. Akl sistemlerin ulasim odakli kullanimasi calismalarnin
kapsaminin genisletiimesi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1. | Kazandirlan otopark sayisi 1 1 1

Kaynak ihtiyaci (2025) (%)
Faaliyetler

Bitce Bitce Disl Toplam

_ FP.10.1.2.1. Otopark Takip Sistemi kurmak $500.000,00 $500.000,00

Genel Toplam ‘ $£500.000,00 £0,00 $£500.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.1.2.1. Otopark Takip Sistemi kurmak

Faaliyet Adi ‘
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Bilgi islem MidUrigo

2025 |

Ekonomik Kod ‘
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Aim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $500.000,00

N | MW N

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

| £500.000,00

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci

T-1

idare Adi
Amag

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| 1.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

‘ A10. Kurumsal kapasitenin verimlilik ve kalite odakl gelistiriimesi

‘ H10.1. Mobil ve dijital belediyecilik kapasitesi gelistirilecekfir.

artinimasi

PH10.1.3. Mobil ve dijital belediyecilik ¢alismalarinin mevcut niteliginin

mans Gostergeleri 2024 2025 2026 \

1. | Tamamlanma orani %20 %20 %20
2. | Tamamlanma orani %0 %100 %100
3. | Tamamlanma orani %0 %100 %100
4. | Tamamlanma orani %0 %30 %30
5. | Tamamlanma orani %0 %100 %100
6. | GUncelleme sayisi 2 2 2

7. | Tamamlanma orani %0 %100 %100
8. |Tamamlanma orani %0 %100 %100

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Bitce

~ Bitce Disi \

Toplam

1. | FP.10.1.3.1. Ucretsiz internet sistemleri kurmak $100.000,00 |%0,00 $100.000,00

9 FP.]Q.].S.Q. Askida Dijital lyilik projesini  hayata 41.500.000.00 | $0.00 $1.500.000,00
gegirmek

3. FP.lQ.].S.S. Sehrin  Nabzi uygulamasini  hayata $400.000.00 | 40,00 $400.000,00
gegirmek

4. |FP.10.1.3.4. Acik Veri Platformunu kurmak $50.000,00 $0,00 $50.000,00

5 FP.]Q.].S.S. Genc Mobil uygulamasini  hayata £500.000,00 | 40,00 $500.000.00
gecirmek

6. FP.10.1.3.6. Imor. vewg'e.hlrcmk odakli kullanilan yaziim $1.200.000,00 | $0.,00 $1.200.000.00
programlarinin niteligini arfirmak

7 FP.]Q.].SJ. Yeni ruhsat ydnetim sisteminin kapsamini $250.000.00 | $0.,00 $250.000,00
genisletmek

8. |FP.10.1.3.8. Yeni arsiv sisteminin kapsamini genisletmek | $250.000,00 | +0,00 $250.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

137,




T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP.10.1.3.1. Ucretsiz internet sistemleri kurmak
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Midirligi

Ekonomik Kod 2025 |

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $100.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Njo MW=

Toplam Kaynak Bitge ihtiyaci | £100.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi FP.10.1.3.2. Askida Dijital Iyilik projesini hayata gecirmek
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Midirligi

Ekonomik Kod 2025

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $1.500.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci | £1.500.000,00

T-2

NI AN

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
0.1 .3.3. Sehrin Nabz uygulamasini hayata gegirmek

Sorumlu Harcama Birimi | Bilgi islem Midirigi

1. | Personel Giderleri

2. | SGK Devlet Primi Giderleri

3. | Mal ve Hiz. Aim Giderleri

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri $400.000,00

7. | Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitce intiyaci  $400.000,00 |

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
| FP.10.1.3.4. Acik Veri Platformunu kurmak

| Bilgi islem Miidirlogi

| 2025 |

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Aim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

$50.000,00

N Bl Eall B I e

Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci

'$50.000,00

T-2
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

|

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
FP.10.1.3.5. Geng Mobil uygulamasini hayata gecirmek

Bilgi islem MidirGgo

| 2025 |

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Aim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

$500.000,00

N oM@~

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

T-2

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

8.
Toplam Kaynak Bitge ihtiyaci | £500.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.1.3.6. imar ve sehircilik odakll kullanilan yaziim programlarinin
niteligini artirmak

| imar ve Sehircilik Mijdirligi

2025 |

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

$1.200.000,00

A Rl Fl E Fel R

Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme

'$1.200.000,00

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi ‘ FP.10.1.3.7. Yeni ruhsat ydnetim sisteminin kapsamini genisletmek

oo o

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Ruhsat ve Denetim Midurligu

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | $250.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

N ||~

Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyact  $250.000,00 \

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi ‘ FP.10.1.3.8. Yeni arsiv sisteminin kapsamini genisletmek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Ruhsat ve Denetim Midurligi

Ekonomik Kod \ 2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $250.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $250.000,00 |

N oMW I

T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi [ T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag \ A10. Kurumsal kapasitenin verimlilik ve kalite odakli gelistiriimesi
Hedef \ H10.2. Yerel referandum/ortak akil calismalar gerceklestirilecektir.

PH10.2.1. Ortak akil calsmalan kapsaminda paydaslarn ¢esitli
Performans Hedefi alanlardaki ihtiyaclarnnin karsilanarak yénetsel katiim dizeylerinin

arfinimasi

1. Tamamlanma orani %0 %100 %100

2. Tamamlanma orani %0 %100 %100

3. Tamamlanma orani %100 %100 %100

4. Gerceklestirilen etkinlik sayisi 70 75 80

5. Tamamlanma orani %100 %100 %100

6. | Tamamlanma orani %5 %100 %100

7. Etkinlik sayisi 0 1 1

8. Tamamlanma orani %100 %100 %100

9. Tamamlanma orani %100 %100 %100

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Faaliyetler Biitce Bgt;:le Toplam
FP.10.2.1.1. Kadinin gU¢lenmesi strateji belgesi ve eylem

1. | plani kapsaminda "GUclU Aile GUclU Toplum Calistayr'ni” | $300.000,00 $0,00 $300.000,00
dUzenlemek

2. | FP.10.2.1.2.Katilimci bUtce projesini uygulamak $50.000,00 $0,00 $50.000,00

3 FP.]O@.] .3.§§20[n Merkezinin  mevcut yeterliliklerinin $230.000,00 $0.00 $230.000,00
gelistiriimesini saglamak
FP.10.2.1.4. Kurum ici ve kurum disi ¢esitli organizasyonlar

4. | dUzenlemek/dUzenlenen organizasyonlara katkr | $2.000.000,00 | 0,00 $£2.000.000,00
saglamak

5.|FP.10.2.1.5. Vatandas lliskileri Y&netim Sistemini kurmak 0,00 $0,00 0,00

6. | FP.10.2.1.6. Web sitelerimizin modernizasyonunu yapmak | $850.000,00 $0,00 $850.000,00

7.|FP.10.2.1.7. inegdl Kent Calistayini dizenlemek $300.000,00 $0,00 $300.000,00

8. | FP.10.2.1.8. STK'lara ¢esitli alanlarda destek vermek $0,00 $0,00 $0,00

. FP.?O:Q.l 9. i Kurum ici ve kurum (;h§| ziyaret foplant, $2.000.000.00 | 0,00 $2.000.000.00

etkinlikler dizenlemek/dUzenlenmesine katki sunmak

Genel Toplam

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

£5.730.000,00 |£0,00 1£5.730.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.2.1.1. Kadinin gU¢lenmesi strateji belgesi ve eylem plani
kapsaminda "GUcli Aile GUclU Toplum Calistayi'ni" dUzenlemek

‘ Sosyal Yardim isleri MUUrligi

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $300.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N O WIN =

Sermaye Transferleri

8. |Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci | $300.000,00

T-2
Faaliyet Adi |
Sorumlu Harcama Birimi ‘

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.2.1.2.Katiimci bUtce projesini uygulamak

Strateji Gelistirme Mudurligu

Ekonomik Kod ‘ 2025

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Aim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $50.000,00

Nlovo s e~

Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $50.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.2.1.3.C6zUm Merkezinin mevcut yeterliliklerinin gelistiriimesini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Basin Yayin ve Halkla iliskiler MGdUrligi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | $230.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $230.000,00

A S Bl El el R

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.2.1.4. Kurum ici ve kurum disi c¢esitli  organizasyonlar
duzenlemek/dUzenlenen organizasyonlara katki saglamak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Basin Yayin ve Halkla iliskiler MGdUrligi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025
Personel Giderleri
SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $2.000.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $2.000.000,00

N> ||~ Wi~

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi ‘ FP.10.2.1.5. Vatandas lliskileri Yénetim Sistemini kurmak
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Bilgi islem Midirligo

Ekonomik Kod ‘ 2025

Personel Giderleri

SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $0,00
Sermaye Transferleri

Rl FAl E Fecl R

8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci 40,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi ‘ FP.10.2.1.6. Web sitelerimizin modernizasyonunu yapmak
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Bilgi islem MidirlGgi

Ekonomik Kod ‘ 2025
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri $850.000,00
Sermaye Transferleri

N || M@=

8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  £850.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Faaliyet Adi FP.10.2.1.7. Inegdl Kent Calistayr’ni diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Kiltir ve Sosyal isler MUUrligi

Ekonomik Kod ‘ 2025

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | $300.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

N oM@ N =

Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $300.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Faaliyet Adi FP.10.2.1.8. STK'lara cesitli alanlarda destek vermek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Kiltir ve Sosyal isler MUdUrligi

Ekonomik Kod ‘ 2025

. | Personel Giderleri

SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler $0,00
Sermaye Giderleri

Rl Fl E Fel R

Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci 0,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.2.1.9. Kurum ici ve kurum disi ziyaret toplanti, etkinlikler
diUzenlemek/dUzenlenmesine katki sunmak

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Midirigi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025 |
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | $2.000.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borc Verme

©INo O~ WIN =

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI
Amag¢ A10. Kurumsal kapasitenin verimlilik ve kalite odakli gelistiriimesi
H10.3. Yeni yonetim sistemi belgelerinin ve yeni faaliyet alanlarnnin
Hedef 8
kazaniimasi saglanacaktir.
. PH10.3.1. Yeni yonetim sistemi belgelerinin kazandirimasi ve verimlilik odakl
Performans Hedefi s . - .
iyilestirmelerin gerceklestirimesi
Performans Géstergeleri \ 2024 2025 | 2026
1. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
2. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
3. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
4. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
5. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
6. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
7. | Kazandirlan belge sayisi 0 2 2
8. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
9. | Tamamlanma orani %0 %100 %100
10. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
11. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
12. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
13. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
. Kaynak Ihtiyaci (2025) (%)
Ll ‘ Bitce Bitce Digi Toplam
1 FP.10.3.1.1. Ko[nu kaynaginin etkin  ve verimli 0,00 0,00 0,00
kullaniimasini saglamak
FP.10.3.1.2. idarenin hak ve menfaatlerini vatandas
2. | dengesini de gozeterek koruyup mevcut hukuksal | $600.000,00 £0,00 $£600.000,00
calismalarin niteligini arfirmak
3. FP.10.3.1.3. Ifu“rumsol verimlilik ve kapasite arfinmi $0.00 0,00 0,00
calismalar yirotmek
4 F.P.10.§.}.4. Performans .élgme ve .gegerlendirme $0.00 $0.00 $0,00
sisteminin kapsamini genisleterek niteligini arfirmak
5. FP.JO.S.].S. Afet MUOdUrIGgundn/Biriminin kurulmasini 0,00 $0.00 $0,00
saglamak
FP.10.3.1.6. idari; plan, program, rapor, analiz ve
6. |istatistik calismalarina yoénelik bilinirlik uygulamalar | $#45.000,00 $0,00 $45.000,00
gerceklestirmek

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Kaynak ihtiyaci (2025) (%)
Bitce Bitge Digi Toplam

$400.000,00 £0,00 $400.000,00

Faaliyetler ‘

FP.10.3.1.7. idaremize yeni ydnetim sistemi belgeleri
edindirmek

FP.10.3.1.8. Yaln Ofis calismalarinin  kapsamini
genisleterek niteligini arirmak

FP.10.3.1.9. Online izZleme ve degerlendirme sistemi
kurmak

FP.10.3.1.10. UETS, KEP ve Diger Yazilim Programlari ile
Kurumumuzun dijital ve fiziki yazisma akisinin verimlilik
odakl etkin hizl bir sekilde gergeklestiriimesini
saglamak

FP.10.3.1.11. Arsivieme ydntemlerinde yeni nesil
belediyecilik uygulamalarinin kullaniimasini saglamak
FP.10.3.1.12. Kurumsal verimlilik odakl yazisma aginin
kapsamini genisletmek

FP.10.3.1.13. Kent GUvenlidi ve izleme-Degerlendirme
13. | Merkezinin kapsaminin genisletiimesine/islevselliginin | £0,00 0,00 0,00
artinimasina katki sunmak

Genel Toplam $1.140.000,00 $1.140.000,00

7.

8. £0,00 £0,00 $£0,00

£0,00 £0,00 £0,00

$£55.000,00 £0,00 $£55.000,00

$20.000,00 £0,00 $20.000,00

$20.000,00 £0,00 $20.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Adi FPJO.3.1.1. Kamu kaynaginin etkin ve verimli kullaniimasini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi | Destek Hizmetleri Midirligi

Ekonomik Kod | 2025 |
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $0,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8 Borc Verme

Toplam Kaynak Bitge ihtiyaci 0,00

N |a M@=

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.10.3.1.2. idarenin hak ve menfaatlerini vatandas dengesini de
gbzeterek koruyup mevcut hukuksal calismalarin niteligini artirmak
Sorumlu Harcama Birimi | Hukuk isleri Midirligi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod | 2025
Personel Giderleri
SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $600.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

N MW N~

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $600.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.3.1.3. Kurumsal verimliik ve kapasite artinmi calismalar
yUrUtmek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ insan Kaynaklarn ve Egitim Midirligi

Ekonomik Kod ‘ 2025

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | $0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Faaliyet Adi

Nlo|a|slov |-

Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci 0,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.3.1.4. Performans 0Olcme ve degerlendirme sisteminin
kapsamini genisleterek niteligini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklan ve Egitim Midirigio

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alim Giderleri | $0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Faaliyet Adi

N oM@

Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  £0,00 \

1-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP.10.3.1.5. Afet MUdUrligUnGn/Biriminin kurulmasini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklan ve Egitim Midirligi

Ekonomik Kod 2025

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alim Giderleri | £0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

N oMW N

Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci | £0,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.3.1.6. Idari; plan, program, rapor, analiz ve istafistik

calismalarina yénelik bilinirlik uygulamalar gerceklestirmek

Strateji Gelistirme Midurligu

Personel Giderleri

2025 |

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Alm Giderleri

$45.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N ||~

Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci

T-2
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

£45.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.3.1.7. idaremize yeni ydnetim sistemi belgeleri edindirmek

Strateji Gelistirme Mudurligu

2025

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Aim Giderleri

$400.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N oM@ =

Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci

T-2

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

$400.000,00 |

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.3.1.8. Yaln Ofis c¢alismalannin  kapsamini
niteligini artirmak

genisleterek

‘ Strateji Gelistirme Mudirligu

| 2025 |

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hiz. Aim Giderleri

$0,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N || MW~

Sermaye Transferleri

8. |Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $0,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi FP.10.3.1.9. Online izleme ve degerlendirme sistemi kurmak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Strateji Gelistirme Miudirligu

. | Personel Giderleri

SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri $0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

N|o || M@=

Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $0,00 \

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.3.1.10. UETS, KEP ve Diger Yaziim Programlari ile
Faaliyet Adi Kurumumuzun dijital ve fiziki yazisma akisinin verimlilik odakl etkin
hizli bir sekilde gerceklestiriimesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Yazi isleri MidirlGgo

Personel Giderleri

SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri $55.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

N || M@=

Sermaye Transferleri
8. |Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci '$55.000,00 \

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.3.1.11. Arsivieme yontemlerinde yeni nesil belediyecilik
uygulamalarinin kullanilmasini saglamak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Yaz isleri Midirligi

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri $20.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitge ihtiyaci  £20.000,00 \

N MW

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.3.1.12. Kurumsal verimlilik odakli yazisma aginin kapsamini
genisletmek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Yazi isleri Midirligo

1. | Personel Giderleri

SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri $20.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Faaliyet Adi

N oMW

8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $20.000,00 \

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.3.1.13. Kent GUvenlidi ve izleme-Degerlendirme Merkezinin
Faaliyet Adi kapsaminin  genisletiimesine/islevselliginin - artinimasina  katki
sunmak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Zabita Midirlogi

Ekonomik Kod 2025 |

. | Personel Giderleri

SCGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri £0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

N O MW=

Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci 40,00 \

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | 1.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg \ A10. Kurumsal kapasitenin verimlilik ve kalite odakli gelistiriimesi
H H10.5.Kurumsal degisim ve dénisim odakl calismalar
edef - .
gerceklestirilecekdir.
Performans Hedefi PHIOVSI Kurumsal degisim ve doénUsUm odakll ¢calismalarin mevcut
niteliginin artinimasi
ans Gostergeleri 2024 2025 \ 2026
1. | Personel sayisi 0 1 2
2. | Personel sayisi 25 27 28
3.  |Tamamlanma orani %100 %100 %100
4. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
5. | Personel sayisi 5 8 8
6. | Personel sayisi 23 26 26
7. | Personel sayisl 124 128 135
8. | Personel sayisi 35 37 40
9. | Personel sayisi 4 4 4
10. | Personel sayisi 21 23 23
11. | Etkinlik sayisi 0 1 1
12. | Egitim sayisi 0 10 10
13. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
14. | Personel sayisi 5 5 5
15. | Personel sayisi 5 5 5
16. | Personel sayisi 101 101 105
17. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
18. | Personel sayisi 35 37 40
19. |Tamamlanma orani %100 %100 %100
20. | Personel sayisi 16 16 16
21. | Personel sayisi 3 3 3
22. | Personel sayisi 10 10 11
23. | Personel sayisi 73 80 85
24. | Personel sayisl 34 36 38
25. | Personel sayisi 9 9 14
26. | Personel sayisi 7 8 9
27. | Personel sayisi 214 214 220
28. | Personel sayisi 17 17 18
29. | Yararlanici sayisi 2000 2300 2500
30. | Personel sayisi 10 10 10
31. | Personel sayisi 108 111 118

Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Bitge Bitce Disi Toplam

1. FP.10.5.1.1. I\/-\U.d"UH.L.JgUH is ve |§I<?mler|n| ygru’ren personelin $1.160.000,00 | 0,00 $1.160.000.00
maas ve ¢esitli 6zI0k haklarnnin ddenmesi/karsiianmasi

5 FP.10.5.1.2. MU.d"UH.L.JgUﬂ is ve |§I<?mler|n| ygru’fen personelin $27.607.000.00 | 40,00 $27.607.000.00
maas ve ¢esitli 6zI0k haklannin ddenmesi/karsiianmasi

3. FP.10.5.1.3. Blluglsoyor |§Ie’r|.m' sistemleri icin yazilim satin $1.135.000,00 $0.00 $1.135.000.00
almak veya gincellemelerini yapmak
FP.10.5.1.4. Kurum ici ve kurum disi haberlesme

4. |sistemlerinin - kapsamini  genisleterek  gUncellemelerini | $2.440.000,00 30,00 $2.440.000,00
yapmak

5. FP.10.5.1.5. Mu.d"url.ggun is ve |§Ie"mler|n| ygru’ren personelin £10.421.000.00 |40,00 $10.421.000.00
maas ve ¢esitli 6zI0k haklannin ddenmesi/karsilanmasi

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Faaliyefler Bitce Bitge Disl \ Toplam

6 FP.]O.S.].é.MQQ}'JrIPQUn i§vei§l<?m|eriniy'gr0fen personelin $22.517.000,00 | 40,00 $22.517.000,00
maas ve ¢esitli 6zI0k haklarinin 6denmesi/karsilanmasi

7. |FP.10.5.1.7. MUdUrlugan s ve islemlerini yGriten personelin | 15, 190 000,00 |40,00 $120.190.000,00
maas ve ¢esitli 5zI0k haklarnin ddenmesi/karsilanmasi

8. FP.10.5.1.8.MU~d“UrI.QQUn igvei§lgmlerininrUTen personelin $38.592.000.00 | 40,00 $38.592.000,00
maas ve ¢esitli 6zI0k haklarinin 6denmesi/karsilanmasi

9. FP.]O.S.].‘?.M(J.c!"UrI'QQUn igvei§le“mleriniy(.3r0’ren personelin $4.366.000.00 0,00 $4.366.000,00
maas ve ¢esitli 6zI0k haklarnnin ddenmesi/karsiianmasi
FP.10.5.1.10. MUdUrlugun is ve islemlerini  yUrUten

10. | personelin maas  ve cesitli 6zIUk  haklannin | $22.086.000,00 | +0,00 $22.086.000,00
6denmesi/karsilanmasi

. FF.".10.5.1.H. Kurum  personeline  sosyal  efkinlikler $50.000,00 0,00 $50.000,00
dUzenlemek
FP.10.5.1.12. Kurum igi insan kaynag@i niteligini artirmak

12. | adina gerceklestirilecek egitimlerin kapsamini | $125.000,00 $0,00 $125.000,00
genisletmek

13, FP.10.5.1.13. Personelin &zlUk hoklg islemleri kapsaminda 45.210.000.00 0,00 $5.210.000,00
SGK odakl harcamalar gerceklestirmek
FP.10.5.1.14. MUOdUrlugun is ve islemlerini yUrUten

14. | personelin maas  ve cesitli 0zIGk  haklannin | $8.782.000,00 $0,00 $£8.782.000,00
6denmesi/karsilanmasi
FP.10.5.1.15.  MUOdUrlugin is ve islemlerini  yUrUten

15. | personelin maas  ve cesitli 0zIUk  haklannin | £8.470.000,00 $0,00 $8.470.000,00
6denmesi/karsilanmasi
FP.10.5.1.16. MUOdUrlugun is ve islemlerini  yUrUten

16. | personelin maas  ve cesitli 06zIUk  haklannin | $73.450.000,00 |%0,00 $73.450.000,00
6denmesi/karsilanmasi
FP.10.5.1.17. Belediyecilik hizmeftlerinin  sunumunda

17, efkihligi ve ve.riml.iligi gr’rlrocok"ni’r.elil-de planli, koli’r.eli: 0,00 40,00 0,00
opfimal  maliyefli  hizmet  Uretimi  ve  denetimi
gerceklestirilecek sistem gelistirmek
FP.10.5.1.18. MUOdUrlugun is ve islemlerini yUrUten

18. | personelin maas  ve cesitli 0zIUk  haklannin | $36.439.000,00 | %0,00 $36.439.000,00
6denmesi/karsilanmasi

19, FP.]O.S.U_‘?. Dgfip ve cenaze hizmetlerinin daha nitelikli 42.800.000,00 £0.00 $2.800.000.00
hale getfirilmesi icin gerekli calismalar yapmak
FP.10.5.1.20. MUOdUrlugun is ve islemlerini yUrUten

20. | personelin maas  ve cesitli 6zIUk  haklannin | $16.860.000,00 | +0,00 $16.860.000,00
6denmesi/karsilanmasi
FP.10.5.1.21.  MUOdUrlugun is ve islemlerini yUrUten

21. | personelin maas  ve cesitli 06zIUk  haklannin | $3.880.000,00 $0,00 $3.880.000,00
6denmesi/karsilanmasi
FP.10.5.1.22. MUOdUrlugun is ve islemlerini yUrUten

22. | personelin maas  ve cesitli 6zIUk  haklannin | $20.167.000,00 |%0,00 $20.167.000,00
6denmesi/karsilanmasi
FP.10.5.1.23. MUOdUrlugun is ve islemlerini yUrUten

23. | personelin maas  ve cesitli 6zIUk  haklannin | $67.735.000,00 |%0,00 $67.735.000,00
6denmesi/karsilanmasi
FP.10.5.1.24. MUOdUrlugun is ve islemlerini yUrUten

24. | personelin maas  ve cesitli 6zIUk  haklannin | $41.808.000,00 | +0,00 $41.808.000,00
6denmesi/karsilanmasi
FP.10.5.1.25. MUOdUrlugin is ve islemlerini  yUrUten

25. | personelin maas  ve cesitli 0zItk  haklannin | $9.446.000,00 $0,00 $£9.446.000,00
6denmesi/karsilanmasi
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Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Faaliyetler

Bitce Bitce Disl Toplam
FP.10.5.1.26. MUOdUrlugun is ve islemlerini  yUrUten
26. | personelin maas  ve cesitli 6zIUk  haklannin | $4.730.000,00 $0,00 $4.730.000,00
6denmesi/karsilanmasi
FP.10.5.1.27. MUOdUrOgun is ve islemlerini  yUrGten
27. | personelin maas  ve cesitli 6zIUk  haklannin | $235.605.000,00 |%0,00 $235.605.000,00
6denmesi/karsilanmasi
FP.10.5.1.28. MUOdUrlugun is ve islemlerini  yUrUten
28. | personelin maas  ve cesitli 6zIUk  haklannin | $21.228.000,00 | +0,00 $21.228.000,00
6denmesi/karsilanmasi
FP.10.5.1.29. Yeni evlenen ciftlere uluslararasi aile ctzdani

29. $2.500.000,00 £0,00 $2.500.000,00
vermek
FP.10.5.1.30. MUOdUrlugun is ve islemlerini yUrUten

30. | personelin maas ve cesitli 6zIUk haklarnin | $7.500.000,00 $0,00 $7.500.000,00
6denmesi/karsilanmasi
FP.10.5.1.31. MUOdUrlugun is ve islemlerini yUrUten

31. | personelin maas  ve cesitli 6zIUk  haklannin |$115.885.000,00 |%0,00 $115.885.000,00

6denmesi/karsilanmasi
GenelTopom  $930.294.000,00 0,00 1£930.294.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
FP.10.5.1.1. MUdUrIGgun is ve islemlerini yUriten personelin maas ve

Il cesitli 6zIUk haklarinin ddenmesi/karslanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Afet isleri MidUrGGo

1. | Personel Giderleri $1.030.000,00

2. | SGK Devlet Primi Giderleri | $130.000,00

3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri | $0,00

4. | Faiz Giderleri

5. | Cari Transferler

6. | Sermaye Giderleri

7. | Sermaye Transferleri

8. |Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $1.160.000,00 |

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
FP.10.5.1.2. MUdUrlGguin is ve islemlerini yUrGten personelin maas ve
cesitli 6zIUk haklannin édenmesi/karsilanmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidUrligi
1. | Personel Giderleri $2.215.000,00
2. | SCGK Devlet Primi Giderleri $165.000,00
3. | Mal ve Hiz. Aim Giderleri $25.227.000,00
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
8. | Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyact  $27.607.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FP.10.5.1.3. Bilgisayar isletim sistemleri icin yazilim satin almak veya
guncellemelerini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem MidUrligi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025 ‘
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri $1.135.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

N || M@=

Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci PARELGI

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.1.4. Kurum ici ve kurum disi haberlesme sistemlerinin kapsamini
genisleterek guncellemelerini yapmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Bilgi islem MidirlGgi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri $2.440.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N oM@

Sermaye Transferleri

©

Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $2.440.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.1.5. MUdUrlGgun is ve islemlerini yUrGten personelin maas ve
cesitli 6zIUk haklannin édenmesi/karsilanmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Bilgi islem MidirlGgi
Ekonomik Kod | 2025
Personel Giderleri $3.470.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri $420.000,00
Mal ve Hiz. Aim Giderleri $6.531.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

N || MW=

Sermaye Transferleri
8. | Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $10.421.000,00
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T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.1.6. MUdUrlugun is ve islemlerini yOrGten personelin maas ve
cesitli 6zIUk haklarinin 8denmesi/karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Destek Hizmetleri Mudurligi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod ‘ 2025 ‘
Personel Giderleri $7.405.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri | $885.000,00
Mal ve Hiz. Aim Giderleri $14.227.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

N oM@

Sermaye Transferleri

Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyact  $22.517.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.1.7. MUdUrlGgun is ve islemlerini yUrUten personelin maas ve
cesitli 6zIUk haklarnnin édenmesi/karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Fen isleri MidUrligi

Ekonomik Kod . 2025

Personel Giderleri $23.670.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri | $2.520.000,00
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | 94.000.000,00
Faiz Giderleri

Faaliyet Adi

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N O MW N =

Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $120.190.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.1.8. MUdUrligun is ve islemlerini yUrGten personelin maas ve
cesitli 6zI0k haklarinin &denmesi/karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri MUdirligu

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025 ‘
Personel Giderleri $2.350.000,00
SCGK Devlet Primi Giderleri | £242.000,00
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $36.000.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

A S Bl Pl Bl Il e

©

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $38.592.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP.1.0..5?..] 9 Mudurlugu“n is ve |§I§mlerm| yUrUten personelin maas ve
cesitli 6zI0k haklarnnin édenmesi/karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Hukuk isleri MGdUrligo
Ekonomik Kod 2025
Personel Giderleri $3.110.000,00

SCGK Devlet Primi Giderleri | $275.000,00
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | $981.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $4.366.000,00

R Bl Bl e Il e

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.1.10. MUOdUrlogun is ve islemlerini yirUten personelin maas ve
cesitli 6zIUk haklarinin ddenmesi/karsiianmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi ‘ imar ve Sehircilik Midirligo
Ekonomik Kod 2025
Personel Giderleri $£18.505.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri |%1.620.000,00
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | $1.961.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

N M W~

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci \ 1£22.086.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi FP.10.5.1.11. Kurum personeline sosyal etkinlikler dizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ insan Kaynaklan ve Egitim Midirligi

Ekonomik Kod ‘

Personel Giderleri

SCGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $50.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

N ||| N =

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci  #50.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.1.12. Kurum ici insan kaynagi niteligini artrmak adina
gerceklestirilecek egitimlerin kapsamini genisletmek

Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklan ve Egitim Midirligio

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025 ‘
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | $125.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borc Verme

QN AW I =

Toplam Kaynak Bitge ihtiyaci | £125.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Faaliyet Adi

FP.10.5.1.13. Personelin 6zIUk hakki islemleri kapsaminda SGK odakli
harcamalar gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklan ve Egitim Midirigio

Ekonomik Kod 2025 ‘
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler $5.210.000,00
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

O IN|o~ |~ I~

Toplam Kaynak Bitge ihtiyaci | £5.210.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
FP.10.5.1.14. MUdUrlugun is ve islemlerini yOriten personelin maas

e ve cesitli 6zIuk haklarinin 6édenmesi/karsilanmasi
Sorumlu Harcama Birimi ‘ insan Kaynaklarn ve Egitim Midirligi
Ekonomik Kod ‘ 2025 ‘
Personel Giderleri $3.664.000,00

SCGK Devlet Primi Giderleri | £198.000,00
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $4.920.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

R El Pl F Al e

Toplam Kaynak Biitce intiyaci  $8.782.000,00
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T-2

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.1.15. MUdUrl0gun is ve islemlerini yUrGten personelin maas ve
cesitli 6zIUk haklarinin 8denmesi/karsilanmasi

Kentsel D6nUsim Mudurligu

2025

1. | Personel Giderleri $4.530.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri | $440.000,00
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $3.500.000,00

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci

2
3.
4. | Faiz Giderleri
5
6
7

$8.470.000,00 |

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
FP.10.5.1.16. MUdUrligun is ve islemlerini yUrUten personelin maas ve
cesitli 6zIUk haklarinin ddenmesi/karslanmasi

Kiltir ve Sosyal isler MUdUrligi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025 ‘

. | Personel Giderleri $3.200.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri | $250.000,00
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | %70.000.000,00

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N oM@

Sermaye Transferleri

8. |Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $73.450.000,00 |

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.1.17. Belediyecilik hizmetlerinin sunumunda etkinligi ve
verimliligi arfiracak nitelikte planli, kaliteli, optimal maliyetli hizmet
Uretimi ve denetimi gerceklestirilecek sistem gelistirmek

Mali Hizmetler Midurligi

Ekonomik Kod 2025 |

. | Personel Giderleri

SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8. |Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Bitce lhtiyaci | £0,00 \

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

£0,00

R Rl Bl E A Bl e
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T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
. FP.10.5.1.18. MUdUrlogun is ve islemlerini yUrUten personelin maas ve
Faaliyet Adi o e . B
cesitli 6zI0k haklarinin édenmesi/karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Mali Hizmetler Midurligi

Ekonomik Kod | 2025 |
Personel Giderleri 22.800.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri | 2.439.000,00
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | 11.200.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

AR S Bl Eall Bl Il o

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  £36.439.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
. FP.10.5.1.19. Defin ve cenaze hizmetlerinin daha nitelikli hale
Faaliyet Adi L L .
getirilmesi icin gerekli calismalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Mezarliklar Midurligo
Ekonomik Kod 2025 \
1. | Personel Giderleri
2. | SGK Devlet Primi Giderleri
3. | Mal ve Hiz. Alim Giderleri | $2.800.000,00
4. | Faiz Giderleri
5. | Cari Transferler
6. | Sermaye Giderleri
7. | Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci | $2.800.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.1.20. MUdUrlugun is ve islemlerini yOrUten personelin maas
ve cesitli 6zIuk haklarinin 6édenmesi/karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Mezarliklar Midorligi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025
Personel Giderleri $2.080.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri | $230.000,00
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $14.550.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

N oMW N

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

©

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci | £16.860.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.1.21. MUdUrl0gUun is ve islemlerini yOrUten personelin maas
ve cesitli 6zI0k haklarinin 8denmesi/karsilanmasi

| Muhtarlik isleri Midirigi

Personel Giderleri

2025 |
$1.200.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

$140.000,00

Mal ve Hiz. Aim Giderleri

$2.540.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N O~

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci ‘ 13.880.000,00

T-2

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.1.22. MUdUrlogun is ve islemlerini yOriten personelin maas
ve cesitli 6zI0k haklarinin 6denmesi/karsilanmasi

| Ozel Kalem Midirliigi

2025

$13.143.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

$1.524.000,00

Mal ve Hiz. Aim Giderleri

$5.500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

R A Bl ol Bl B e

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci

$£20.167.000,00

T-2

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.1.23. MUdUrlugun is ve islemlerini yUrUten personelin maas
ve ¢esitli 6zI0k haklarinin 8denmesi/karsilanmasi

‘ Park ve Bahgeler Midurligu

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

2025 |
£6.653.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

1748.000,00

Mal ve Hiz. Alim Giderleri

1$60.334.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

A S S Pl Bl E e

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak Bitge ihtiyaci

$£67.735.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.1.24. MUdUrlugUun is ve islemlerini yOrUten personelin maas
ve cesitli 6zI0k haklarinin 8denmesi/karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Ruhsat ve Denetim Midurligu

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod ‘ 2025 ‘
Personel Giderleri $28.400.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri | $2.450.000,00
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | #10.958.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

N MW~

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci | £41.808.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.1.25. MUdUrlUgin is ve islemlerini yUrGten personelin maas
ve cesitli 6zI0k haklarinin 6denmesi/karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Sosyal Yardim isleri MUirligi

Ekonomik Kod ‘ 2025

Personel Giderleri $1.970.000,00
SCGK Devlet Primi Giderleri | $160.000,00
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $7.316.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Bitge ihtiyaci | £9.446.000,00

Faaliyet Adi

A EE A Bl El e

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
. FP.10.5.1.26. MUdUrIGGun is ve islemlerini yUrUten personelin maas ve
Faaliyet Adi oo s g .. ;
cesitli 6zIUk haklarinin 8denmesi/karsilanmasi
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Strateji Gelistirme Mudurligu
Ekonomik Kod ‘ 2025 ‘
Personel Giderleri $1.950.000,00

SCGK Devlet Primi Giderleri |$160.000,00
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $2.620.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

A Sl Bl Pl Bl Il o

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci | £4.730.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.1.27. MUOdUrlGgUn is ve islemlerini yOrGten personelin maas ve
cesitli 6zIUk haklarinin 6denmesi/karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Temizlik isleri MGdUrigi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod ‘ 2025 ‘
Personel Giderleri $9.617.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri | £988.000,00
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | $225.000.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

N MW~

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci \ 1£235.605.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.1.28. MUdUrlugun is ve islemlerini yOrUten personelin maas
ve cesitli 6zI0k haklarinin 6denmesi/karsilanmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Veteriner isleri MUUrligi
Ekonomik Kod 2025
Personel Giderleri $£4.420.000,00

SCK Devlet Primi Giderleri | $478.000,00
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | %16.330.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

A EE Fl el Bl El e

Toplam Kaynak Bitge ihtiyaci ‘ 1£21.228.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Faaliyet Adi FP.10.5.1.29. Yeni evlenen ciftlere uluslararasi aile cizdani vermek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Yazi isleri Midirligi

Ekonomik Kod ‘ 2025 ‘
Personel Giderleri
SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $2.500.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. | Bor¢c Verme

A S B Pl Bl e

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci | £2.500.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.1.30. MUdUrl0gUun is ve islemlerini yOrGten personelin maas
ve cesitli 6zI0k haklarinin 8denmesi/karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Yazi isleri MidirlGgo

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod ‘ 2025 ‘
Personel Giderleri $5.010.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri | $590.000,00
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | $1.900.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci \ 17.500.000,00

N MW~

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP.l-O-.S".l 31 Mudurlug“un isve |§Iemler|n| yUrGten personelin maas ve
cesitli 6zIUk haklarnnin édenmesi/karsilanmasi
Sorumlu Harcama Birimi ‘ Zabita Miudirligu
Ekonomik Kod . 2025
Personel Giderleri $59.725.000,00

SCGK Devlet Primi Giderleri | $5.850.000,00
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $50.310.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

A EE Fl el Bl El e

Toplam Kaynak Bitge ihtiyaci | £115.885.000,00

T-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag \ A10. Kurumsal kapasitenin verimlilik ve kalite odakli gelistirimesi

Hedef \ H10.5. Kurumsal degisim ve dénisum odakl calismalar gerceklestirilecektir.
PH10.5.2. idarenin performans hedefleri dogrultusunda destekleyici
makine, ekipman, techizat intiyacinin karsilanmasi

Performans Hedefi

ormans Gostergeleri 2024 2025 2026
1. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
2. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
3. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
4. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
5. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
6. | Tamamlanma orani %100 %100 %100

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Faaliyetler Bitce

Bitce Toplam

Disi
1 (I;Irr.rlgf.zl. Birimlerin ortak hizmet alimlarina destek $7.000.000,00 | 0,00 47.000.000,00

FP.10.5.2.2. Uretim calismalarnnda kullanimak Gzere
cesitli makine, ekipman ve techizat almi yapmak
FP.10.5.2.3. Yapim islerinde kullanimak Uzere insaat
malzemesi tedarigi saglamak

FP.10.5.2.4. Bakim, onarim, rehabilitasyon
4. | calismalarinda kullanimak Uzere makine, ekipman | $24.400.000,00 |#$0,00 $24.400.000,00
ve techizat alimi yapmak

FP.10.5.2.5. MUdUrlugumuiz tim is ve islemlerinde
kullanilmak Uzere makine ve techizat almak

6. FP.10.5.2.6. Sehrin modernizasyon ve sorunlarn icin $0.00 0,00 40,00

gerekli yatinm, Urin ve hizmet alimlarini yapmak
Genel Toplam £52.750.000,00 10,00 £52.750.000,00

T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP.10.5.2.1. Birimlerin ortak hizmet alimlarina destek olmak
Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Midirligi

Ekonomik Kod 2025 |

. | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | $7.000.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci | £7.000.000,00

$7.300.000,00 | 0,00 $7.300.000,00

$14.000.000,00 |£0,00 $14.000.000,00

5. $£50.000,00 $£0,00 $50.000,00

N ||~ W I~

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.2.2. Uretim calismalannda kullaniimak Uzere cesitli makine,
ekipman ve techizat alimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri MGdUrigi

Ekonomik Kod 2025 \

. | Personel Giderleri

SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $7.300.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $7.300.000,00 |

Faaliyet Adi

N | |MwIN I~

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.2.3. Yapim islerinde kullanimak Uzere insaat malzemesi
tedarigi saglamak

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri MGdUrigi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025 \
Personel Giderleri
SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri $14.000.000,00
Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci $14.000.000,00

N | MW=

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.2.4. Bakim, onarm, rehabilitasyon  c¢alismalarinda
kullaniimak Uzere makine, ekipman ve techizat alimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Midirligu

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri

SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri $24.400.000,00
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci 1$24.400.000,00

Faaliyet Adi

Rl Rl Rl R e

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.2.5. MUdUrligimuUz tUm is ve islemlerinde kullaniimak Uzere
makine ve techizat almak

Sorumlu Harcama Birimi Yazi isleri MGdirligi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025 !
Personel Giderleri
SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | £50.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

NI O AW

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci $£50.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.2.6. Sehrin modernizasyon ve sorunlari icin gerekli yatinm,
Ur0n ve hizmet alimlarini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Zabita Mudirligi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod

Personel Giderleri
SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | $0,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme
Toplam Kaynak Bitce ihtiyaci  $0,00

N | MW=

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

Amag A10. Kurumsal kapasitenin verimlilik ve kalite odakli gelistiriimesi

H10.5. Kurumsal degisim ve doénisim odakli calismalar

Hedef - .
gerceklestirilecektir.

PH10.5.3. Vatandaoslarin  yasam  konforunu  artinci denetimler
gerceklestiriimesi ve caydinci uygulamalar gelistirilmesi

Performans Hedefi

ormans Géstergeleri 2024 \ 2025
1. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
2. | Denetim sayisi 10780 11000 11100
3. | Tamamlanma orani %100 %100 %100
4. | Kazandirlan pazar sayisi 1 1 1

Kaynak ihtiyaci (2025) (%)

Bitce Bitce Disi Toplam

FP.10.5.3.1. Vandalizmi 6nleyici 6zguin uygulamalar

1. . $0,00 $0,00 $£0,00
gelistirmek
FP.10.5.3.2. Sats ve pazarlama alaninda (isyerer,

2 pazaryerleri, seyyar saficilar vb.) vatandaslarin hak, menfaat $0.00 $0.00 $0.00

ve saghgini koruyan denetim gerceklestirmek ve
yeni ydntemler gelistirmek

FP.10.5.3.3. Cevre, hava, gorintu, gUrUltG ve imar
3. |kirliligi ile kamusal alan isgaline (Yol, kaldinm vb.) | $0,00 $0,00 $0,00
karsin etkin micadele yontemleri gelistirmek
4 FP.10.5.3.4. Yeni semt pazarlan ve butik pazarlar 0,00 0,00 0,00

kazandirnimasini saglamak
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyet Adi FP.10.5.3.1. Vandalizmi dnleyici 6zgin uygulamalar gelistirmek
Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudirligi

Ekonomik Kod 2025 |
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | £0,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci

R Bl Eall Bl A e

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.3.2. Satis ve pazarlama alaninda (isyerleri, pazaryerleri,
Faaliyet Adi seyyar satficllar vb.) vatandaslann hak, menfaat ve saghgini
koruyan denetim gerceklestirmek ve yeni ydntemler gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Midirligu

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri

SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Alm Giderleri | $0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitge ihtiyaci 10,00 \

N |~ w I =

T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.3.3. Cevre, hava, gérintU, guriltd ve imar kirliligi ile kamusall
Faaliyet Adi alan isgaline (Yol, kaldinm vb.) karsin etkin mUcadele ydntemleri
gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Midirlogi

Ekonomik Kod 2025 |
1 Personel Giderleri

2. | SGK Devlet Primi Giderleri
3. | Mal ve Hiz. Aim Giderleri | £0,00
4. | Faiz Giderleri
5

6

7

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

'~
o




T-2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FP.10.5.3.4. Yeni semt pazarlan ve butik pazarlar kazandinimasini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Midurligu

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri

SCK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hiz. Aim Giderleri | £0,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
8. |Borc Verme

Toplam Kaynak Biitce ihtiyaci £0,00 \

N | MW=

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




T-3 IDARE PERFORMANS TABLOSU

T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

S.N. ‘ 2025 Yih Performans Hedefleri ‘

Faaliyet ve Projeler Genel Toplam

FP.1.1.1.1.  Yeni Kgl’rur Merkezinin  fizibilite 41.500.000,00
calismasini gerceklestirmek
PH1.1.1. Yeni mahale FP.1.1.12.  Meydan  Akhisar rojesini
meydanlar ve yeni cekim e.r.e.kl'e'ﬁrmek Y ProJ $20.000.000,00
merkezlerinin kazandinimasi 2S¢ > - — —
Flf.1".1.1.3. Inegdl kent estetigi  calismalarini 4$500.000,00
yUrUtmek
FP.1.2.1.1. Kentfsel ddnUsum calistayr dizenlemek | $300.000,00

PH1.2.1. Kentsel
calismalarinin
genisleterek paydaslarla
birlikte yerel doénusim
ekosisteminin gUglendiriimesi

doénisim
kapsamini

FP.1.2.1.2. Eski Ek Hizmet Binasinin D&NUsUMU
projelendirme calismasi gerceklestirmek

$1.000.000,00

FP.1.2.1.3. TOKI 4. Etap projesinin kazandinimasini
saglamak (CSIDB Koordinasyon)

$0,00

FP.1.2.1.4. TOKI 5. Etap projesinin kazandirimasini
saglamak(CSIDB Koordinasyon)

$0,00

FP.1.2.1.5.  Kentsel D&nUsum Strateji
kapsaminda calismalar yUritmek

Belgesi

$5.000.000,00

PH1.3.1. Yeni koruluk alanlar
ve park alanlarnin
kazandirimasi

FP.1.3.1.1. 1 Milyon m? vyeni vyesil alan
kazandinimasi  projesi  kapsaminda  ¢alismalar
yUrUtmek

$4.000.000,00

FP.1.3.1.2. Yeni
gerceklestirmek

femall  park uygulamasi

$2.400.000,00

FP.1.3.1.3. Yenirekreasyon alanlarn kazandirmak

$20.000.000,00

FP.1.3.1.4. Yeni ¢ocuk oyun alani uygulamalar
gerceklestirmek

$3.000.000,00

FP.1.3.1.5. Yeni
gerceklestirmek

tOr spor sahasi uygulamasi

$3.600.000,00

FP.1.4.1.1. Afet Koordinasyon Merkezi kurmak

$0,00

FP.1.4.1.2. Dogal Afet ve Riski lle MUcadele
Eylem Plani odakli calismalar gerceklestirmek

$£50.000,00

FP.1.4.1.3. Afet Duyarlilik Haritasi olusturmak

$0,00

FP.1.4.1.4.Afet Lojistik Deposunun kazandirimasini
saglamak: (AFAD Koordinasyon)

10,00

FP.1.4.1.5. Afet Konteyneri projesinin $1.000.000,00
kazandirimasi

PH1.4.1. Dogal Afet ve Riski [gp 1 474, Yeni toplanma alanlarnnin

lle Micadele Eylem Plani |y qndinimasi ve meveut alanlann rehabilitesini | 0,00

odakl calismalarn niteliginin saglamak: (AFAD Koordinasyon)

artinimasi FP.1.4.1.7. Yeni itfaiye istasyonunun $0.00
kazandinimasini saglamak: (BBB Koordinasyon) '
FP.?A.'] 8. Af.ef yvlone‘rlml odakl Gonullg STK'larin £100.000,00
gelistirilmesini saglamak
FP.1.4.1.9. Sehrin Dijital Ikizi projesi kapsaminda 45.000.000,00

calismalar yGrotmek

FP.1.4.1.10. Afet Telsiz Sistemi kurmak

$1.600.000,00

FP.1.4.1.11. Mobil Sarj istasyonu kurmak

41.000.000,00

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




2025 Yili Performans Hedefleri

Faaliyet ve Projeler
FP.1.5.1.1. Atl ve metruk durumdaki bina ve
alanlarda  kamulastrmalar  yapilarak  yeni
otopark ve park alanlar olusturmak

Genel Toplam

$20.000.000,00

FP.1.5.1.2. Kirsal mahallelerdeki kamusal alanlarin
sosyal yasam alani olarak kazandinimasi icin
tahsis calismalar yiritmek

$1.000.000,00

PH1.5.1. Paydas kurum ve

kuruluslarla birlikte Ust dlcekli
planlar 1siginda nitelikli plan

ve programlarin hazirlanmasi

FP.1.5.1.3. Dijital Bina ) I.?'lsk Haritasi  projesi $500.000,00
kapsaminda calismalar yiritmek
FP.1.5.1.4. imar plani analizi ve revizyonlarn
. $0,00

gerceklestirmek
FP.1.5.1.5. Yeni sanayi alanlannin kurulmasi icin

. ; . . $0,00
lobi faaliyetleri gerceklestirmek
FP.1.5.1.6. Yeni Universitenin kazandinimasi ve
mevcut  Universitenin  gelistirilmesi  icin  lobi | $0,00
faaliyetleri gerceklestirmek
FP.1.5.1.7. Inegdl Mobilyas ile ilgili lobi 0,00

faaliyetlerini gerceklestirmek

PH2.2.1. Kadinlarin ve | FP.2.2.1.1. Stqj destedi vermek $1.730.000,00
genclerin is hayatina — - — -
kazandrimas icin istihdam || +22:12. Kim-O(Kariyer ve Istihdam Merkez) |45, 1y o
. kurumsal dénUsum sUrecini tamamlamak
istahi  arfinci  programlarin
gelistiriimesi ve uygulanmasi | FP.2.2.1.3. Master tesvik programlan dizenlemek | $50.000,00
FP.2.3.1.1. inegdl Biim Merkezi kazandirmak:(STB
Koordinasyon) $10.000.000,00
FP.2.3.1.2. Kadin girisimcilere c¢esitli alanlarda
destek vermek 100.000,00
PH2.3.1.Girisimcilik FP.2_.?_:.1.3. Inegdl e—Q_Zo_rgl projesi kapsaminda £50.000.00
ekosisteminin  gUclendiriimesi |- &Sl uygulamalar gelistirmek
icin ekosistem paydaslarna | FP.2.3.1.4. Cesitli atélye calismalan gerceklestirmel $200.000,00
cesitli desteklerin saglanmasi FP.2.3.1.5. Baykoca Teknoloji Platformunun £500.000.00
niteligini arfirmak T
FP.2.3.1.6. Girisimcilk odakll uygulamall egitim £0.00
calismalarn gerceklestirmek '
FP.2.3.1.7. Geng girisimcilere destek vermek $500.000,00
FP.2.5.1.1. Yerli tUr festivaller dUzenlemek $750.000,00
FP.2.5.1.2. Tescil calismalan yurGtmek $25.000,00
FP.2.5.1.3. Marka festivaller dizenlemek $10.000.000,00
PH2.5.1. Yeni sektdrlerin | FP-2.5.1.4. Yeni sektorlerin kazandinimasi igin lobi £0.00
kazandirimasi, mevcut | fadliyetleri gerceklestirmek '
sektodrlerin - gelistiilmesi  ve | FP.2.5.1.5. Yeni sanayi ve ficaret alanlarinin £0.00
marka degderlerin kazandinimasinda etkin rol almak ’
artinimasi FP.2.5.1.6. Vatandaslann yasam  konforunu
arfirmak amaciyla baz ticari sektdrlerin uygun | 0,00
alanlara fasinmasini saglamak
FP.2.5.1.7. Bodlgesel sektdér planlamalarnin
olusturuimasi ve uygulanmasinda etkin rol almak: | £0,00
isyeri acma ve calisma ruhsat vermek
PH3.1.1. idaremizin | FP.3.1.1.1. Tanmsal festival ve fuar
e - < . .. $0,00
ciftcilerimize sagladigl | organizasyonlar dUzenlemek
mevcut katkinin kapsaminin | FP.3.1.1.2.  Tarm  ve  hayvancilk  odakl
genisletilerek niteliginin | yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini tesvik | £500.000,00

artinlmasi

etmek
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Faaliyet ve Projeler
FP.3.1.1.3. Tarnm ve hayvancilik odakli verimlilik ve

Genel Toplam

kapasite artinmiile  sGrdUrUlebilir  calismalar | 0,00
yaplmasina araci olmak
FP.3.1.1.4. Yeni zrai ilac dolum merkezleri $300.000.00
. .. | kazandirmak
PH3.1.T. _ Idaremizin [Ep 37775 Sulama  gdleflerinin_kazandinimasini 550.000.00
ciffcilerimize sagladigr meveut | sqsiamak: (DSI ve BBB Koordinasyon) e
9.1 katkinin kapsaminin .
genisletilerek r?ifeliginin FP.3.1.1.6.Urln  Toplama Merkezinin  niteligini £2.000.000.00
artirmak T
artinlmasi -.
FP.3:1.1.7. Toprak analizi calismalarinin kapsamini $200.000.00
genisletmek
FP.3.1.1.8'.. Tarmsal mgkme ve ekipman $1.000.000.00
desteklerinin kapsamini genisletmek
FP.3.1.1.9. Yeni tanm kitaphd&nesi kazandirmak $£0,00
FP.4.1.1.1. Yeni icme suyu sebeke hatlarnin
kazandinlmasi  ve mevcut hatlarin  rehabilite | #50.000,00
edilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon)
FP.4.1.1.2. Yeni yagmur suyu sebeke hatlarnin
PH4.1.1. Altyap! calismalar ile | kazandinimasi  ve  mevcut  hatlann  rehabilite | £50.000,00
10. ilgili kurum/kuruluslarla gerekli edilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon
olan koordinasyonun nitelikli | FP.4.1.1.3. Yeni kanalizasyon sebeke hatlarnnin
bir sekilde saglanmasi kazandinlmasi ve mevcut hatlarn  rehabilite | #50.000,00
edilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon)
FP.4.1.1.4. Diger altyapl sebeke hatlarnin
kazandirimasi ve mevcut hatlarin  rehabilite | £50.000,00
edilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon)
'FP'.5:2.1.1..Ten.f1|zI|k hizmetlerinin niteligini artrmak $34.311.000.00
icin is makinesi ve tasit alimi yapmak
FP.5.2.1.2. Bireysel konteyner ve diger konteyner
sistemlerine ydnelik satin alm ve dagitim calismasi | £5.480.000,00
yapmak
PH52.1. Paydas kurum ve ;Pe'r5¢2e'|l|'e3§'nrsr22k0hk odakll farkindalk calismalarn $100.000.00
kuruluslarla isbirligi icerisinde oo™ 3 0 = o H o aki verimiiik ve kapasite
11. | ekolojik dengeye tehdit . $£0,00
olusturan unsurann ortadan artinm gollgmolcm gerceklestirmek
K e e | FPS2.1.5. I¢ sulann islah ve modernizasyonunun
aldinlarak sUrdUrUlebilir | | k: (DSI ve BBB Koordi £0,00
uygulamalar gerceklestiriimesi yapilmasini saglamak: (DSI ve oordinasyon)
FP.5.2.1.6. Yeni Antma Tesisinin  kazandinimasini £0.00
saglamak: (DSi ve BBB Koordinasyon) '
FP.5.2.1.7. Dere slahlarin yapilmasini saglamak: £0.00
(DSI ve BBB Koordinasyon) '
FP.5.2.1.8. AI§|II| atik  toplama  calismasinin $400.000,00
kapsamini genisletmek
FP.5.4.1.1. .Bok|m, tedavi ve rehabilitasyon $4.540.000,00
calismalarricin malzeme ve ekipman alimi
FP.S.A.I .2._Sok0k h.oyvonlonno yonelik paydaslarla $200.000,00
cesitli faaliyetler yOrOtmek
o FP.5.4.1.3. DUnya hayvanlarn koruma gunU
EHISK;H ‘r'lll'glh lpoydgﬁsrlo kapsaminda cesitli etkinlikler duzenlemek £100.000,00
irikte patfili canlann bakim, —
12. tedavi ve rehabilitasyon FP.5.4.1..4. Modern hayvan pazarn qdokll nitelik $500.000.00
streclerinin mevcut niteliginin arfinci iyilestirme ¢calismalarn gerceklestirmek
artrimasi FP.5.4.1.5. Pati Acil projesini
gerceklestirmek/Hayvan hastanesine makine ve | $180.000,00
ekipman alimi yapmak
FP.5.4.1.6. Patiizi projesinin kapsamini genisletmek | 0,00
FP.5.4.1.7. Mevcut merkez binyesinde yeni yasam £0.00

alanlan olusturmak
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Hedefleri
FP.5.5.1.1. Iklim Dedisikligi Eylem Plani kapsaminda £0.00
denetim ve verimililik calismalarn gerceklestirmek ’
PH5.5.1. Paydas kurum ve ~
U FP.5.5.1.2. Dogalgaz kullaniminin yayginlasmasi ve
13 kuruluslarla isbirligi icerisinde ; il ; o k- (UAB £0.00
- |hava kalitesinin arhinimasing | Meveut yatnmiarn - artmasini saglamak: ( ve ,
P ~ e | ETKB Koordinasyon)
yonelik surdurulebilr FP.5.5.1.3. Hava kalitesinin  arfinimasi  projesi
| | klestiril [ S ;
calsmalar gefeexiestinmesl kapsaminda calismalar yUrUtmek: (CSIDB | £200.000,00
Koordinasyon)
FP.6.1.1.1. Uc?re’r5|z hasta  fransfer  hizmetinin $300.000.00
kapsamini genisletmek
FP.6.‘].]..2. Modde. bagimliig “oqokll .I.<o|< sorun $100.000.00
andlizleri gerceklestirerek kalici ¢cézUmler Uretmek
FP.6.1.1.3. Dezavantajli bireylerin egitim ihtiyaglarini £0.00
PH6.1.1.  Cesitli  alanlarda | gidermeye yonelik calismalar yOritmek ’

14. |yefersizidi olan  bireylerin | FP.6.1.1.4. Engelsiz Sehir inegd! projesi kapsaminda £0.00
sosyal  yasam  olanaklarn | calismalar yUrGtmek '
kolaylastinlacaktir FP.6.1.1.5. Yardima muhtag vatandasglarin

ihtiyaclarnin karsilanmasi sUreclerine katki

supmok/Vo’rondqgonn <;i|n| ve vicdani dwgulonm $50.000,00

suistimal eden kisilere (Dilencilik ve ucuz Urin satis

suretiyle dilencilik vb.) karsi gerekli denetim ve

islemleri gerceklestirmek

FP.6.2.1.1.'Yen| Nikah Dairesi |I. Etap calismalarini $1.000.000,00

gerceklestirmek

FP.6.2.1.2. Gida ve yemek yardimi yapmak $18.200.000,00
PH6.2.1. Sosyal yardim

15. | desteklerinin niceligi FP.6.2.1.3. Barinma yardimi yapmak $650.000,00
artiniarak niteliginin | ep ¢ 5 1 4. Giyim yardimi yapmak $400.000,00
gelistirilmesi

FP.6.2.1.5. Ismma yardimi yapmak $£3.500.000,00
FP.6.2.1.6. EQitim Yardimi yapmak £8.500.000,00
FP.6.4.1. Emeklilere cesitli  alanlarda  destek £0.00
verilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon) '
FP.6.4.2. Yeni evlenecek cifflere cesitli alanlarda £0.00
destek veriimesini saglamak: (BBB Koordinasyon) '
FP.6.4.3. Dezavantajli kadinlara cesitli alanlarda
destek veriimesini saglamak(Kadin Kart vb.) :(BBB | $0,00
Koordinasyon)
FP.6.4.4. Yeni cocuk sahibi olan ailelere cesitli
alanlarda destek veriimesini  saglamak: (BBB | £0,00
PHé.4.1. Sosyal sorumluluk Koordinasyon) - — —
calismalan  odakll  paydas FP.6.4.5. Dezavantqgjli yaslhlara yonelik cesitli

16 kurum ve kuruluslarla isbirligi alanlarda destek veriimesini saglamak(YEDEP vb.): | £0,00
artriarak  sosyal  politika [ BBB Koordinasyon) _
odakli yahnm istahinin FP.6.4.6. Sosyal yardim desteklerinin  kapsamini £50.000.00
artinimasi genisletmek -

FP.6.4.7. Dezavantajli &grencilere kantin destedi

- Lo ! ; $£0,00
verilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon)
FP.6.4.8. Dezavantgjli  Universite  &grencilerine
seyahat destegi veriimesini  saglamak:  (BBB | $0,00
Koordinasyon)
FP.6.4.9. Yeni BESAS Noktasinin kazandinimasini £0.00
saglamak: (BBB Koordinasyon) ’
FP.6.4.10. Ofizmli bireyler icin sosyal yasam alani $2.000.000.00
olusturmak
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Faaliyet ve Projeler

Genel Toplam

PH7.3.1. Paydas kurum ve FP.7.3.1.1. Alternatif ulasim odakll park alanlan £0.00
kuruluslarla birlikte yeni olusturulmasina araci olmak ’

17. otoparklar, alt ve Ust gecitler | FP.7.3.1.2. Yeni inegdl bolgesi odakll calismalar
. L L $5.000.000,00
ile koprolu kavsaklarin | yorotmek
kazandirimasi FP.7.3.1.3. Yeni otoparklar kazandirmak $£500.000,00

FP.7.4.1.1. Enerji ydnetimi calismalan yUrUtmek $0,00
FP.7.4.1.2. Yenilenebilir enerii sistemleri kurmak(GES) | $1.000.000,00

. PH7.4.1. Enerji verimliligi odaki FP.7.4.1.3.Yagmur 3 hasadi uygulamalarinin $1.000.000.00

18. cesitli tesis ve materyallerin yoygmlo5hn|mgam soglqmok
kazandirnlmasi FP.7.4.1.4.Y'en| GES'li park uygulamasi $2.400.000.00

gerceklestirmek
FP.7:4.1.5. Akilli sulama calismalarinin kapsamini $1.200.000,00
genisletmek
FP.7.5.1.1. Is moklnelen. ve tasitlann bakim/onarm $10.000.000,00
calismalarini gerceklestirmek
FP.7.5.1.2..|§ makinesi ve tagsit kiralama calismasi $20.000.000.00
gerceklestirmek
FF.".7..'5.1.3. Klrsql mahallelerin sorunlarnna kapsamli $10.000.000,00
c¢coOzUmler gelistirmek
FP.7.5.1.4. Kuzey Cevre Yolu'nu kazandirilmasini £0.00
saglamak (KGM ve BBB Koordinasyon) ’
FP.7.5.1.5. Ulasimda konforun artinimasi  projesi
PH7.5.1. Paydas kurum ve |kapsaminda ¢alismalar yUrGtmek 5133.800.000.00
kuruluslarla birlikte  ulasimda .

19, konforun artrimasina yénelik FP.7.5.1.6. Merkezi yayalastirma calismalar yapmak | £500.000,00
gerceklestirilen calismalannin | FP.7.5.1.7. inegél Lojistik Merkezinin kazandirimasini £50.000.00
kapsaminin genislefilmesi saglamak: (STB, UAB, TB ve HMB Koordinasyon) T

FP.7.5.1.8. Park Et Devam Et Sistemi projesi
. $£0,00
kapsaminda lokal test uygulamasi gerceklestirmek
FP.7.5.1.9.Trafik Ulasim Planinin gerekliliklerine yénelik £0.00
cesitli calismalar yurotmek: (BBB Koordinasyon) ’
FP.7.5.1.10. Alternatif toplu ulasim aracglannin £0.00
kazandinimasini saglamak: (BBB Koordinasyon) '
FP.7.5.1.11. Konforlu Toplu Ulasim c¢alismalarinin
gerekliliklerinin - uygulanmasini  saglamak:  (BBB | 0,00
Koordinasyon)
FP.8.1.1.1. Yeni Ana Kucad kazandiriimasini
saglamak: (BBB Koordinasyon) £50.000.00
FP.8.1.1.2. Akhisar No&betc¢i Kitaphdne projesini £0.00
gerceklestirmek ’
itiyaclarnin karsianmas| sUrdUrUlebilirligini saglayarak niteligini artirmak T

20. | sorecine katma deger FP.8:].1.4. Akhisar NC.Sbe’rg:i Kitaph&ne projesini £0.00
saglayic tesislesmenin faadliyete hozwhole gejnrmek _
saglanmasi FP.8.1.1.5. Yeni Genclik Merkezinin kazandirlmasini £0.00

saglamak: (BBB Koordinasyon) '
FP.8.1.1.6. Yeni YKS Kurs Merkezinin kazandiriimasini £0.00
saglamak: (BBB Koordinasyon) '
FP.8.1.1 .7.Yen|"’rur o’rplye. ggl|§molorl gerceklestirmek $50.000,00
ve mevcut atblyeleri gelistirmek
FP.E3.4.1.1._Yen| Inegdl S"rodyumunun kazandirimasini $50.000.00

. . saglamak: (GSB Koordinasyon)

PH8.4.1. Sportif faaliyet - -
21. L .| FP.8.4.1.2. Yeni kapal spor salonu kazandirmak:
alanlannin  gelistirilerek  yeni . $£50.000,00
(GSB Koordinasyon)
branslann kazandinimas! FP.8.4.1.3. Sporfif faaliyeflerin mevcut  niteligini
..... po aaliyetle evcu elig $2.875.000,00
artirmak
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FP.8.4.1.4. DOSTUM Master Plani kapsaminda calismalar
. $£0,00
yUrUtmek
PH8.4.1. Sportif faaliyet | FP.8.4.1.5. Mevcut spor tesislerinin niteligini artirmak $6.000.000,00
21.1 | alanlannin - gelistiilerek  yeni | FP.8.4.1.6. Su alti ve su Ust0 sporlarnda branslasma £0.00
brangslarin kazandinimasi calismalar gerceklestirmek '
FP.8.4.1.7. Spor kulUplerine cesitli alanlarda  destek $8.000.000,00
vermek
F_P.8_.§..1..1. .Ye.r.ell ve ulusal basin kgruluglonylo sehir $10.300.000,00
PH8.5.1. Sehir markalamasi | Kimligini gelistirici calismalar gergeklestirmek
29 Uzerine gerceklestirilen | FP.8.5.1.2. Sehir markalasmasi odakll uygulamali egitim £0.00
© | calismalarin mevcut | calismalarn gergeklestirmek ’
niteliginin artinimasi FP.8.5.1.3. Marka ofisinin  kurulmasi icin  gerekli | . oo
calismalarn yOrUtmek !
FP.9.1.1.1. Millet Bahgesi projesinin altyapi ¢calismalarini 4$25.000.000,00
famamlamak
PHO 11 Meveul  orman »F/I;Zr:m]”f Oylat Sosyal Tesisinin - modernizasyonunu $2.000.000,00
23 parklarinin islahinin - P
" |saglanmasi ve yeni orman FP.9.1.1.3. Koronhkv GokyUzU Parki II: Etap projesinin 0,00
parklannin kazandirimas| kazandinimasini saglamak: (BBB Koordinasyon)
FP.9.1.1.4. Orman parki ve milli park alanlarnnin sosyal
yasam alani olarak kazandirimasi icin tahsis ¢alismalar | $400.000,00
yUrGtmek
PH9.3.1. Termal Sehir inegdl ) . e .
projesi kapsaminda  Oylat, FP.?.&].Q. Alternatif kaynak yoénetimini sistemli hale 0,00
Kursunlu, Citli gibi 6ne cikan getirme
24. |bolgeler basta olmak Uzere
sehrimizin genelinde yatnmci | FP.9.3.1.2. Termal Sehir Inegdl projesi kapsaminda £0.00
istahiniarfinct ¢calsmalar | calismalar yOritmek ’
yUrUtGlmesi
o ~ | FP.9.4.1.1. Tarihi Carsi 1. Etap projesini gerceklestirmek | £1.000.000,00
PH?.4.1. Tarihi ogelerin
25. restorasyon, tescil vb. | restorasyonunu  projesinin - I.  Etap  c¢alismasini | £0,00
calismalarin gerceklestiimesi | 9erceklestirmek
FP.9.4.1.3. Restorasyon calismalar gerceklestirmek $5.000.000,00
FP.9.5.1.1. Alternatif kUltUr rotalan olusturmak ve mevcut $50.000,00
rotalar fanitmak
PH9.5.1. Yeni turistik | FP.9.5.1.2. Inegdl kOltUrinOn yurt ici ve yurt disinda
4 . - . L $100.000,00
2% degerlerin ortaya cikarimasi | femsil ve tanitim faaliyetlerini ydrotmek
" | ve mevcut deg@erlerin tanitim | FP.9.5.1.3. inegdl'Un tarihi dederlerini anma etkinlikleri £900.000.00
faaliyetlerinin gelistirilmesi dUzenlemek T
FP.9.5.1.4. YUzey arastrmalan Il. Etap c¢alismalarini
. £0,00
gerceklestirmek
FP.10.1.1.1. Akili Sehir Gérintd isleme Platformu kurmak | $2.445.000,00
FP.10.1.1.2. Akl kavsak ve sinyalizasyon calismalar
UrUtmek: (BBB Koordinasyon) 0,00
PH10.1.1. Akill sehircilik Y - Y
calismalari kapsaminda FP.10.1.1.3.Akill sehir altyapr calismalar gerceklestirmek | %15.000.000,00
2. guvenllu ve konforlu  sehir FP.10.1.1.4. izZeme ve degerlendirme merkezinin
P geni FP.10.1.1.5. GUvenli parklar olusturmak $300.000,00
FP.10.1.1.6. ék.|.|I| Sehir Stratejisi Eylem Plani kapsaminda $500.000,00
calismalar yUrotmek
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PH10.1.1. Akill sehircilik | FP.10.1.1.7. Sehir kameralan kurmak $100.000,00
calismalar kapsaminda - -
27.1 | govenli ve konforlu  sehir FP.10.1.1.8. ) PI]ITCﬂ Belediyecilik  kapsaminda $2.050.000,00
o calismalar yorGtmek
teknolojileri odakli yatnmlarin —
kapsaminin genisletilmesi FP.10.1.1.9.GUvenli Alt/Ust Gegitler kazandirmak $£0,00
PH10.1.2.  Akilll  sistemlerin
28. |uvlasm odakli kullanimast | .o 16 4 5 5 otopark Takip Sistemi kurmak $500.000,00
calismalarinin kapsaminin
genisletiimesi
FP.10.1.3.1. Ucretsiz internet sistemleri kurmak $100.000,00
FP.10.1.3.2. Askida Dijital lyilk projesini hayata
gecirmek $1.500.000,00
FP.10.1.3.3. Sehrin Nabzi uygulamasini hayata £400.000.00
gecirmek D
PH10.1.3. Mobil ve diital FP.10.1.3.4. Acik Veri Platformunu kurmak $50.000,00
29. belediyecilik calismalarinin FP.]Q.1.3.5. Genc Mobil uygulamasini  hayata 4$500.000,00
mevcut niteliginin artinimasi gegirmek
FP.10.1.3.6. Imar ve sehircilik odakli kullanilan yazilim
programlarinin niteligini arfirmak £1.200.000,00
FP.10.1.3.7. Yeni ruhsat ydnetim sisteminin
kapsamini genisletmek $250.000,00
FP.10.1.3.8. Yeni arsiv  sisteminin  kapsamini
genisletmek $250.000,00
FP.10.2.1.1. Kadinin gic¢lenmesi strateji belgesi ve
eylem plani kapsaminda "GUc¢lu Aile GUcli Toplum | £300.000,00
Calistay’'ni" dizenlemek
FP.10.2.1.2.Katiimci bUtce projesini uygulamak $50.000,00
FP.10.2.1.3.C6z0m Merkezinin mevcut
yeterliliklerinin gelistirilmesini saglamak £230.000.00
PH10.2.1 Ortak akil | FP-10.2.1.4. Kurum ici ve kurum disi  cesitli
gollgrﬁélérl kapsaminda organizasyonlar _duzenlemek/dizenlenen | £2.000.000,00
30. | paydaslann cesitli alanlardaki | Organizasyonlara katki saglamak : i _
ihtiyaclarnin karslanarak | FP.10.2.1.5. Vatandas lliskileri  Yonetim = Sistemini £0.00
yénetsel katilim dizeylerinin | Kurmak i
artinimasi FP.10.2.1.6. Web sitelerimizin modernizasyonunu £850.000.00
yapmak T
FP.10.2.1.7. Inegdl Kent Calistayi’ni dizenlemek $300.000,00
FP.10.2.1.8. STK'lara ¢esitli alanlarda destek vermek | £0,00
FP.10.2.1.9. Kurum ici ve kurum disi ziyaret toplanti,
etkinlikler dUzenlemek/dUzenlenmesine katki | $2.000.000,00
sunmak
FP.10.3.1.1. Kamu kaynaginin etkin ve verimli
< 0,00
kullaniimasini saglamak
oL | FP.10.3.1.2. idarenin hak ve menfaatlerini vatandas
PH10.3.1. Yeni yonetim sistemi | gengesini de gdzeterek koruyup mevcut hukuksal | £600.000,00
verimlilik odakli iyilestirmelerin — -
gerceklestirimesi FP.10.3.1.3. Kurumsal verimlilik ve kapasite arfinmi £0.00
calismalar yiritmek !
FP.10.3.1.4. Performans 6lcme ve degerlendirme 0,00

sisteminin kapsamini genisleterek niteligini arfirmak
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31.1

PH10.3.1. Yeni yonetim sistemi
belgelerinin kazandinimasi ve
verimlilik odakll iyilestirmelerin
gerceklestiriimesi

Faaliyet ve Projeler
FP.10.3.1.5. Afet MUdUrliginUn/Biriminin kurulmasini
saglamak

Genel Toplam
$£0,00

FP.10.3.1.6. idari; plan, program, rapor, analiz ve

istatistik calismalarina yoénelik bilinirlik uygulamalar | £45.000,00
gerceklestirmek
FP._]O.?:.] .7. ldaremize yeni ydnetim sistemi belgeleri 4$400.000,00
edindirmek
FP.10.3.1.8. Yaln Ofis calismalarnin  kapsamini

. e $£0,00
genisleterek niteligini arirmak
FP.10.3.1.9. Online izleme ve degerlendirme sistemi

$£0,00

kurmak
FP.10.3.1.10. UETS, KEP ve Diger Yaziim Programlar
fle Kurumumuzun dijital ve fiziki yazsma akisinin
verimiik  odakh  etkin  hizh  bir  sekide | #2%-000:00
gerceklestiriimesini saglamak
FP.10.3.1.11. Arsivieme ydntemlerinde yeni nesil
belediyecilik uygulamalarinin kullaniimasini | £20.000,00
saglamak
FF1.10.3.1.12. Kurumsgl verimlilik odakl  yazisma 4$20.000,00
aginin kapsamini genisletmek
FP.10.3.1.13.  Kent  Guvenligi ve Izeme-
Degerlendirme Merkezinin kapsaminin

L S o $£0,00
genisletiimesine/islevselliginin - artinimasina  katki

sunmak

32.

PH10.5.1. Kurumsal degisim ve
dénUsim odakli ¢calismalarin
mevcut niteliginin artinimasi

FP.10.5.1.1. MUdUrlugin is ve islemlerini yUrGten
personelin  maas ve g¢esitli 6zIUk  haklarnnin
6denmesi/karsilanmasi

$1.160.000,00

FP.10.5.1.2. MUdUrligin is ve islemlerini yUrGten
personelin  maas ve c¢esitli 6zIok  haklannin
6denmesi/karsilanmasi

$27.607.000,00

FP.10.5.1.3. Bilgisayar islefim sistemleri icin yazilim
satin almak veya guncellemelerini yapmak

$1.135.000,00

FP.10.5.1.4. Kurum ici ve kurum disi haberlesme
sistemlerinin kapsamini genisleterek
guncellemelerini yapmak

$2.440.000,00

FP.10.5.1.5. MUdUrl0gin is ve islemlerini yUrGten
personelin  maas ve c¢esitli 6zI0k  haklarnnin
6denmesi/karsilanmasi

$10.421.000,00

FP.10.5.1.6. MUdUrl0gun is ve islemlerini yUrGten
personelin  maas ve c¢esitli 6zI0k  haklannin
6denmesi/karsilanmasi

$22.517.000,00

FP.10.5.1.7. MUdUr0gin is ve islemlerini yUrGten
personelin  maas ve c¢esitli 6zI0k  haklarnnin
6denmesi/karsilanmasi

$120.190.000,00

FP.10.5.1.8. MUdUrIGgUun is ve islemlerini yiriten

personelin maas ve c¢esitli &zIuk haklarnin $38.592.000,00
o6denmesi/karsilanmasi

FP.10.5.1.9. MUdUr0gin is ve islemlerini yUrGten

personelin  maas ve c¢esitli 6zI0k  haklarnnin | $4.366.000,00
6denmesi/karsilanmasi

FP.10.5.1.10. MUdUrligun is ve islemlerini yUrGten

personelin  maas ve c¢esiti - 6zI0k  haklarnnin | $22.086.000,00

6denmesi/karsilanmasi

FP.10.5.1.11. Kurum personeline sosyal etkinlikler
dUzenlemek

$£50.000,00

FP.10.5.1.12. Kurum ici insan kaynagr niteligini
arfirmak  adina  gerceklestiriiecek  egitimlerin
kapsamini genisletmek

$125.000,00
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32.1

PH10.5.1. Kurumsal degisim ve
doénUsim odakl ¢alismalarin
mevcut niteliginin artinimasi

Faaliyet ve Projeler

Genel Toplam

FP.10.5.1.13. Personelin  6zIGk hakki islemleri

kapsaminda SGK odakl harcamalar | £5.210.000,00
gerceklestirmek

FP.10.5.1.14. MUdUrligun is ve islemlerini yUrUten

personelin  maas ve c¢esiti 6zI0k  haklarnnin | $8.782.000,00
6denmesi/karsilanmasi

FP.10.5.1.15. MUdUrligun is ve islemlerini yUrUten

personelin  maas ve ¢esitli &zIok  haklannin | $8.470.000,00
6denmesi/karsilanmasi

FP.10.5.1.16. MUdUrligun is ve islemlerini yorGten

personelin maas ve gesitli &zI0k haklarnin $73.450.000,00
6denmesi/karsilanmasi

FP.10.5.1.17. Belediyecilik hizmetlerinin sunumunda

etkinligi ve verimliligi artiracak nitelikte planl,

o ; .| $0,00
kaliteli, optimal maliyetli hizmet Uretimi ve denetimi
gerceklestirilecek sistem gelistirmek
FP.10.5.1.18. MUdUrligun is ve islemlerini yUrUten
personelin  maas ve c¢esiti o 6zI0k  haklarnin | $36.439.000,00
o6denmesi/karsilanmasi
FP.10.5.1.19. Defin ve cenaze hizmetlerinin daha
nitelikli hale getirimesi igin gerekli calismalar | $2.800.000,00
yapmak
FP.10.5.1.20. MUdUrligun is ve islemlerini yUrUten
personelin  maas ve ¢esitli - 6zZIk  haklannin | $16.860.000,00
o6denmesi/karslanmasi
FP.10.5.1.21. MUdUrligun is ve islemlerini yUrUten
personelin  maas ve ¢esitli - 6zZIk  haklannin | $3.880.000,00

o6denmesi/karsilanmasi

FP.10.5.1.22. MUdUrligun is ve islemlerini yUrUten
personelin  maas ve c¢esiti 6zI0k  haklarinin
o6denmesi/karsilanmasi

$20.167.000,00

FP.10.5.1.23. MUdUrligun is ve islemlerini yUrUten
personelin  maas ve c¢esiti 6zI0k  haklarnin
o6denmesi/karsilanmasi

$67.735.000,00

FP.10.5.1.24. MUdUrligun is ve islemlerini yUrUten
personelin  maas ve c¢esifli &zIik  haklarnin
odenmesi/karsilanmasi

$41.808.000,00

FP.10.5.1.25. MUdUrlogun is ve islemlerini yUrGten
personelin  maas ve c¢esitli 6zI0k  haklarnnin
6denmesi/karsilanmasi

$9.446.000,00

FP.10.5.1.26. MUdUrlogun is ve islemlerini yUrGten
personelin  maas ve c¢esitli 6zI0k  haklarnnin
6denmesi/karsilanmasi

$4.730.000,00

FP.10.5.1.27. MUdUrlogun is ve islemlerini yUrUten
personelin  maas ve c¢esitli 6zIUk  haklarnnin
6denmesi/karsilanmasi

$235.605.000,00

FP.10.5.1.28. MUdUrlogun is ve islemlerini yUrGten
personelin  maas ve c¢esitli 6zI0k  haklarnin
6denmesi/karsilanmasi

$21.228.000,00

FP.10.5.1.29. Yeni evlenen ciftlere uluslararasi aile

. $2.500.000,00
cUzdani vermek

FP.10.5.1.30. MUdUrlogun is ve islemlerini yUrUten

personelin  maas ve c¢esiti o 6zI0k  haklarnnin | £7.500.000,00
6denmesi/karsilanmasi

FP.10.5.1.31. MUdUrlogun is ve islemlerini yUrGten

personelin  maas ve c¢esitli 6zIok  haklannin | $115.885.000,00

6denmesi/karsilanmasi
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PH10.5.2. idarenin performans
hedefleri dogrultusunda
destekleyici makine,
ekipman, techizat ihtiyacinin
karsilanmasi

33.

Faaliyet ve Projeler

FP.10.5.2.1. Birimlerin ortak hizmet alimlarina destek
olmak

Genel Toplam

$7.000.000,00

FP.10.5.2.2.Uretim calismalannda kullanimak Uzere
cesitli makine, ekipman ve techizat almi yapmak

$7.300.000,00

FP.10.5.2.3. Yapim islerinde kullanimak Uzere insaat
malzemesi tedarigi saglamak

$14.000.000,00

FP.10.5.2.4. Bakim, onarm, rehabilitasyon
calismalarinda kullanilimak Uzere makine, ekipman
ve techizat almi yapmak

$24.400.000,00

FP.10.5.2.5. MUdUrligimiz tim is ve islemlerinde
kullanilmak Uzere makine ve techizat almak

$£50.000,00

FP.10.5.2.6. Sehrin modernizasyon ve sorunlar igin
gerekli yatinm, UrGn ve hizmet alimlarnni yapmak

$0,00

PH10.5.3. Vatandaslarin
yasam konforunu artinci
denetimler  gerceklestiriimesi
ve caydincr  uygulamalar
gelistirilmesi

34.

Performans Hedefleri Maliyet Toplami

Genel Yonetim Giderleri

FP.10.5.3.1. Vandalizmi énleyici 6zgin uygulamalar
gelistirmek

$0,00

FP.10.5.3.2. Satis ve pazarloma alaninda (isyerer,
pazaryerleri, seyyar saticiar vb.) Vatandaslarnn hak, menfaat
ve sagligini koruyan denetim gerceklestirmek ve
yeni yontemler gelistirmek

£0,00

FP.10.5.3.3. Cevre, hava, goérintl, gurGlto ve imar
kirliligi ile kamusal alan isgaline (Yol, kaldinm vb.)
karsin etkin micadele yontemleri gelistirmek

£0,00

FP.10.5.3.4. Yeni semt pazarlan ve butik pazarlar
kazandirimasini saglamak

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

£0,00

1.447.375.000,00 ©
342.004.000,00 £

0,00 £

1.819.379.000,00 £
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9. Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

T-4 TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi ‘ T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

(®)

Diger idarelere
Genel Yonetim Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Edilecek Genel Toplam

Toplami Kaynaklar
Toplami

Personel Giderleri 230.117.000,00% |0,00% 230.117.000,00 %
™0 2 | SGK Deviet Primi Giderleri | 22.902.000,00% | 0,00 0.00% 22.902.000,00 %
_-_-% 3 ggevfer'?izmm Al 748.910.00000% |120.199.000,00% |0,00% 869.109.000,00 %
=0 4 | Foiz Giderler 8.75800000%  |0,00% 0.00% 8.758.000,00
% 5 | Cari Transferler 48.060.000,00% | 29.650.000,00% |0,00% 77.710.000,00 %
:§ 6 | sermaye Giderleri 414.471.00000% |92.15500000% |0,00% 506.626.000,00 %

7 | Sermaye Transferleri 4.157.000,00 0,00% 0,00% 4.157.000,00
8 | Bor¢c Verme 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 %
9 | Yedek Odenek 000% 100.000.000,00% | 0,00 % 100.000.000,00 %

|

iT:t?IZE Butce Kaynak 1.477.375.000,00 % 342.004.000,00% 0,00 % 1.819.379,000,00 £
intiy

Doéner Sermaye 0.00% 0,00% 0,00% 0.00%

Diger Yurtici

Bitce Disl

Toplam Bitce Dis Kaynak ihtiyaci 0,00 £ 0,00% 0,00%

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.477.375.000,00 £ 342.004.000,00% 0,00 % 1.819.379,000,00 £
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10. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri
T-5 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKiN TABLO

T.C. INEGOL BELEDIYE BASKANLIGI

. 2025 Yih Performans Hedefleri ‘

Faaliyet ve Projeler

ilgili Midirliok

PH1.1.1. Yeni mahalle
meydanlari ve yeni cekim

merkezlerinin kazandiriimasi

FP.1.1.1.1. Yeni KUIOr  Merkezinin  fizibilite | Fen Isleri MUAUAGGU
calismasini gerceklestirmek

FP.1.1.1.2.. Meydan Akhisar projesini| - isleri MOQUADGO
gerceklestirmek

Flf.1".1.1.3. Inegdl kent estetigi  calismalarini Fen Isleri MOQOMOG0
yUrUtmek

FP.1.2.1.1. Kentsel dénUsUm calistayr duzenlemek

Kentsel D&NUSUM
MUdUrlogo

e FP.1.2.1.2. Eski Ek Hizmet Binasinin D&nUsUmMU | Kentsel DENUsUM
PH1.2.1. Kentsel doénUsim . . - e e
projelendirme calismasi gerceklestirmek MUdOroguo
calismalarinin kapsamini
genisleterek paydaslarla | FP.1.2.1.3. Tok_i 4. Etap projesinin kazandinimasini | Kentsel D&NUsUmM
birlikte yerel déntsum [ saglamak (CSIDB Koordinasyon) MUdUrlogo
ekosisteminin giclendirilmesi | FP.1.2.1.4. Tolgi 5. Etap projesinin kazandinimasini | Kentsel D&NUsUmM
saglamak(CSIDB Koordinasyon) MUdUrlogo
FP.1.2.1.5. Kentsel DonUsum  Strateji Belgesi | Kentsel DONUsUmM
kapsaminda calismalar yiritmek MUOdUrigu
- P - -
FP.1.3.1.1. 1 MI|YOI:1 m? yeni yesil alan Park ve Bahceler
kazandinimasi projesi kapsaminda c¢alsmalar |, & . L
- MUdUroguo
yUrotmek
FP.1.3.1.2. Yeni temall park uygulamasi | Park ve Bahceler
PH1.3.1. Yeni koruluk alanlar | gerceklestirmek MUOdUrigu
ve park alanlannin FP.1.3.1.3. Yenirekreasyon alanlarn kazandirmak quk .\'/eul'::qhg:eler
kazandiriimasi MUOdUrigu
FP.1.3.1.4. Yeni ¢ocuk oyun alani uygulamalar | Park ve Bahgeler
gerceklestirmek MUOdUrigu
FP.1.3.1.5.  Yeni tUr spor sahasi uygulamasi | Park ve Bahgeler
gerceklestirmek MUOdUrigu

FP.1.4.1.1. Afetf Koordinasyon Merkezi kurmak

Afet Isleri MOAUNOZU

FP.1.4.1.2. Dogal Afet ve Riski lle MUcadele
Eylem Plani odakli calismalar gerceklestirmek

Afet Isleri MUAUMNUZU

FP.1.4.1.3. Afet Duyarlilik Haritasi olusturmak

Afet Isleri MOAUMOZU

FP.1.4.1.4.Afet Lojistik Deposunun kazandirnimasini
saglamak: (AFAD Koordinasyon)

Afet [sleri MOAUMOZU

PH1.4.1. Dogal Afet ve Riski
lle MUcadele Eylem Plani
odakl ¢calismalarin niteliginin

FP.1.4.1.5. Afet Konteyneri projesinin Afet isleri MOQUHUGU
kazandinlmasi
FP.1.4.1.6. Yeni foplanma alanlarinin

kazandirimasi ve mevcut alanlarin rehabilitesini
saglamak: (AFAD Koordinasyon)

Afet Isleri MUAUMNUZU

artinimasi

FP.1.4.1.7. Yeni itfaiye istasyonunun
kazandinimasini saglamak: (BBB Koordinasyon)

Afet Isleri MUAUMNUZU

FP.1.4.1.8. Afet ydnetimi odaklh GonGllo STK'larn
geligtirilmesini saglamak

Afet Isleri MOAUNOGU

FP.1.4.1.9. Sehrin Dijital ikizi projesi kapsaminda
calismalar yOrotmek

Bilgi Islem MUAOrUGO

FP.1.4.1.10. Afet Telsiz Sistemi kurmak

Bilgi Islem MUAOMUGO

FP.1.4.1.11. Mobil Sarj istasyonu kurmak

Bilgi islem MUdUrUGO
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Faaliyet ve Projeler
FP.1.5.1.1. Ahl ve metruk durumdaki bina ve
alanlarda kamulastirmalar yapilarak yeni otopark ve
park alanlari olusturmak

ilgili Mudirlok
imar ve Sehircilik
MUOdUrlGgu

FP.1.5.1.2. Kirsal mahallelerdeki kamusal alanlarin
sosyal yasam alani olarak kazandinimasi icin tahsis
calismalari yirotmek

imar ve Sehircilik
MUOdUrlGgu

PH1.5.1. Paydas kurum ve

kuruluslarla birlikte Ust dlcekli
planlar siginda nitelikli plan

FP.1.5.1.3. Dijital Bina Risk Haritasi  projesi | Imar ve Sehircilik
kapsaminda calismalar yiritmek MOdirlGgu
FP.1.5.1.4. Imar plani analizi ve revizyonlan | imar ve Sehircilik
gerceklestirmek MUduorligu

ve programlarin hazirlanmasi

FP.1.5.1.5. Yeni sanayi alanlarnin kurulmasi icin lobi
faaliyetleri gerceklestirmek

Ozel Kalem MUdUrOgU

FP.1.5.1.6. Yeni Universitenin kazandinimasi ve
mevcut Universitenin gelistirilmesi icin lobi faaliyetleri
gerceklestirmek

Strateji Gelistirme
M3Odirogu

FP.1.5.1.7. inegdl Mobilyasi ile ilgili lobi faaliyetlerini
gerceklestirmek

Strateji Gelistirme
MOdirogu

PH2.2.1. Kadinlarin ve

FP.2.2.1.1. Staj destedi vermek

insan Kaynaklarn ve
EGifim MUdurligu

genglerin is hayatina
kazandirlmasi icin istihdam

FP.2.2.1.2. Kim-O(Kariyer ve istihdam Merkezi)
kurumsal dénUsUm sUrecini tamamlamak

insan Kaynaklar ve
Egitim MUdUrlogu

istahi artinci programlarin
gelistirilmesi ve uygulanmasi

FP.2.2.1.3. Master tesvik programlar dizenlemek

KUltGr ve Sosyal isler
MUdorliguo

FP.2.3.1.1. Inegdl Bilim Merkezi kazandirmak:(STB
Koordinasyon)

Fen isleri MOdUMNUGO

FP.2.3.1.2. Kadin girisimcilere ¢esitli alanlarda destek

KUItGr ve Sosyal isler

vermek MUduorligu
FP.2.3.1.3. Inegdl e-Carsi projesi kapsaminda cesitli KUltGr ve Sosyal isler
PH2.3.1.Girisimcilik uygulamalar gelistirmek MUduorliguo
ekosisteminin  gUg¢lendirimesi S s . Strateji Gelistirme
icin_ekosistem paydaslarnna FP.2.3.1.4. Cesitli atdlye ¢calismalar gerceklestirmek MOQOMOG0
cesitli desteklerin saglanmasi | FP.2.3.1.5. Baykoca Teknoloji Platformunun niteligini | Strateji Gelistirme
arfirmak MUduorigu
FP.2.3.1.6. Girisimcilik odakli uygulamal egitim Strateji Gelistirme
calismalarn gerceklestirmek MUduorligu
s Strateji Gelistirme
FP.2.3.1.7. Geng girisimcilere destek vermek MOOrOG0
FP.2.5.1.1. Yerli tor festivaller dizenlemek KOItOr ve Sosyal lsler
MUduorliguo
. - KUltor ve Sosyal Isler
FP.2.5.1.2. Tescil calismalar yOrotmek MOOOG0
FP.2.5.1.3. Marka festivaller dizenlemek KU.'.TU.r. V.?VS..OSYGI Isler
MUduorlGgu

PH2.5.1.  Yeni  sektorlerin | FP.2.5.1.4. Yeni sektdrlerin kazandinimasticin lobi - e e s
; . . Ozel Kalem MUduorlogu
kazandiriimasi, mevcut | faaliyetleri gerceklestirmek
sektorlerin  gelistirimesi  ve | gp 2 5.1.5. Yeni sanayi ve ticaret alanlannin ZJabita MOdOHGED
marka degerlerin kazandirimasinda etkin rol almak corta Mudbnbgu
artinimasi
FP.2.5.1.6. Vatandaslarnn yasam konforunu artirmak
amaclyla baz ticari sektérlerin uygun alanlara Zabita MUdUrlogu
tasinmasini saglamak
FP.2.5.1.7. Bolgesel sektér planlamalarinin
olusturuimasi ve uygulanmasinda etkin rol almak: Zabita MOdUrOgu
isyeri acma ve calisma ruhsat vermek
PH3.1.1. idaremizin | FP.3.1.1.1. Tanmsal festival ve fuar organizasyonlar | Muhtarlik Isleri
ciftcilerimize sagladigr | dUzenlemek MUdorigo
m:r:/iclglnekrc;’r:mm koﬁ:;p:g;g FP.3.1.1.2. Tanm ve hayvancilk odakll yenilenebilir | Muhtarlik Isleri
genis 9 enerji kaynaklarinin kullanimini tesvik etmek MUdorogo

artinlmasi
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FP.3.1.1.3. Tanm ve hayvancilk odakl verimlilik ve S
. . R Muhtarlik Isleri
kapasite  artnmi ile  sUrdurGlebilir  ¢calsmalar |, 2 Ll
MUduorltgu
yaplimasina araci olmak
FP.3.1.1.4. Yeni zrai ilac dolum merkezleri | Muhtarlk isleri
kazandirmak MUduorligu
PH3.1.1. idaremizin | FP.3.1.1.5.  Sulama  gdletlerinin  kazandinimasini | Muhtarlik isleri
91 ciftcilerimize sagladidi | saglamak: (DSi ve BBB Koordinasyon) MUduorliguo
. meV.CUT. katkinin kopsorg!n!n FP.3.1.1.6.0r0n Toplama Merkezinin niteligini artirmak Mght.gr!!lf[g,lerl
genisletilerek niteliginin MUdUrigo
arfinlmasi FP.3.1.1.7. Toprak analizi calismalannin kapsamini | Muhtarlik isleri
genisletmek MUdUrigo
FP.3.1.1.8. Tanmsal makine ve ekipman desteklerinin | Muhtarlik isleri
kapsamini genisletmek MUduorligu
FP.3.1.1.9. Yeni tanm kitaphd&nesi kazandirmak Mght.gr!!lf[g,lerl
MUduorligu
FP.4.1.1.1. Yeni icme suyu sebeke hatlarnin
kazandirimasi  ve mevcut  hatlann  rehabilite | Fen isleri MOAUrOGU
edilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon)
FP.4.1.1.2. Yeni yagmur suyu sebeke hatlarnin
PH4.1.1. Altyapi calismalariile | kazandirimasi  ve  mevcut  hatlann  rehabilite | Fen Isleri MOdUAUGU
10. [ilgili kurum/kuruluslarla gerekli | edilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon
olan koordinasyonun nitelikli | FP.4.1.1.3. Yeni kanalizasyon sebeke hatlarinin
bir sekilde saglanmasi kazandirimasi  ve mevcut  hatlann  rehabilite | Fen isleri MOUrNUGO
edilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon)
FP.4.1.1.4. Diger daltyapi sebeke hatlarnin
kazandirimasi  ve mevcut hatlann  rehabilite | Fen isleri MOUrUGO
edilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon)
FP.5.2.1.1. Temizlik hizmetlerinin niteligini artirmak icin | Temizlik Isleri
is makinesi ve tasit alimi yapmak MUdUrigu
FP.5.2.1.2. Bireysel konteyner ve diger konteyner NP
. - o > Temizlik Isleri
sistemlerine ydnelik satin alim ve dagitim calismasi PR
MUOdUrlGgu
yapmak
PH5.2.1. Paydas kurum ve FP.5.2.1.3. Sifr atk odakli farkindalk calismalar | Temizlik isleri
kuruluslarla isbirligi icerisinde | 98reeklestirmek MUdOrogo
. ekolojik  dengeye  tehdit | Fp.5.2.1 4. Sifir atik odakli verimlilik ve kapasite artinm | Temizlik Isleri
* | olusturan unsurlann: orfadan | calismalan gerceklestirmek MOdUrNOgU
kO|dII’|I|OI’Ok| sUrdUrdlebilr Fep 55775, ic sulann slah ve modernizasyonunun | Temizlik isleri
uygr;u irlnc’ri(rjilrm ; yaplimasini saglamak: (DS ve BBB Koordinasyon) MUdUrligo
gercexies e FP.5.2.1.6. Yeni Antma Tesisinin kazandinimasini | Temizlik isleri
sadlamak: (DSi ve BBB Koordinasyon) MUduorliguo
FP.5.2.1.7. Dere islahlarin yapimasini saglamak: (DSI | Temizlik Isleri
ve BBB Koordinasyon) MUdUrligo
FP.5.2.1.8. Akill atik toplama calismasinin kapsamini | Temizlik isleri
genisletmek MUduorliguo
FP.5.4.1.1. Bakim, tedavi ve rehabilitasyon | Veteriner isleri
calismalari icin malzeme ve ekipman alimi MUduorlGgu
FP.5.4.1.2. Sokak hayvanlarina ydénelik paydaslarla | Veteriner isleri
cesitli faaliyetler yorGtmek MUduorligu
I FP.5.4.1.3. DUnya hayvanlarn koruma  gUnU | Veteriner Isleri
PHS.4.1.  llgill  paydaslaraly s yminda cesitl etkinlikler dizenlemek MOdONO0
birlikte patili canlann bakim, T - ——
12. f . FP.5.4.1.4. Modern hayvan pazar odakl nitelik | Veteriner [sleri
tedavi ve rehabilitasyon L . .
- - . . | arfinciiyilestirme ¢calismalan gerceklestirmek MUduorligu
sUreclerinin mevcut niteliginin — — - e
FP.5.4.1.5. Pati Acil projesini gerceklestirmek/Hayvan | Veteriner lsleri
arfinimasi . : . N,
hastanesine makine ve ekipman alimi yapmak MOdirlGgu
e . Veteriner Isleri
FP.5.4.1.6. Patiizi projesinin kapsamini genisletmek MOdOMOE0
FP.5.4.1.7. Mevcut merkez binyesinde yeni yasam | Veteriner Isleri
alanlarn olusturmak MUdorigo
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S.N. | 2025 Yil Performans Hedefleri Faaliyet ve Projeler ilgili MUdUrlik

FP.5.5.1.1. ikim Degisikligi Eylem Plani kapsaminda | Temizlik isleri
PH5.5.1. Paydas kurum ve gsgesfi]rgve[)v?rirrlilil;gkoI;fn:}ﬁl]cllrr]ll;gergek::fﬁrxekl v MUduorligu
13 kuruluslarla isbirligi  icerisinde N T ’ Tog? 9d L;O }/loyg k'OSU,i\]; © Temizlik Isleri
* |hava kalitesinin artnimasing | MEYEY! yatnmiann arimasini sagiamak: ( ve MUdUrigu
- ~ e | ETKB Koordinasyon)
yonelik sUrdurUlebilir FP5513 H Qe oy —
calismalar gerceklestiriimesi | T ->-2-1:3- ava alitesinin - artinimasi  projesi Terniziik isleri
kapsaminda calismalar yUrGtmek: (CSIDB |, /. o T
. MUduorltgu
Koordinasyon)
FP.6.1.1.1.  Ucretsiz hasta transfer hizmetinin | Genclik ve Spor
kapsamini genisletmek Hizmetleri MOdUrogo
FP.6.1.1.2. Madde badmilig odakl kék sorun |KUIUr ve Sosyal isler
analizleri gerceklestirerek kalici c6zimler Uretmek MUduorligu
FP.6.1.1.3. Dezavantajli bireylerin egitim ihtiyaclarini | KUltOr ve Sosyal isler
PH6.1.1. Cesiti  alanlarda gidermeye yénelik calismalar yirGtmek MUduorligu
14. |yetersizigi  olan  bireylerin | FP.6.1.1.4. Engelsiz Sehir Inegdl projesi kapsaminda | KUItGr ve Sosyal isler
sosyal yasam olanaklar | calismalar yOritmek MUdorligo
kolaylasfniacakiir FP.6.1.1.5. Yardima muhtac vatandaslarin
intiyaclarnin karsilanmasi sUreclerine katki
su'nmok/Vofondggorln qhm ve vicdani dgygulonm Zabita MOAUNGE0
suistimal eden kisilere(Dilencilik ve ucuz UrGn satis
surefiyle dilencilik vb.) karsi gerekli denetim ve
islemleri gerceklestirmek
FP.6.2.1.1.'Yen| Nikah Dairesi |I. Etap calismalarini Fen isleri MOQUMOG0
gerceklestirmek
Sosyal Yardim Isleri
FP.6.2.1.2. Gida ve yemek yardimi yapmak MOONOG0
PH6.2.1. Sosyal yardim | FP.6.2.1.3. Barinma yardimi yapmak So§yql Tovr"ohm Isleri
15. LT MUduorliguo
desteklerinin niceligi artinlarak ——
niteliginin gelistiriimesi FP.6.2.1.4. Giyim yardimi yapmak Sosyal Yardim lsleri
""" MUdUrigu
Sosyal Yardim Isleri
FP.6.2.1.5. Isinma yardimi yapmak MOONOG0
. Sosyal Yardim Isleri
FP.6.2.1.6. EQitim Yardimi yapmak MOONOG0
FP.6.4.1. Emeklilere cesiti  alanlarda  destek | Sosyal Yardim isleri
verilmesini saglamak: (BBB Koordinasyon) MUdUrligo
FP.6.4.2. Yeni evienecek ciftlere cesitli alanlarda | Sosyal Yardim isleri
destek veriimesini saglamak: (BBB Koordinasyon) MUduorliguo
FP.6.4.3. Dezavantagjli kadinlara cesitli alanlarda Sosval Yardim Isleri
destek verilmesini saglamak(Kadin Kart vb.) :(BBB syal Tare 2
- MUduorltgu
Koordinasyon)
FP.6.4.4. Yeni cocuk sahibi olan ailelere cesitli Sosval Yardim sleri
alanlarda destek verilmesini  saglamak: (BBB syal Tare 2
. MUduorltgu
PHEAT s | UIUK Koordinasyon)
“'n'] ‘I . osyg k“SOI’UI’ﬂL(JjU FP.6.4.5. Dezavantqgjli yosllara ydnelik cesitli Sosval Yardim sleri
16. calsmaia oca PAYO | Glanlarda destek verilmesini saglamak(YEDEP vb.): syal Tare 2
kurum ve kuruluslarla isbirlidi . MUduorltgu
e (BBB Koordinasyon)
arfirlarak sosyal polifika odakl 5" % s 50 o vardim desteKierinin  kapsamint | Sosyal Yardim fsieri
yatinm istahinin arfinimasi -6.4.6. Sosyadl ya estexie apsda osyal Tare 31e
genisletmek MUduorlGgu
FP.6.4.7. Dezavantajli dgrencilere kantin destedi | Sosyal Yardim isleri
veriimesini saglamak: (BBB Koordinasyon) MUdUrigu
FP.6.4.8. Dezavantqgjli  Universite  &grencilerine Sosval Yardim Isleri
seyahat destedi verilmesini  saglamak:  (BBB Syal fare 2
. MUOdUrlGgu
Koordinasyon)
FP.6.4.9. Yeni BESAS Noktasinin kazandirimasini | Sosyal Yardim isleri
saglamak: (BBB Koordinasyon) MUdorigo
FP.6.4.10. Ofizmli bireyler icin sosyal yasam alani | Strateji Gelistirme
olusturmak MUdorigo
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2025 Yili Performans Hedefleri |

Faaliyet ve Projeler

ilgili Modirlik

PH7.3.1. Poydogkurum ve FP.7.3.1.1. Alternatif ulasim odakl park alanlar Fen Isleri MOQOHOG0

17 kuruluslarla birlikte yeni | olusturulmasina aracl olmak

’ .oToporkluor, olf ve Ust gecitler FIT.Z.3.1.2. Yeni Inegdl bdlgesi odakl calismalar Fen Isleri MOAOHOG0
ile k&prilo kavsaklarin | yOrUtmek
kazandiriimasi FP.7.3.1.3. Yeni otoparklar kazandirmak Fen isleri MUdONOgU
FP.7.4.1.1. Enerji ydbnetimi calismalar yiritmek Fen isleri MOdUrUGO
FP.7.4.1.2. Yenilenebilir enerji sistemleri Fen isleri MOdoroa&s
kurmak (GES) 2 9
18 PH7.4.1. Enerji verimliligi odakli | FP.7.4.1.3.Yagmur hasadi uygulamalarinin | Park ve Bahgeler
© | cesitli tesis ve materyallerin | yayginlastinimasini saglamak MOdorigo
kazandirilmasi FP.7.4.1.4.Yeni GES'li park uygulamasi | Park ve Bahceler
gerceklestirmek MUduorligu
FP.7.4.1.5. Akl sulama calismalarinin kapsamini | Park ve Bahceler
genisletmek MUdUrligu
FP.7.5.1.1. Is makineleri ve tasitlann bakim/onarm e e s
. Fen Isleri MOAUrIGgu
calismalarini gerceklestirmek
FP.7.5.1.2. .I§ makinesi ve tagsit kiralama calismasi Fen isleri MOQOHOG0
gerceklestirmek
FP.7.5.1.3. Kirsal mahallelerin sorunlarna kapsamli .
- S Fen Isleri MUdUrOgU
¢obzUmler gelistirmek
FP.7.5.1.4. Kuzey Cevre Yolu'nu kazandinimasini Fen Isleri MOAOMGAEE
saglamak (KGM ve BBB Koordinasyon) : 9
FP.7.5.1.5. Ulasimda konforun artinimasi projesi e ) e e e
o Fen Isleri MUdUrIOgU
kapsaminda ¢calismalar yortmek
PH7.5.1. Paydas kurum ve -
- FP.7.5.1.6. Merkezi yayalastrma  ¢calismalari e e s

9 kuruluslarla  birlikte  ulasimda apmak Fen Isleri MUdUrOgU

19. konforun artinimasina ydnelik :PSS] 77 S Loistk Merkezimmn k an
gerceklestirilen calismalarnin R ..nego olstikcMerkezinin kazanainimasint | ¢, isleri MOAUrUGO

T - saglamak: (STB, UAB, TB ve HMB Koordinasyon)
kapsaminin genislefilmesi - - —
FP.7.5.1.8. Park Et Devam Et Sistemi projesi N
. Zabita MOdUrlGgu
kapsaminda lokal test uygulamasi gerceklestirmek
FP.7.5.1.9.Trafik  Ulasim  Planinin  gerekliliklerine
yénelik  c¢esifli ¢calismalar  yUrotmek:  (BBB | Zabita MUdUrligu
Koordinasyon)
FP.7.5.1.10. Alternatif toplu ulasim araclarnin e e s
kazandinimasini saglamak: (BBB Koordinasyon) Zabita MGAUrOgU
FP.7.5.1.11. Konforlu Toplu Ulasim calismalarnin
gerekliliklerinin - uygulanmasini  saglamak:  (BBB | Zabita MUdUrligu
Koordinasyon)
FP.8.1.1.1. Yeni Ana Kucadr kazandirimasini Fen Isleri MOAOMGaE0
saglamak: (BBB Koordinasyon) 2 9
FP.8.1.1.2..Akh|sc1r Nobetci Kitaphdne projesini Fen isleri MOQUMOG0
gerceklestirmek
- .. .. |FP.8.1.1.3. Mevcut Nébetci Kitaphdanelerin | KUltUr ve Sosyal Isler
PHB.1.1. Egiim ve Ogretim | i iiebilirigini saglayarak niteligini artrmak MOdONGD
ihtiyaclarnin karsilanmasi - - — P — T :

20. | .77, o FP.8.1.1.4. Akhisar No&betci Kitaphdne projesini | KGItUr ve Sosyal Isler
sUrecine katma deger ; - e s
saglayici tesislesmenin faaliyete hazrr hale getirmek MUduorlGgu '
saglanmasi FP.8.1.1.5. Yeni Genclik Merkezinin kazandirimasini | KUltOr ve Sosyal Isler

saglamak: (BBB Koordinasyon) MUduorlGgu
FP.8.1.1.6. Yeni YKS Kurs Merkezinin kazandinimasini | KUItir ve Sosyal isler
saglamak: (BBB Koordinasyon) MUduorlGgu
FP.8.1.1.7.Yeni tor atélye calsmalari | KOltr ve Sosyal isler
gerceklestirmek ve mevcut atdlyeleri gelistirmek MUduorlGgu
FP.8.4.1.1.Yeni inegdl Stadyumunun Fen Isleri MOdOMOED
. . kazandinimasini saglamak: (GSB Koordinasyon) 2 9
PH8.4.1. Sportif faaliyet - -

21. A .| FP.8.4.1.2. Yeni kapal spor salonu kazandirmak: e e s
alanlannin - gelistirilerek  yeni . Fen Isleri MOUrIGgu
branslarnn kazandinimasi (GSB Koordinasyon)

FP.8.4.1.3. Sporfif faaliyetlerin mevcut niteligini | Genclik ve Spor
artirmak Hizmetleri MUAUrigu
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2025 Yil Performans Hedefleri

Faaliyet ve Projeler

FP.8.4.1.4. DOSTUM Master Plani
calismalar yiritmek

kapsaminda

ilgili Midirliok

Genclik ve Spor
Hizmetleri MOdUrlugu

PHS.4.1. Sportif faaliyet FP.8.4.1.5. Mevcut spor tesislerinin  niteligini | Genclik ve Spor
211 | qlanlannin gelistirilerek  yeni | arfirmak _ Hizmetleri MUUMUGU
branslarin kazandinlmasi FP.8.4.1.6. Su altt ve su UstG sporlannda | Genglik ve Spor
branslasma ¢calismalar gerceklestirmek Hizmetleri MUAUrligu
FP.8.4.1.7. Spor kulUplerine cesitli  alanlarda | Genclik ve Spor
destek vermek Hizmetleri MOdUrlogo
FP.8.5.1.1. Yerel ve ulusal basin kuruluslariyla sehir | Basin Yayin ve Halkla
PH8.5.1. Sehir markalamasi | kimligini gelistirici calismalar gerceklestirmek fliskiler MOAUNUGU
22. | Uzerine gerceklestirilen | FP.8.5.1.2. Sehir markalasmasi odakll uygulamali | KUItOr ve Sosyal isler
calismalarin mevcut niteliginin | egitim calismalar gerceklestirmek MUduorlGguo
artinimasi FP.8.5.1.3. Marka ofisinin kurulmasi icin gerekli | KUltOr ve Sosyal isler
calismalari yirotmek MOdirlGgu
FP.92.1.1.1. Millet Bahcesi projesinin altyapi Fen Isleri MOAOHOG0
calismalarini tamamlamak
FP.9.1.1.2. Oylat Sosyal Tesisinin Fen isleri MOQOMoa0
PH?.1.1. Mevcut orman | modernizasyonunu yapmak 2 9
23. | parklarinin islahinin | FP.9.1.1.3.  Karanlk Gokyuz0 Parki Il.  Etap
saglanmasli ve yeni orman | projesinin kazandinimasini - saglamak:  (BBB | Fen Isleri MOAUHUG0
parklarinin kazandinimasi Koordinasyon)
FP.92.1.1.4. Orman parki ve milli park alanlarnin | ; N
. .| Imar ve Sehircilik
sosyal yasam alani olarak kazandinlmasi icin e ik
. L MUduorlGgu
tahsis calismalari yiritmek
PH9.3.1. Termal Sehir inegdl _ S ]
projesi  kapsaminda  Oylat, | FP-9.3.1.1. Alfeatif kaynak  yonefimini - sistemli Fen isleri MOQUMOG0
b4 |Kursunlu, Citii gibi ne cikan hale getirmek
© | bdlgeler basta olmak Uzere
sehrimizin genelinde yafiimci|pp 9312 Termal  Sehir  Inegdl  projesi | KUltor ve Sosyal Isler
istahiniarfincr - calismalar | gpsaminda calismalar yorotmek MUdOrogu
yUrutUlmesi
FP.9.4.1.1.' Tarini  Carst 1. Etap  projesini Fen isleri MOQUMOG0
- . . gerceklestirmek
PH?.4.1. Tarihi 6gelerin turizme - - —
. . |FP.9.4.1.2. Baykoca TUrbesi ve cevresinin
25. | kazandirimasi icin L e e
. restorasyonunu projesinin 1. Etap c¢alismasini | Fen Isleri MOdUrIGguo
restorasyon, tescil vb. .
calismalarn gerceklestiriimesi gerceklestirmek
FP.9.4.1.3. Restorasyon calismalart | Ruhsat ve Denetim
gerceklestirmek MUduorlGgu
FP.9.5.1.1. Alternatif kOltUr rotalan olusturmak ve | KUltUr ve Sosyal Isler
mevcut rotalarn fanitmak MUdUrligo
PH9.5.1. Yeni turistik dederlerin | FP.9.5.1.2. inegdl kUROronin yurt ici ve yurt | KUItUr ve Sosyal isler
26. |ortaya cikarnlimasi ve mevcut | disinda temsil ve tanitim faaliyetlerini yorotmek MUduorliguo
degerlerin tanitim | FP.9.5.1.3.  inegdl'On  tarihi degerlerini  anma | KUItOr ve Sosyal isler
faaliyetlerinin gelistirilmesi etkinlikleri dUzenlemek MUduorlGgu
FP.9.5.1.4. YUzey arastirmalari Il. Etap | KUItUr ve Sosyal Isler
calismalarini gerceklestirmek MUduorlGgu
FP.10.1.1.1. Akili Sehir Gorinty isleme Platformu | . . e e e
Bilgi Islem MUdUrlugu
kurmak
FP.10.1.1.2. Akl kavsak ve sinyalizasyon| .. .: e e e
PH10.1.1. Akl sehircilik | calismalan yoritmek: (BBB Koordinasyon) Bilgi lslem MGdUNogo
calismalar kapsaminda | FP.10.1.1.3.Akill sehir altyapi calsmalart | . . e e s
27. guvenli ve konforlu sehir | gerceklestirmek Bilgi lslem M0dOrGgo

teknolojileri odakll yatinmlarin
kapsaminin genislefilmesi

FP.10.1.1.4. iZleme ve dederlendirme merkezinin
kapsamini genisletmek

Bilgi islem MUAUMGGU

FP.10.1.1.5. GUvenli parklar olusturmak

Bilgi islem MUdUNUGU

FP.10.1.1.6. Akilll Sehir Stratejisi Eylem Plani
kapsaminda ¢calismalar yiritmek

Bilgi islem MUAUMGGU

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




2025 Yil Performans Hedefleri | Faaliyet ve Projeler ilgili Midirlik

PH10.1.1. Akl sehircilik FP.10.1.1.7. Sehir kameralan kurmak Bilgi Islem MUdUrNGGU
calismalar kapsaminda | FP.10.1.1.8. Dijital Belediyecilk kapsaminda | . .: e e
27.] guvenli ve konforlu sehir | calismalar yUrUtmek Bilgi lslem MUdUrogo
teknolojileri odakli yatinmiarin i ]
kapsaminin genisletimesi FP.10.1.1.9.GUvenli Alt/Ust Gecitler kazandirmak | Bilgi Islem MGdUrlogu
PH10.1.2. Akl sistemlerin
28. |Ulasm ~odakli - kullanimasti o 44 5 5 1 oOtopark Takip Sistemi kurmak Bilgi Islem MOAOMOGO
calsmalarinin kapsaminin
genisletiimesi
FP.10.1.3.1. Ucretsiz internet sistemleri kurmak Bilgi islem MUAUMGQU
FP.]Q.].S.Q. Askida Dijital lyilik projesini hayata Bilgi islem MUAUNOGU
gecirmek
FP.]Q.1.3.3. Sehrin Nabz uygulamasini hayata Bilgi Islern MOONOG0
gecirmek
20 PH10.1.3. Mobil ve dijital FP.10.1.3.4. Acik Veri Platformunu kurmak Bilgi Islem MUdUrNGGU
" | belediyecilk  calismalannin [ Fp.10.1.3.5. Genc Mobil uygulamasini hayata Bilai islermn MOACNOE0
mevcut niteliginin artinimasi gecirmek ligrlslem Muduriugu
FP.10.1.3.6. Imar ve sehircilik odakli kullanilan |imar ve Sehircilik
yaziim programlarinin niteligini artirmak MUduorlGgu
FP.10.1.3.7.  Yeni ruhsat yd&netim sisteminin | Ruhsat ve Denetim
kapsamini genisletmek MUdUrigu
FP.10.1.3.8. Yeni arsiv sisteminin  kapsamini | Ruhsat ve Denetim
genisletmek MUduorligu
FP.10.2.1.1. Kadinin gUc¢lenmesi strateji belgesi ve S
eylem plani kapsaminda "GUg¢lu Aile GUc¢lU So§ygl Tqrﬂohm Isleri
A MUOdirlGgu
Toplum Calistayi'ni" dUzenlemek
.. L Strateji Gelistirme
FP.10.2.1.2.Katiimci bUt¢e projesini uygulamak MOQOMOG0
FP.10.2.1.3.C6zUm Merkezinin mevcut | Basin Yayin ve Halkla
yeterliliklerinin gelistirimesini saglamak iliskiler MUAUrUGU
FP.10.2.1.4. Kurum ici ve kurum digi cesitli
EH]O'Q']' gr‘rok akil QO“ijOb” organizasyonlar dUzenlemek/dUzenlenen iB"OIZErY%SG/rﬁJ'jSlHO
apsaminda payaasiann organizasyonlara katki saglamak 2 9
30. |cessitl alanlardaki
ihtiyaclarinin karsilanarak | FP.10.2.1.5. Vatandas lliskileri Yénetim: Sistemini | . . - e e e
.. . . Bilgi Islem MUdUrlugu
yonetsel katilm dUzeylerinin | kurmak
arfinlmasi FP.10.2.1.6. Web sitelerimizin modernizasyonunu | . . e e e
Bilgi Islem MUdUrlugu
yapmak
' R . KUltor ve Sosyal Isler
FP.10.2.1.7. Inegdl Kent Calistayini dizenlemek MOONOG0
FP.10.2.1.8. STK'lara cesitli  alanlarda  destek | KUltir ve Sosyal isler
vermek MUduorlGgu
FP.10.2.1.9. Kurum ici ve kurum disi ziyaret &zel Kalem
toplanti, etkinlikler duzenlemek/dUzenlenmesine L e e
MUduorlGgu
katki sunmak
FP.10.3.1.1. Kamu kaynaginin etkin ve verimli | Destek Hizmetleri
kullanilmasini saglamak MUduorltgu
FP.10.3.1.2. Idarenin hak ve menfaatlerini HUKUK isleri
PH10.3.1. Yeni yonetim sistemi | vatandas dengesini de godzeterek koruyup |, . .. sien
- o e s MUdorltgu
31. | belgelerinin kazandirnimasi ve | mevcut hukuksal calismalarin niteligini artirmak
verimlilik Q(?ICIKH '|y||e§Tlrme|e”” FP.10.3.1.3. Kurumsal verimililik ve kapasite artinmi | insan Kaynaklar ve
gerceklestirimesi calismalarn yUritmek Egitim MUdOrOgo
FP.10.3.1.4. Performans dlcme ve degerlendirme | ;
. . . . <. | Insan Kaynaklarn ve
sisteminin - kapsamini  genisleterek  niteligini | .. AN
EGitim MUdUrligo
artirmak
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2025 Yili Performans Hedefleri

Faaliyet ve Projeler
FP.10.3.1.5. Afet MUdUrliiginin/Biriminin
kurulmasini saglamak

ilgili Mudirlok
insan Kaynaklar ve
Egjitim MOdOMGG0

FP.10.3.1.6. idari; plan, program, rapor, analiz ve

Strateji Gelistirme

PH10.3.1. Yeni yénetim sistemi

istafistik ¢alsmalarna y&nelik bilinirlik | ©, .

. MUOdUrlGgu
uygulamalari gerceklestirmek
FP.10.3.1.7. Idaremize vyeni ydnetim sistemi| Strateji Gelistirme
belgeleri edindirmek MUdorGgo
FP.10.3.1.8. Yalin Ofis calismalarinin kapsamini | Strateji Gelistirme
genisleterek niteligini artirmak MUdorGgo
FP.10.3.1.9. Online izleme ve degerlendirme |Strateji Gelistirme
sistemi kurmak MUOdorigo

belgelerinin kazandirimasi ve
verimlilik odakli iyilestirmelerin
gerceklestiriimesi

FP.10.3.1.10. UETS, KEP ve Diger Yazilim
Programlan ile Kurumumuzun dijital ve fiziki
yazisma akisinin verimlilik odakl etkin hizli bir
sekilde gerceklestirimesini saglamak

Yazi isleri MOAUUGO

FP.10.3.1.11. Arsivlieme ydntemlerinde yeni nesil
belediyecilk  uygulamalarinin kullanilmasini
saglamak

Yazi isleri MOAUUGO

FP.10.3.1.12. Kurumsal verimlilik odakl yazisma
aginin kapsamini genisletmek

Yazi isleri MOdUrUGU

FP.10.3.1.13. Kent Guvenligi ve izleme-
Degerlendirme Merkezinin kapsaminin
genisletimesine/islevselliginin - artinimasina  katki
sunmak

Zabita MOdUrlbgo

32.

FP.10.5.1.1. MUdUrlogun is ve islemlerini yUrUten
personelin  maas ve cesitli 6zluk  haklarnin
6denmesi/karsilanmasi

Afet Isleri MUAUNUGU

FP.10.5.1.2. MUdUrlogun is ve islemlerini yUrGten
personelin  maas ve cesitli 6zluk  haklarnnin
6denmesi/karsilanmasi

Basin Yayin ve Halkla
fliskiler MOAUNUGU

FP.10.5.1.3. Bilgisayar isletim sistemleri icin yaziim
satin almak veya gincellemelerini yapmak

Bilgi islem MUUMGQU

FP.10.5.1.4. Kurum ici ve kurum disi haberlesme
sistemlerinin kapsamini genisleterek
guncellemelerini yapmak

Bilgi islem MUAUMGQU

FP.10.5.1.5. MUdUrlogun is ve islemlerini yUrUten
personelin  maas ve cesitli 6zluk  haklarnin
o6denmesi/karsilanmasi

Bilgi islem MUdUrUGU

PH10.5.1. Kurumsal degisim ve

FP.10.5.1.6. MUdUrlogun is ve islemlerini yUrGten
personelin  maas ve cesifli 6zIok  haklannin
6denmesi/karsilanmasi

Destek Hizmetleri
MUdorligu

dénUsim odakl calismalarnn
mevcut niteliginin artinimasi

FP.10.5.1.7. MUdUrlogon is ve islemlerini yUrGten
personelin  maas ve cesifli 6zIok  haklannin
6denmesi/karsilanmasi

Fen isleri MOdUMNUGO

FP.10.5.1.8. MUdUrIGgUn is ve islemlerini yiriten
personelin maas ve cesitli 6zI0k haklarnin
6denmesi/karsilanmasi

Genclik ve Spor
Hizmetleri MUdUrlugu

FP.10.5.1.9. MUdUrlogun is ve islemlerini yUrUten
personelin  maas ve cesifli 6zIok  haklannin
6denmesi/karsilanmasi

Hukuk isleri
MUdorligu

FP.10.5.1.10. MUdUrlGgUn is ve islemlerini yUrioten
personelin  maas ve cesifli 6zIok  haklannin
6denmesi/karsilanmasi

imar ve Sehircilik
MUdorogo

FP.10.5.1.11. Kurum personeline sosyal etkinlikler
dUzenlemek

insan Kaynaklar ve
Egitim MUdUrloguo

FP.10.5.1.12. Kurum i¢i insan kaynagi niteligini
artirmak  adina  gerceklestiriliecek  editimlerin
kapsamini genisletmek

insan Kaynaklar ve
EQitim MUdUrlugo
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2025 Yili Performans Hedefleri

PH10.5.1. Kurumsal degisim ve
doénUsim odakl calismalarin
mevcut niteliginin artinimasi

Faaliyet ve Projeler

ilgili Midirlik

FP.10.5.1.13. Personelin 6zIGk hakkl islemleri insan Kavnaklan ve
kapsaminda SGK odakli harcamalar | 2. ynakian |

- EGitim MUdUrlogu
gerceklestirmek

FP.10.5.1.14. MUOdUrGgon is ve
personelin  maas ve cesitli
6denmesi/karsilanmasi

islemlerini yUrUten
6zIUk  haklarnin

insan Kaynaklar ve
Egitim MOdOMGG0

FP.10.5.1.15. MUdUrGgon is ve
personelin  maas ve cesitli
6denmesi/karsilanmasi

islemlerini yUrUten
6zIUk  haklarnin

Kentsel D&NUsUM
MGdUrogo

FP.10.5.1.16. MUdUrlUgUn is ve islemlerini yOrGten
personelin maas ve cesitli 6zI0k haklarinin

6denmesi/karsilanmasi

KOItOr ve Sosyal isler
MUOdirlGgu

FP.10.5.1.17.
sunumunda  etkinligi

Belediyecilik
ve verimliligi

hizmetlerinin
artiracak

nitelikte planli, kaliteli, optimal maliyetli hizmet

Uretimi ve denetimi
gelistirmek

gerceklestirilecek  sistem

Mali Hizmetler
MUdUrogo

FP.10.5.1.18. MUdUrGgon is ve
personelin  maas ve cesitli
6denmesi/karsilanmasi

islemlerini yUrUten
6zIUk  haklarnin

Mali Hizmetler
MUOdOrogu

FP.10.5.1.19. Defin ve cenaze hizmetlerinin daha
nitelikli hale getirilmesi icin gerekli calismalar

yapmak

Mezarliklar
MUduorligu

FP.10.5.1.20. MUdUrlOgUn is ve
personelin  maas ve cesitli
6denmesi/karsilanmasi

islemlerini yUrUten
6zIUk  haklarnin

Mezarliklar
MUdUrtgo

FP.10.5.1.21. MUdUrGguon is ve
personelin  maas ve cesitli
6denmesi/karsilanmasi

islemlerini yUrUten
6zIUk  haklarnin

Muhtarlik Isleri
MUduorlGgu

FP.10.5.1.22. MUdUrlOgUn is ve
personelin  maas ve cesitli
6denmesi/karsilanmasi

islemlerini yUrUten
6zlUk  haklarnin

Ozel Kalem
MUduorlGgu

FP.10.5.1.23. MUdUrlOgUn is ve
personelin  maas ve cesitli
6denmesi/karsilanmasi

islemlerini yUrUten
6zIGk  haklarinin

Park ve Bahceler
MUdUrogo

FP.10.5.1.24. MUdUrGguon is ve
personelin  maas ve cesitli
odenmesi/karsilanmasi

islemlerini yUrUten
6zlUk  haklarnin

Ruhsat ve Denetim
MUdUrtgu

FP.10.5.1.25. MUdUrlogon is ve
personelin  maas ve cesitli
odenmesi/karsilanmasi

islemlerini yUrGten
6zlUk  haklarnin

Sosyal Yardim Isleri
MUduorlGgu

FP.10.5.1.26. MUdUrGgun is ve
personelin  maas ve cesitli
odenmesi/karsilanmasi

islemlerini yUrUten
6zlUk  haklarnin

Strateji Gelistirme
MUdOrlogu

FP.10.5.1.27. MUdUrOgun is ve
personelin  maas ve cesitli
6denmesi/karsilanmasi

islemlerini yUrUten
6zIUk  haklarnin

Temizlik Isleri
MUduorligu

FP.10.5.1.28. MUdUrGgun is ve
personelin  maas ve cesitli
odenmesi/karsilanmasi

islemlerini yUrUten
6zlUk  haklarnin

Veteriner isleri
MUduorlGgu

FP.10.5.1.29. Yeni evlenen ciftlere uluslararasi aile

cUzdani vermek

Yazi isleri MOAUNUGO

FP.10.5.1.30. MUdUMOgUn is ve
personelin  maas ve cesitli
6denmesi/karsilanmasi

islemlerini yUrUten
6zluk  haklarinin

Yaz Isleri MOdOrogU

FP.10.5.1.31. MUdUrlOgun is ve
personelin  maas ve cesitli
6denmesi/karsilanmasi

islemlerini yUrUten
6zluk  haklarinin

Zabita MOdUrligo

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




2025 Yil Performans

Faaliyet ve Projeler

ilgili Midirlisk

33.

Hedefleri

PH10.5.2. idarenin
performans hedefleri
dogrultusunda  destekleyici
makine, ekipman, techizat
intiyacinin karsilanmasi

FP.10.5.2.1. Birimlerin ortak hizmet alimlarina destek
olmak

Destek Hizmetleri
MUdOrogu

FP.10.5.2.2.Uretim calismalarinda kullanilimak Uzere
cesitli makine, ekipman ve techizat almi yapmak

Fen Isleri MUAUrOgU

FP.10.5.2.3. Yapim islerinde kullanimak Uzere
insaat malzemesi fedarigi saglamak

Fen Isleri MUAUrOgU

FP.10.5.2.4. Bakim, onarim, rehabilitasyon
calismalarinda kullanilmak Uzere makine, ekipman
ve techizat almi yapmak

Park ve Bahceler
MUdUrlogo

FP.10.5.2.5. MUdUrligimuoz tUm is ve islemlerinde
kullanilmak Uzere makine ve techizat almak

Yaz Isleri MOdOrogU

FP.10.5.2.6. Sehrin modernizasyon ve sorunlari icin
gerekli yatinm, Urin ve hizmet alimlarni yapmak

Zabita MUUrUguo

34.

PH10.5.3.
yasam

Vatandaslarin
konforunu  artinci

denetimler gerceklestiriimesi
ve caydirci
gelistirilmesi

uygulamalar

FP.10.5.3.1. Vandalizmi énleyici 6zgin uygulamalar
gelistirmek

Zabita MUUrUguo

FP.10.5.3.2. Saftis ve pazarlama alaninda (isyerier,
pazaryerleri, seyyar saticilar vb.) voTondO§Iorln hak, menfaat
ve saghgini koruyan denetim gerceklestirmek ve
yeni ydntemler gelistirmek

Zabita MUUrogu

FP.10.5.3.3. Cevre, hava, gérintl, girGitd ve imar
kirliligi ile kamusal alan isgaline (Yol, kaldinm vb.)
karsin etkin micadele yéntemleri gelistirmek

Zabita MOdUrlogo

FP.10.5.3.4. Yeni semt pazarlan ve butik pazarlar
kazandinlmasini saglamak

Performans Hedefleri Maliyet Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Zabita MOdUOrlogo

1.447.375.000,00 ©

342.004.000,00 £ ‘

0,00 &

1.819.379.000,00 £



Toplam 190 (YUzdoksan) sayfadan olusan, inegél Belediyesi 2025 Yil
Performans Programi, 16.10.2024 tarih ve 67 sayili inegdl Belediye Meclisi Kararyla, oy

¢oklugu ile kabul edilmistir.
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Alper TABAN Hatice TUNA Selim Emre AYDIN

Meclis Baskani Katip Uyesi Katip Uyesi
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